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OZET

Trabzon Universitesi insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 2024 Kurum Ig
Degerlendirme Raporu (KIDR), Fakiiltemizin Kalite Komisyonu tarafindan Kurum I¢
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (2024 Siirim 3.2.), kalite siiregleri ve
birimdeki béliimlerin  sunmus olduklari Birim I¢ Degerlendirme Raporlari
dogrultusunda hazirlanmistir. Bu rapor ile insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinin 2024
yili faaliyetlerinin kalite siire¢leri baglaminda bir degerlendirmesi amaglanmistir.
Raporu hazirlamak iizere Fakiiltenin tiim akademik ve idari birimlerinden ilgili bilgi,
belge ve kanitlar ile raporlar toplanmistir. Bu siirecte ve Kalite Komisyonu
caligmalarinda kapsayicilik, seffaflik ve hesap verebilirlik faktorlerine dikkat edilmistir.
2024 KIDR’de birimin degerleri, misyonu ve vizyonuna uyumlu olarak; liderlik,
yonetisim ve kalite, eg8itim - Ogretim, arastirma - gelistirme ve toplumsal katki
baglamlarinda sahip oldugu kaynaklari ve yetkinlikleri nasil yonettigi ve bunlara iligkin
siirecleri nasil planladigi irdelenmistir. Bu irdeleme Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu (2024 Siirim 3.2.) olgunluk diizeyleri esas alinarak yapilmis ve
kanitlar sunulmustur.

BIRIM/ BOLUM HAKKINDA BILGILER
1.iletisim Bilgileri: Dr. Ogr. Uyesi Nurettin CAKICI (Dekan Yardimcist)

Sogiitlii Mahallesi, Adnan Kahveci Bulvari, Trabzon Universitesi Fatih Kampiisii D
Blok Zemin Kat, 61335 Sogiitlii/ Ak¢aabat/Trabzon

Telefon: 0462 455 1711
e-mail: nurettincakici@trabzon.edu.tr

2.Tarihsel Gelisimi: Trabzon Universitesi’nin kurulusunu da diizenleyen 18.05.2018
tarihli 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “7141 sayili Yiiksekogretim Kanunu
ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun”un 188. ek maddesinin a bendi kapsaminda Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi kurulmustur. 15.09.2023 tarihli 32310 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
7624 sayili Cumhurbaskanhign Karari ile Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
kapatilarak yerine Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur. Fakiiltenin
kurulusundan kisa bir siire sonra Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 08.11.2023 tarihli
toplantisinda  alinan karar gerefince Trabzon Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu’na bagli olan Miitercim ve Terciimanlik B&liimiiniin Trabzon Universitesi
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesine aktarilmasi1 uygun goriilmiistiir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Bat1 Dilleri ve Edebiyati, Dogu Dilleri ve
Edebiyati, Miitercim ve Terciimanlik, Tarih, Sosyoloji, Psikoloji ve Tiirk Dili ve
Edebiyat1 Boliimleri dahil olmak {izere yedi boliimden olugmaktadir. Bu boliimlerden
Bat1 Dilleri ve Edebiyat1 ile Dogu Dilleri ve Edebiyat1 Boliimleri heniiz faal degildir.
Fakiiltedeki boliimlerin biinyesinde toplam yirmi iki ana bilim dali bulunmaktadir. Insan
ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde 2023-2024 Egitim Ogretim Yilindan itibaren
Miitercim ve Terciimanlik, Tarih ve Sosyoloji bdliimleri 2024-2025 Egitim Ogretim
Y1l itibariyle de Tiirk Dili ve Edebiyati ile Psikoloji Boliimleri lisans diizeyinde egitim
ogretim faaliyetlerine baglamistir. Halihazirda Fakiiltenin 275 &grencisi, 22 akademik



ve 2 idari personeli vardir. Fakiiltenin kendine ait bir binas1 yoktur. Fatih Yerleskesi'nde
Egitim Fakiiltesinin fiziksel imkanlarint kullanmaktadir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:

Misyon: Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi kiiresel ve yerel bakis agistyla teorik ve
uygulamal1 bilgiyi merkeze alan, is ve bilim diinyasinin gerektirdigi yetkinliklerin
kazandirilmasina yonelik egitim Ogretim programlarinin uygulanmasini; nitelikli,
sorumluluk sahibi ve icinde yasadigi topluma deger katacak Ogrenciler yetistirmeyi
amag edinmistir.

Vizyon: Fakiiltemizin vizyonu; insan ve toplum bilimleri alaninda donanimli, ¢6ziim
odakli kiiresel diizeyde yettkinlik sahibi, is diinyasinda oncelikle tercih edilen,
toplumsal doniisiime katki saglayacak mezunlar yetistirmeye yonelik yenilik¢i egitim
Ogretim uygulamalariin onciisii olmaktir.

Degerler: Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi; 6grenci ve paydas odakli, sorgulayan
diisiince temelli egitim 6gretim felsefesini ve hayat boyu 6grenme ilkesini referans alan,
siirdiriilebilir kalite anlayisiyla hareket eden, toplumsal sorumluluk bilincine sahip,
bilimsel ve bireysel etik degerlere saygili, kurumsal aidiyeti 6n plana alan bir fakiiltedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Trabzon Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi kalite yolculugunda
yonetisim modeli ve idari yapilanma konusuna O6nem vermektedir. Nitekim, birim
yonetim modeli ve idari yap1 bakimindan temel bir hiyerarsi ve organizasyon semasina
sahiptir. S6z konusu model kapsaminda fakiiltelerdeki boliimler ile fakiilte dekani,
fakiilte kurulu, fakiilte yonetim kurulu, dekan yardimcilari, fakiilte sekreteri ve fakiilte
sekreterine bagli olarak isleyen yazi isleri, tahakkuk, boliim sekreteri ve temizlik
hizmetleri birimlerinin pozisyonlar1 belirlenmistir. Katilime1 bir yonetim anlayis ile
sekillendirilmeye calisgilan bu organizasyon yapilar1 Fakiilte Akademik Kurulu ile
izlenmeye ve gelistirilmeye baslanmistir. (A.1.1. 1) (A.1.1._2) (A.1.1._3) (A.1.1._4)
Akademik ve idari siireclere dair is akislari, gérev tanimlar1 ve komisyonlar ile Fakiilte
Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu iyelerinin goriislerinin alindigi toplantilar
yapilmaktadir. (A.1.1._5) (A.1.1._6) (A.1.1._7) (A.1.1._ 8) (A.1.1. 9)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve
siirecleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kanitlar

(2)A.1.1._1: Fakiilte Y6netimi

(2)A.1.1._2: Fakiilte Yonetim Kurulu

(2)A.1.1._3: Fakiilte Kurulu
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(2)A.1.1. 4: Fakulte Komisyonlari

QDA.1.1._5: Is Akis Semalari

(DA.1.1. 6: Gorev Tanimlari

(2)A.1.1._7: Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlari

(2)A.1.1. &: Fakulte Kurulu Kararlar

(2)A.1.1. 9: Kalite Sekmesi

A.1.2. Liderlik

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde liderlik anlayisi ve koordinasyon Kkiiltiirii
olugmaya baglamistir. Liderler olarak birim yoneticileri, kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda yetki ve sorumluluk paylasimi yapmaktadir. Kalite giivence sistemleri
acisindan Dekanlik onciiliigiinde g¢aligmalara baslamis ve kaliteden sorumlu {iyeler
belirlenerek gorev dagilimi yapilmistir. Kalite giivence sistemlerinin desteklenmesi igin
akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.
Bu kapsamda yine kurumsal kiiltiiriin ve kalite siireclerinin igsellestirilmesi i¢in ¢esitli
toplantilar ve organizasyonlar gerceklestirilmistir. Fakiilte yoOnetimi, komisyonlar
araciligiryla yetki ve sorumlulugu akademik ve idari personel arasinda paylagtirmigtir
(A.1.2_1). Basta Kalite Komisyonu olmak iizere 6grencilerin de katki sunacagi
komisyonlara &grenci temsilcileri dahil edilmistir (A.1.2. 2). Boylece katilimer bir
yonetim anlayist sergilenmektedir. Ayrica, kuruma aidiyet duygusunu gelistirmek ve
motivasyonu artirmak amaciyla yeni atanan ve gorevde yiikselen akademik personele
ziyaret ve tebrikte bulunulmustur (A.1.2. 3) (A.1.2. 4) (A.1.2.5).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin
igsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.1.2. 1: Komisyonlar

(2)A.1.2. 2: Kalite Komisyonu

(2)A.1.2. 3: Dog. Dr. Hasan iSi'ye tebrik kutlamasi

(2)A.1.2. 4: Dr. Ogr. Uyesi Zeynep AKTAS" ziyaret

(2)A.1.2. 5: Dr. Ogr. Uyesi Emrullah AKCA'y1 ziyaret

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
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Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiksekogretimdeki
degismeleri takip etmekte, ortaya ¢ikan degisimlere misyon, vizyon ve stratejik amaglar
dogrultusunda uyum saglamaktadir. Bu kapsamda komisyonlar ve koordinatorliikler
olusturulmus (A.1.3. 1) (Komisyon listeleri Fakiilte web sayfasinda "Hakkimizda"
sekmesi i¢indedir, Ayrica "Kalite" sekmesi altinda da alt komisyonlar vardir.),
akreditasyon siirecine uygun sinavlar hazirlanmasi i¢in ortak ilkeler belirlenmistir.
Ayrica Fakiilte genelinde tiim akademik personelin faydalanabilecegi is akislari
hazirlanmistir. (A.1.3. 2)

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumda degisim ihtiyact olgunluk seviyesinde belirlenmistir.
Kanitlar

(2)A.1.3. 1: Komisyonlar

(2)A.1.3._2: Ol¢me ve Degerlendirme Ilkeleri ve is Akislar

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Kalite Komisyonu'nun prosediirleri ve
uygulamalar1 kurumun personeli tarafindan belirlenmis ve anlagilmistir. Kalite
Komisyonu'nun organizasyonu, islevleri ve ytlikiimliiliikleri ana hatlariyla belirlenmistir.
Universite kalite politikalarina uygun olarak faaliyet gosteren kaliteden sorumlu kurul,
kalite ile ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesinde kuruma yardimci olmaktadir. Kurumun
birimleri biinyesinde yiiriitiilen ¢alismalar, Trabzon Universitesi Kalite Giivence Sistemi
politikasina uygundur. insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 2024 yili ierisinde Fakiilte
komisyonlarini olusturmustur ("Hakkimizda" sekmesi i¢inde). Bu komisyonlar arasinda
Fakiilte Kalite Komisyonu da bulunmaktadir ("Kalite" sekmesi ic¢inde) (A.1.4. 1).
Ayrica, web sitesinde gdrev tanimlar1 ve is akislar1 paylasilmistir ("I¢ Kontrol" iginde)
(A.14.2)

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumun ig kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

Kanitlar

(2)A.1.4. 1: Komisyonlar

(QDA.14. 2: Is Akislar1 ve Gorev Tanimlari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi web sitesi dogru, giincel ve kullanici dostu bilgiler
sunmaktadir. Egitim, Ogretim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iligkin giincel
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bilgiler, kurumun akademik ve idari personeline, Ogrencilerine ve topluma karsi
yiikiimliliigliniin bir parcasi olarak kurumsal web adresleri araciligiyla kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Telefon, faks ve e-posta gibi diger imkanlar ile de Fakiilteye erisimin
cesitli segenekleri mevcuttur. Fakiilte, web sitelerini glincel tutmak ic¢in "fakiilte web
yonetim sorumlular1” belirlemis ve ilgili bilgiler "haberler ve duyurular" baslig1 altinda
yaymlanmistir. (A.1.5. 1) Ayrica Fakiiltenin seffafligin1 ve erisilebilirligini artirmak
icin sosyal medya hesaplar1 olusturulmustur. Bu kanallar vasitasiyla kamu yarar1 geregi
bilgilendirici, katilimeci, hesap verebilir bir yonetim anlayisi saglanmaya yonelik
faaliyetler baglatilmistir. (A.1.5. 2)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek iizere taniml siiregler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.1.5. 1: Kurumsal web sitesi

(2)A.1.5._2: Web Sayfalar1 ve Sosyal Medya Hesaplar1t Komisyonu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Trabzon Universitesinin genel misyonu; inovatif egitim kapasitesiyle iiretilen bilgiyi
cesitlendirmek, disiplinlerarasi ¢aligma kiiltliriiyle arastirma alaninda fark yaratmak,
Ogrenci merkezli yaklasimla egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmek, ulusal ve
uluslararasi alanda bilgi iiretmektir. Universitenin vizyonu, toplumsal sorunlara duyarli,
¢Oziim odakli, elestirel diisiinebilen 6grenci ve mezunlar bilimsel faaliyetleri ile yerel,
bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanda 6ncii bir iiniversite olmaktir. Insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi, iiniversitenin temel misyon, vizyon ve kalite politikalarina uygun
hareket etmektedir. Bu baglamda arastirma ve gelistirme, egitim ve Ogretim, kalite
giivence sistemi, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslarararasilasma politikalarina
uygun misyon ve vizyon Fakiiltenin kurumsal internet sitesinde paylasilmistir.
(A2.1.1)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.2.1. 1: Misyon ve Vizyon

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
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Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi'nin misyon ve vizyonu tanimlanmasina ragmen,
stratejik hedef ve amagclart heniiz olusturulmamistir. Fakiiltenin stratejik plani
bulunmamaktadir. Bu sebepten ilgili maddenin olgunluk diizeyi (1) olarak
gosterilmistir. Fakiilte, Universitenin ortaya koydugu stratejik plana uymaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun stratejik plan1 bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

2024 yilina ait performans gostergeleri (A.2.3. 1) ile Birim Faaliyet Raporu (A.2.3. 2)
kurumsal web sitesinden yayinlanmistir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmaistir.

Kanitlar

(2)A.2.3._1: Performans Gdstergeleri

(2)A.2.3. 2: Fakiilte Faaliyet Raporu

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Trabzon Universitesi, operasyonel ve idari faaliyetleri i¢in UBYS-OBS sistemini
kullanmaktadir. UBYS sistemi iizerinden akademik ve idari bilgi akis1 saglanmaktadir.
Ayrica sistem, ¢evrim i¢i 0grenme materyalleri sunma ve Ogrenci-ogretim elemani
etkilesimini kolaylastirmada onemli bir enstriimandir. Sistem, belgelerin elektronik
ortamda saklanmasi, paylasilmasi ve ydnetilmesini de saglar. Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi, tiniversitenin UBY'S sistemini aktif kullanir. (A.3.1. 1)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kanitlar

(2)A.3.1._1: TRU UBYS-OBS Sistemi

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi
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Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde 2024 yilinda 1 dogent, 14 doktor dgretim iiyesi,
1 doktor dgretim gorevlisi ve 6 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Fakiiltenin toplamda
22 akademik personeli vardir. (A.3.2. 1) Fakiilte biinyesinde 2 idari ve 1 yardimci
personel bulunmaktadir. (A.3.2. 2) Akademik personelin atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siiregleri, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen yasal
diizenlemelere ve Trabzon Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltilme
Yonergesi'ne uygun olarak gergeklesir. (A.3.2. 3) Atama ve yiikseltmelerde akademik
liyakat, yayinlar, bilimsel ¢aligmalar gibi kriterler dikkate alinir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iligkin tanimli
siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.3.2. 1: Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Akademik Kadro

(2)A3.2. 2: Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Idari Kadro

(Q)A.3.2. 3: TRU Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltilme Yonergesi

A.3.3. Finansal yonetim

Insan ve Toplum Bilimler Fakiiltesinin finansal kaynaklarmin y&netimine iligkin taniml
stirecler bulunmamaktadir. Finansal kaynaklarin yonetimi, birimin biinyesinde yer
aldig1 Rektorlilk makami tarafindan icra edilmektedir. Bu sebepten ilgili maddenin
olgunluk diizeyi (1) olarak gosterilmistir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi egitim-gretime iliskin, akademik ve idari tiim
konular1 Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulunda tartisarak karara baglar.
(A34._1)(A34._2)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmustir.

Kanitlar

(2)A.3.4. 1: Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlari
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(2)A.3.4. 2: Fakulte Kurulu Kararlar

A.4. Paydas Katihmm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinin i¢ ve dis paydaslar listesi kurumsal web
sitesinde ilan edilmistir. (A.4.1. 1)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.1._1: Birim I¢ ve Dis Paydaslar Listesi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi heniiz 6grenci geri bildirim mekanizmasini
kurmamustir. Ancak Fakiilte Anket ve Swot Analizi Komisyonu 6grenci geri bildirimleri
hususunda calismalara baslamistir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Mezun Izleme Komisyonu kurmustur.
Universitenin kendi mezun izleme mekanizmasi da vardir. Ancak Fakiilte heniiz mezun
vermediginden sistem islemeye baslamamistir. (A.4.3. 1)

Olgunluk Diizeyi

2 - Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.3._1: Fakiilte Mezun izleme Komisyonu
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A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinin uluslararasilasma siireglerine iliskin Bologna,
Erasmus ve Farabi koordinatdrleri belirlenmistir. (A.5.1. 1)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun uluslararasilagsma stireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.5.1._1: Uluslararasilastirma Komisyonu

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinden ii¢ akademik personel dort Erasmus+
hareketliligi gerceklestirmistir. Birim Faaliyet Raporu'nda bilgi verilmistir. (A.5.2. 1)
(A5.2._2)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.5.2._1: Erasmus Hareketliligi Haberi

(2)A.5.2._2: Fakiilte Faaliyet Raporu

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiilte blinyesinde bulunan Miitercim ve Terciimanlik Boliimii Ankara Hacibayram
Veli Konsorsiyumu ortagi olarak 4 yil boyunca siirecek bir uluslarasi harektlilik
projesine dahil olmustur. (A.5.3. 1) Psikoloji Boliimiinde uluslararasilagsma
performansi, akademik yaymlar ve tebligler dogrultusunda mevcuttur. Bolim
blinyesinde yer alan ogretim iiyelerinin uluslararast diizeyde SSCI indekslerinde
yaymlar1 s6z konusudur. Ayrica uluslararasi kongrelere katilim konusunda TUBITAK
tarafindan desteklenen 6gretim liyemiz bulunmaktadir. (A.5.3. 2)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.
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Kanitlar

(2)A.5.3._1: Konsorsiyum Protokolii

(2)A.5.3. 2: Yavyinlar ve Tubitak Destekleri

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Fakiiltemizde egitim 6gretim programlari yasal diizenlemeler basta olmak {izere, Kalite
Yonetim Sistemi kapsaminda tasarlanan lisans egitim-0gretim stireci ¢alisma esaslarina
gore hazirlanmakta ve siirekliligi giivence altina almmaktadir. Insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi’ndeki akademik programlarin ilk tasarimi ve onaymda Bologna
stireci dikkate alinmigtir. Fakiiltedeki mevcut tiim programlarda zorunlu ve se¢cmeli
dersler i¢in dersin adi, kodu tanimlanmis ve bunlar egitim 6gretim siireci igerisinde
uygun donemlere yerlestirilmistir. Ders Bilgi Paketi icerisinde her dersin 6grenim
ciktilarinin, program c¢iktilar ile eslestirilme siireci ve ilgili ¢iktilarin Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan hazirlanan Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Temel
Alan ve Egitim Ogretim Alt Alanlant Yeterlilikleri ile iliskilendirme siireci devam
etmektedir. Fakiiltenin aktif Miitercim ve Terclimanlik, Tarih, Sosyoloji, Tiirk Dili ve
Edebiyati, Psikoloji boliimlerinde verilen derslerin amaci, igerigi, kazanimlari, TYYC
iligkisi; haftalik ders programi; anlatim yontem ve teknikleri, 6l¢gme ve degerlendirme
sekli ile dgrenci is yiikiinii igeren ders bilgi paketleri Universite ve Fakiilte sayfasinda
yer almakta olup ders bilgi paketlerinin gilincelleme siireci devam etmektedir.
Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Miitercim ve Terclimanlik, Tarih ve Sosyoloji
Boliimleri, ilk defa 2023-2024; Tiirk Dili ve Edebiyat1 ile Psikoloji Boliimii 2024-2025
Ogretim Yili Giiz Dénemi'nde 6grenci alimma baglamus, ilgili lisans programlarmin
amagclar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmigstir. (B.1.1._1)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYC ile uyum ve
paydas katilimini i¢ceren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.1._1: Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Ders Bilgi Paketleri

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programlarin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tamimlidir. Ogretim
programinin yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan igi-alan dis1 ders dengesini gozetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik
ders saati 0grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
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diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilma siirecindeki hazirlik g¢aligmalar
devam etmektedir. Programlarda yer alan tiim zorunlu ve segmeli dersler Universite ve
Fakiilte web sayfasi iizerinden erisilebilen Ders Bilgi Paketi araciligiyla kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Miitercim ve Terclimanlik, Tarih ve
Sosyoloji Boliimleri 2023-2024; Tiirk Dili ve Edebiyati ile Psikoloji Boliimleri 2024-
2025 Ogretim Yili Giiz Dénemi'nde o6grenci alimina baslamustir. Ilgili lisans
programlarinin amaglart ve Ogrenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus ve ders
dagilimindaki ilke, kural ve yontemler tanimlanmis, 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlar1 ve is yikleri géz oniinde bulundurularak ders dagilimi gergeklestirilmistir.
Programa mesleki dersler yaninda 6grenciye farkli disiplinleri tanima sansi verecek
dersler de eklenmistir. (B.1.2._1)

Olgunluk Diizeyi

2 - Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- se¢meli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl
disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli
siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.2. 1: Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Ders Bilgi Paketleri

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Fakiilte biinyesinde bulunan Miitercim ve Terclimanlik Boliimii ders bilgi paketlerinin
%100'inti doldurmustur. Tarih ve Sosyoloji Boliimleri 1. ve 2. simiflar, Tiirk Dili ve
Edebiyati ile Psikoloji Boliimleri ise 1. sinif diizeyinde ders bilgi paketlerini doldurarak
ogrenme kazanimlarini tanimlamis olup, program c¢iktilari ile ders kazanimlar1 metrisle
gosterilip ilan edilmistir. Ayrica, kazanimlar biligsel, duyusal ve devinimsel seviyede
gosterilmistir. (B.1.3. 1)

Olgunluk Diizeyi

2 - Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine
iligkin ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.3._1: Ders Kazanimlari

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Ogrenci merkezli programlara gecis yapan Trabzon Universite'sinde 6grenci is yiikiine
gore derslerin AKTS kredi degerleri belirlenmektedir. Bir 6gretim programinda is yiikii,
ders stiresi, smif dis1 ders calisma siiresi, 6dev, ara smava hazirlik, ara sinav, final
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sinavina hazirlik, final sinavi, sunu hazirligi, sunu, proje hazirligi, rapor hazirligi,
uygulama ve alan calismasi Olgiitlerinden ilgili olanlarin tekrar say1 ve siiresi dikkate
alinarak hesaplanmaktadir. “Ders Bilgi Paketi” sekmesinden ilgili akademik birimin
ayritilt program ve ders bilgilerine ulasilabilmektedir. Bu siiregte, ortak olan derslerin
kredilerinin de ortak olmasma dikkate edilmektedir. Fakiilteye bagli bdliimlerde
derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmig; 6grenci is yiki takibi ile
siire¢c dogrulanmustir. (B.1.4. 1)

Olgunluk Diizeyi

2 - Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagna iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik
gibi boyutlar1 iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siiregler® bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.4._1: Ogrenci Is Yiikii

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde bulunan béliimlerde program
amaglariin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi siireci iizerine herhangi bir mekanizma
heniiz olusturulmamustir. Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen herhangi bir
sistem s6z konusu degildir. Bu sebepten ilgili maddenin olgunluk diizeyi (1) olarak
gdsterilmistir. Ancak konuyla ilgili Fakiilte Egitim Ogretim Komisyonu ¢alismalaria
baslamistir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Program ¢iktilarin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizin, egitim ve &gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek lizere Fakiilte
Egitim-Ogretim Komisyonu kurulmustur. Komisyonun galisma usul ve esaslar ile
caligma takvimi belirlenmistir. (B.1.6._2) Fakiilte akademik personelinin ortak karariyla
Olgme ve Degerlendirme Ilkeleri olusturulmustur. (B.1.6._1)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda egitim ve dgretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke
ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.6._1: Olgme ve Degerlendirme ilkeleri

(2)B.1.6._2: Egitim ve Ogretim Alt Komisyonu
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemizde uygulanan egitim programlarinin hedef ve amaglarina ulasabilmesi igin
glincel egitim sistemleri takip edilmektedir. Kurumsal amagclar dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen 6gretim yontem ve tekniklerine iliskin uygulamalar
kurumda biiyiik 6lgiide benimsenmistir. Ogretim Elemanlar1 Fakiiltemizin e-ders
platformunda 6grenciyle etkilesimi artirmaya yonelik cesitli i¢eriklerde ddev etkinlikleri
gerceklestirmektedirler. Odevler rapor, sunum, uygulama, proje, makale incelemesi
seklinde olabildigi gibi 6grencilerin hazirladiklar1 6devleri platforma yiikleme ve ddev
takibi yapma firsati bulunmaktadir. Ogrenme etkinlikleri ve dgretme yontemleri ders
bilgi paketlerinde tanimlanmustir. (B.2.1. 1)

Olgunluk Diizeyi

2 - Ogrenme-ogretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimim uygulanmasina yénelik
ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.1._1: Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Ders Bilgi Paketleri

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde egitim-6gretim faaliyetleri 6grenci merkezli
O0lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir.
Olgme ve degerlendirmeye iliskin bilgiler derslere iliskin 6gretim planlarinda, 6grenme
ciktilarina ve igerige uygun olarak, agik ve ayrintili bir sekilde 6grencilerle paylasilip,
donemin basinda G6grencilere bildirilmektedir. Fakiiltenin egitim programlarinda yer
alan amag¢ ve hedefler dogrultusunda farkli 6lgme yontemleri kullanilmaktadir. Dersler
ve diger etkinliklerde uygulanan 6lgme sistemleri; ¢oktan segmeli sinavlar, kisa cevapl
sinavlar, dogru/yanlis testleri, eslestirme testleri, sunum hazirlama, kisa sinavlar, acik
uclu sorular, projeler ve performans gorevlerinden olusmaktadir. Olgme ve
degerlendirmeye iliskin bilgiler, TRU Bilgi Yonetim Sisteminde yer almaktadir.
(B.2.2._3) Fakiiltemizde Ogrenci ve Ogretim elemanlarimin smav siireclerinde
gerceklestirmesi gereken islemlere yonelik ilkeler ve Sunu Degerlendirme Formu
Fakiilte web sayfasinda mevcuttur. (B.2.2. 1) (B.2.2. 2)

Olgunluk Diizeyi

2 - Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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(2)B.2.2. 1: Olcme Degerlendirme Ilkeleri

(2)B.2.2._2: Sunu Degerlendirme Formu

(2)B.2.2. 3: Ders Bilgi Paketi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’ni tercih eden &grenciler Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezinin (OSYM) yaptig1 Yiiksek Ogretime Giris Sinavi sonucuna gore
kabul edilirler. Fakiilte programlarina yatay gecis kabulleri ise Trabzon Universitesi On
Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina Iliskin Esaslar ¢ercevesinde
Yiiksekogretim Kurulu ve Trabzon Universitesi mevzuat hiikiimleri uyarinca
yiriitiilmektedir. Fakiiltemizde 6grencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acgik ve tutarl
kriterler uygulanmaktadir. (B.2.3. 1)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin ilke, kural ve bagl planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.3._1: Cift Anadal-Yandal Uygulama Y 6nergesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltede kayitli oldugu programi basari ile tamamlayan 6grencilere diplomalarinin
yani sira Ogrenim gordiikleri programin amagclari, siiresi, yeterlilikleri, dersleri, not
sistemi ve mezun oldugu zaman devam edebilecegi list derece programlarma iliskin
bilgiler iceren diploma ekinin verilmesine yoOnelik hazirliklar devam etmektedir.
(B.2.4._1)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadar.

Kanitlar

(2)B.2.4._1: TRU Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin
Yonerge
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Fakiilte, hedefledigi egitim-0gretim faaliyetlerini ylirlitmek ve nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak i¢in uygun altyapi, kaynak ve ortamlari olusturmaya ve
O6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina
almaya ¢alismaktadir. Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde dgrencilerin akademik
gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglanmaktadir. (B.3.1. 1)
(B.3.1. 2) Fakiiltede bes adet derslik bulunmaktadir. Derslikler bilgisayar ve
projeksiyon cihazlar1 gibi egitim-0gretim teknolojileri ile donatilmistir. Fakiilte
dersliklerinde 6gretim elemanlarinin derslerini kolaylikla siirdiirebilmeleri i¢in gereken
teknolojik ve fiziksel altyap1 eksiklikleri giderilmeye g¢aligilmaktadir. Ayrica bircok
lisansli programlar 6gretim elemanlarinin ve Ogrencilerin kullanimima sunulmustur.
(B.3.1._3) Faaliyet Raporu igerisinde mevcut siniflar hakkinda detayli bilgi vardir.
(Sayfa 9-10) (B.3.1._4)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
o0grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Kanitlar

(2)B.3.1._1: Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi

(2)B.3.1._2: TRU Uzaktan Egitim Web Adresi

(2)B.3.1. 3: TRU Mekan Yéonetim Sistemi

(2)B.3.1._4: 2024 Y1l Faaliyet Raporu

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltede her Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir damigman Ogretim iyesi
bulunmaktadir. (B.3.2. 1) (B.3.2. 5) Ogrenciler danismanlarina bilgi sistemi {izerinden
ya da mail yoluyla mesaj gonderebilmektedir. Ayrica akademik gelisim ve kariyer
planlamalar1 igin oryantasyon ¢alismalar1 yapilmaktadir. Trabzon Universitesi
Psikolojik Danmigmanlik ve Rehberlik Merkeziyle de 6grencilerine hizmet vermektedir.
(B.3.2. 6) Birinci smif Ogrencilerine Cumhurbagkanligi  Kariyer  Ofisinin
yonlendirmesiyle KAR1002-Kariyer Planlama dersi verilmektedir. Bu ders kapsaminda
ogrencilere kariyer gelistirme segenekleri hakkinda, 6z gecmis ve sunum hazirlama gibi
konularda bilgiler verilmektedir. (B.3.2._4) Bunun yan sira insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi 6grencileri Trabzon Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi aracilifiyla akademik destek alabilmektedir. (B.3.2._3)

Olgunluk Diizeyi


https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://uzem.trabzon.edu.tr/
https://mys.trabzon.edu.tr/Login.aspx
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/insanvetoplum.trabzon.edu.tr/Share/DB52B20C4AB1F873A3EEB2EA4039BAC1

3 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.

Kanitlar

(2)B.3.2._1: TRU E-Kampiis

(2)B.3.2. 2: TRU Uzaktan Egitim Web Merkezi

(2)B.3.2._3: TRU Kariyer Gelistirme ve Uygulama Merkezi

(2)B.3.2. 4: Kariyer Planlama Dersi

(3)B.3.2._5: Ornek Danismanlik Formu

(2)B.3.2. 6: TRU Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi binasi merkez kampiis i¢inde bulunmaktadir.
Fakiilte, iiniversitenin sahip oldugu tesis ve altyapilar1 (yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli calisma alanlari; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi)
kullanmakta olup, bunlar 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmaktadir. (B.3.3._1)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik,
kiitliphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapis1 vb.) kurulmasina
ve kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.3._1: TRU Aday Ogrenci Rehberi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Trabzon Universitesi Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatorliigii'niin yonetmeliklerine uygun planlama yapmaya Onem vermektedir.
(B.3.4._1) Fakiilte Engelli Ogrenci Birimi Koordinatdrii'niin gérev tanimi yapilmistir.
(B.3.4._2) Ayrica Psikoloji Boliimii, boliim diizeyinden dezavantajli gruplar ile ¢alisan
meslek elemanlaria yonelik (psikolog, sosyolog, sosyal hizmet uzmani, ¢gocuk gelisimi
uzmani vb.) hizmeti¢i egitimler diizenlemektedir. Bu kapsamda Aile ve Sosyal
Hizmetler i1 Miidiirliikleri ile is birligi halinde ¢alismalar gerceklestirmektedir. Trabzon
ve Rize ilinde yaklagik 150 meslek elemaninin yer aldigi 6 farkli grup calismasi
diizenlenmistir. (B.3.4. 3) (B.3.4. 4)(B.3.4. 5)(B.3.4. 6)

Olgunluk Diizeyi


https://ekampus.trabzon.edu.tr/
https://uzem.trabzon.edu.tr/
https://kariyer.trabzon.edu.tr/
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c22fefa6b0326d3521dad8fd1f583c61.pdf&yeni=B.3.2._5%3A+%C3%96rnek+Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k+Formu
https://pdr.trabzon.edu.tr/
https://adayogrenci.trabzon.edu.tr/

3 - Dezavantajl1 gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar
yiritiilmektedir.

Kanitlar

(2)B.3.4. 1: TRU Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorligii

(2)B.3.4. 2: Fakiilte Engelli Ogrenci Birimi

(3)B.3.4._3: Yenilik¢i Mahalli Hizmet Ici Egitim Programi

(3)B.3.4. 4: Bagimlilik ve Aile Calistay1

(3)B.3.4._5: Yenilik¢i Mahalli Hizmet Ici Egitim Programi

(3)B.3.4. 6: Trabzon Denetimli Serbestlik Mudurligi ile toplanti

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, dgrencilerle ¢esitli bilimsel, sosyal ve sportif
faaliyetler diizenlemek amaciyla komisyon kurmustur. Komisyonda 6grenci temsilcisi
de yer almaktadir. (B.3.5. 1) Kurumla ilgili imkanlar aday 0&grencilere yonelik
tasarlanan web sayfasinda ilan edilmektedir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet
olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir. Fakiilte 6grencilerinin
kurdugu 3 adet kuliip mevcuttur. (B.3.5. 4) Faaliyet Raporu Sayfa 12. (B.3.5. 5) 2024
Yili Faaliyet Raporu Fakiilte web sayfasinda mevcuttur. (B.3.5. 2) Ayrica TRT
Trabzon Radyosu "Gen¢ Yasam" programinda Psikoloji Boliimiinden iki aragtirma
gorevlisi bir sOylesi gergeklestirmistir. (B.3.5. 3)

Olgunluk Diizeyi

2 - Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.5._1: Bilimsel, Sosyal ve Sportif Faaliyetler Diizenleme Komisyonu

(2)B.3.5. 2: Fakiilte Web Sayfasi

(2)B.3.5. 3: TRT Trabzon Radyosu

(2)B.3.5._4: TRU Ogrenci Kuliipleri Listesi

(2)B.3.5._5:2024 Yih Faaliyet Raporu

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri


https://engelsiz.trabzon.edu.tr/
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/insanvetoplum.trabzon.edu.tr/Share/F468DF1DB3D1FDE9829E34169F076C1B
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Haber/2718/trabzon-aile-ve-sosyal-hizmetler-il-mudurlugu-personeline-yonelik-hizmet-ici-egitim
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Haber/2140/bagimlilik-ve-aile-calistayi
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Haber/3937/rize-aile-ve-sosyal-hizmetler-il-mudurlugune-yonelik-hizmet-ici-egitim
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Haber/2633/trabzon-denetimli-serbestlik-mudurlugu-ile-toplanti
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/insanvetoplum.trabzon.edu.tr/Share/E74163F7D6E98B3627FDEE738000B8BF
https://insanvetoplum.trabzon.edu.tr/
https://psikoloji.trabzon.edu.tr/Haber/4011/trt-trabzon-genc-yasam-programinda-soylesi
https://ogrencikulup.trabzon.edu.tr/S/5976/kulupler
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/insanvetoplum.trabzon.edu.tr/Share/DB52B20C4AB1F873A3EEB2EA4039BAC1

Kurum, 0Ogretim elemanlarinin igse alimmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tim siireclerde adil ve agik olmay1 hedeflemektedir. Fakiilte
Trabzon Universitesi'nin belirledigi ve kamuoyuna agik olarak yiiriitillen &gretim
elemant ve Ogretim iiyesi atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterlerine
uygun bicimde akademik personel kadrosunu olusturmaktadir. Fakiilte, Trabzon
Universitesinin tiim alanlar igin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterlerini uygulamaktadir. (B.4.1. 1) (B.4.1. 2)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak
planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

Kanitlar

(2)B.4.1._1: TRU Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltilme Ilkeleri

(2)B.4.1. 2: Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani ve Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi'nin 2024 y1li icinde 6gretim elemanlarinin 6gretim
yetkinligini gelistirmeye doniik planlamasi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar
bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Fakiilte 6gretim elemanlar1 ve 6gretim tiyeleri i¢cin akademik tesvik uygulamalar1 vardir.
Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir. Bolimler i¢in Akademik Tesvik
Komisyonlar1 olusturulmustur. (B.4.3. 1)

Olgunluk Diizeyi

2 - Tegvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.4.3._1: Béliimler I¢in Akademik Tesvik ve Inceleme Komisyonu



chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/personel.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/personel-trabzon-edu-tr/MEVZUAT/%E2%80%9CTrabzon%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20%C4%B0lkeleri%20%C4%B0le%20%C4%B0lgili%20Y%C3%B6nerge.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/insanvetoplum.trabzon.edu.tr/Share/274C8195256F8EEEA87CED9CD15225CB

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin ydnetiminde
etkin bir yaklagim sergilemeyi amaglamaktadir. Fakiilte biinyesinde gergeklestirilen
akademik faaliyetler cesitlilik gostermekte olup, Ogretim {iyelerinin diizenledigi
seminerler ve topluma hizmet uygulamalari, arastirma siireglerinin basarili yonetimini
ve kaynaklarin verimli kullanimini kanitlar niteliktedir. Fakiiltenin arastirma altyapisi,
BAP ve TUBITAK gibi kurumlarla yiiriitiilen isbirlikli projelerle siirekli olarak
gliclendirilmektedir. 2024 yilina ait arastirma ve gelistirme kapsaminda yapilan
faaliyetleri i¢in bknz. 2024 Y1li Faaliyet Raporu sayfa 12-15. (C.1.1._1)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.1.1. 1: 2024 Faaliyet Raporu

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Trabzon Universitesi dgretim elemanlarina bilimsel etkinliklere katilim noktasinda
destek vermektedir. 2024 yilinda Fakiilteden ii¢ 6gretim iiyesi yurt i¢i ve yurt disinda
cesitli etkinliklere katilmistir. (C.1.2. 1) Universite Merkez Kiitiiphanesi her yil basili
ve online kaynaklarinin sayisin1 artirmaktadir. (C.1.2._2) Fakiilte personeli
TUBITAK"n gesitli kalemlerinden destekler almigtir. (2024 Y1l Faaliyet Raporu sayfa
13ve 15) (C.1.2._3)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.1.2._1: TRU Kiitiiphanesi

(2)C.1.2._2:2024 Y1l Performans Gdstergesi

(2)C.1.2._3:2024 Yih Faaliyet Raporu

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f0d94232364c291d1f0687a61840cfba.pdf&yeni=C.1.1._1%3A+2024+Faaliyet+Raporu
https://kutuphane.trabzon.edu.tr/
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/85d3da206e92268601b30b6e8f83b1fb.pdf&yeni=C.1.2._2%3A+2024+Y%C4%B1l%C4%B1+Performans+G%C3%B6stergesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/22d14a2c46d7792569b327526137325f.pdf&yeni=C.1.2._3%3A+2024+Y%C4%B1l%C4%B1+Faaliyet+Raporu

Fakiiltenin boliimlerinin lisansiistii programlar1 heniiz yoktur.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiilte kadrosunda bulunan 22 akademik personelin 16'sinin doktora derecesi vardir. 6
aragtirma gorevlisi lisansiistii egitimine devam etmektedir. Akademik personel doktora
dereceleri Tiirkiye'nin farkli iiniversitelerinden alimmistir. (C.2.1. 1) Akademik
kadronun anabilim dallarma goére dagilimi genel olarak ihtiyaca gore planlanmistir.
(C.21._2)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.2.1._1: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Akademik Kadro

(2)C.2.1. 2: 2024 Faaliyet Raporu

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Fakiilte biinyesinde ulunan Miitercim ve Terciimanlik Boliimii, AB Erasmus+ Projeleri
kapsaminda Tiirkiye'de 5 {iniversite ile ortak bir konsorsiyum yiiriitmektedir. Bu projede
konsorsiyumun amaci, kurum 6g8renci ve akademik personelinin AB Muktesebati
Cevirisi alaninda yetkinliklerini arttirmaktir. (C.2.2. 1)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.2.2._1: Avrupa Birligi Miiktesebatinin Cevirisinde Kapasite ve Kalitenin
Artirilmasi1 Konsorsiyumu



https://insanvetoplum.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5721
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ac8548e946f36136abcc44d68951ebb5.pdf&yeni=C.2.1._2%3A+2024+Faaliyet+Raporu
https://mutercimtercumanlik.trabzon.edu.tr/Haber/2696/5-universite-temsilcisi-konsorsiyum-icin-trabzon-da
https://mutercimtercumanlik.trabzon.edu.tr/Haber/2696/5-universite-temsilcisi-konsorsiyum-icin-trabzon-da

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Trabzon Universitesinde Akademik Bilgi Sistemi bulunmaktadir. Bu sistem kullanilarak
her akademik personel i¢in otomatik web sayfasi olusturulmustur. Akademik personel
YOKSIS bilgilerini giincellediginde otomatik olarak web sayfasi da giincellenmektedir.
(C.3.1._1) 2024 Y1l Performans Gostergesi web sitesinde yayinlanmistir. (C.3.1. 2)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.3.1._1: TRU Akademik Bilgi Sistemi

(2)C.3.1._2: 2024 Performans Gstergesi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde gretim elemanlarinin arastirma gelistirme
performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iligkin uygulamalar bulunmaktadir.
Kurumda o6gretim elemani/aragtirmact performansinin degerlendirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmaktadir. Bunlar 2024 Yili Performans Gostergesi ve Faaliyet
Raporu i¢inde yer almistir. (C.3.2. 1) (C.3.2. 2)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.3.2._1: 2024 Yih Faaliyet Raporu

(2)C.3.2._2:2024 Y1l Performans Gdostergesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Kalite ¢aligsmalar1 kapsaminda Toplumsal Katki Komisyonu kurulmus ve faaliyetlerine
baslamistir. Komisyonda 6grenci temsilcisi de bulunmaktadir. Komisyon calisma


https://ubys.trabzon.edu.tr/ABPDS/AcademicInformation/BilgiGoruntulemeV2/Index
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9d207f943b2418d5d47f7634cb48452b.pdf&yeni=C.3.1._2%3A+2024+Performans+G%C3%B6stergesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/bb614d98a041521367a2613e12344ea2.pdf&yeni=C.3.2._1%3A+2024+Y%C4%B1l%C4%B1+Faaliyet+Raporu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1fcb4eb4360d0b8a1703ccfe3fd75c8e.pdf&yeni=C.3.2._2%3A+2024+Y%C4%B1l%C4%B1+Performans+G%C3%B6stergesi

esaslari, takvimi ve gorevleri belirlenmistir. (D.1.1. 1) 2024 yilinda gergeklestirilen
toplumsal katki faaliyetlerini Komisyon raporlamistir. (D.1.1._2)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)D.1.1. 1: Insan ve Toplum Bilimleri Toplumsal Katki Alt Komisyonu

(2)D.1.1._2: 2024 Toplumsal Katki Komisyonu Toplanti Tutanagi

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltede toplumsal katki c¢aligmalart kapsaminda faaliyet goOsteren uygulama ve
arastirma merkezleri bulunmamaktadir. Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar
baglaminda Fakiiltenin mali ve fiziksel imkanlarindan bahsedilemez. Sadece Fakiilte
bilinyesinde gorev yapan 0gretim iiyelerinin potansiyelleri {izerinden sahsi cabalar1 s6z
konusudur. Bu nedenle ilgili maddenin olgunluk diizeyi (1) olarak gosterilmistir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltede, egitim, hizmet, arastirma ve danismanlik gibi farkli alanlarda yiiriitiilen
toplumsal katki faaliyetlerini izlenmek ve degerlendirmek amaciyla Toplumsal Katki
Komisyonu kurulmustur. Komisyon, Fakiiltenin toplumsal katki hedeflerine ulasip
ulagsmadigini diizenli olarak degerlendirecek ve ¢aligmalari iyilestirecektir. (D.2.1. 1)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)D.2.1. 1: Insan ve Toplum Bilimleri Toplumsal Katki Alt Komisyonu

SONUC VE DEGERLENDIRME


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9711ca9ea319bfb23869f6986aa4a45c.pdf&yeni=D.1.1._1%3A+%C4%B0nsan+ve+Toplum+Bilimleri+Toplumsal+Katk%C4%B1+Alt+Komisyonu
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https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8710ea363a1aa868069e68f308467056.pdf&yeni=D.2.1._1%3A+%C4%B0nsan+ve+Toplum+Bilimleri+Toplumsal+Katk%C4%B1+Alt+Komisyonu

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Giiclii Yonler:

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 2024 yili iginde Liderlik, Yénetisim ve
Kalite ¢aligmalar1 kapsaminda Fakiilte yonetimini (dekan, dekan yardimcilari,
boliim baskanlari, boliim baskan yardimcilari, anabilim dali baskanlari, fakiilte
yonetim kurulu ve fakiilte kurulu) olusturmustur. Bdylece ¢ok katmanli bir
yoOnetim yapist ile katilime1 bir yonetim anlayisi uygulanmaktadir.

Fakiilte komisyonlarini kurmustur. Birim komisyonlar1 olusturulurken yetki ve
sorumluluk fakiilte Ogretim elemanlar1 arasinda paylastirilmistir. Fakiilte
komisyonlarinin gorev tanimlar1 ile ¢alisma takvimi de hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

Fakiiltenin kurumsal web sitesinde "I¢ Kontrol" sekmesi altinda "Is Akis
Semalar1", "Yetki, Gorev ve Sorumluluklar", "Kurul Kararlar1" ve "Faaliyet
Raporu" ilan edilmistir.

Fakiiltenin, misyon, vizyon ve deger politikast gilincellenip web sitesinde
yayinlanmistir.

Uluslararasilasma  kapsaminda Fakiilte Uluslararasilastirma Komisyonu
kurulmusg ve boliimlerin Erasmus, Farabi ve Mevlana koodinatdrleri atanmustir.

Gelistirmeye Acik Yonler:

Birime ait Stratejik Plan heniiz mevcut degildir. Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi, Trabzon Universitesi'nin Stratejik Plani'm kullanmaktadir.

Fakiiltenin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi kendisine ait i¢ kalite giivence
mekanizmasi ve kalite politikas1 bulunmamaktadir.

Birimin dis paydaslar  olusturulmus, ancak henliz bir toplanti
gerceklestirilmemistir. Paydas oOnceliklendirme tablolar1 hazirlanmamis ve
hassas gorevler belirlenmemistir.

Fakiiltenin halihazirda yabanci uyruklu 6grencisi bulunmamaktadir.

Fakiiltenin fiziki belgelerinin saklanmasina yonelik bir arsiv odast yoktur.

EGITIM VE OGRETIM

Giiclii Yonler:

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Miitercim ve Terciimanlik
Boliimiiniin hazirlik ve birinci siif, Tarih ve Sosyoloji Boliimlerinin birinci ve
ikinci siif, Tirk Dili ve Edebiyati ile Psikoloji Boliimleri birinci simif
diizeyinde egitim vermektedir. Bat1 Dilleri ve Edebiyati ile Dogu Dilleri ve
Edebiyat1 Boltimleri aktif degildir. Fakiiltenin aktif boliimlerinde derslerin
amaglart ve ogrenme ciktilart olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmisitir. Aktif derslerin, ders bilgi paketleri detayli bir
sekilde hazirlanmig ve AKTS degerleri ile Ogrenci is yiiki takibi siireci
dogrulanmistir.

Se¢meli dersler 6grencilerin farkli disiplinleri tanimalarina firsat verecek sekilde
akademik danismanlarin rehberliginde belirlenmistir.

Ogrenci damismanlik sistemine yonelik akademik damigmanlk prosediirii
uygulanmaktadir.



e Oprenciler iist ydnetime kolayca ulasabilmektedir.
e Ogrencilere kismi zamanla ¢alisma imkan1 sunulmustur.
e Rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmeti sunulmaktadir.

Gelistirmeye A¢ik Yonler:

e Egiticilerin egitimi programlarinin 6grenci merkezli 6grenme kuramlarint da
icerecek sekilde genisletilmeli ve kurumun hedefleri dogrultusunda
giincellenmelidir.

e Fakiiltenin ders dagilimi, ders gorevlendirmesi ve ders dagiliminin izlenmesine
yonelik karar mekanizmalar1 olusturulmalidir.

e Ders bilgi paketlerinin tamami doldurulmalidir.

e Program yeterliliklerinin TYYC ile uyumunun saglanmasinda izlenen yol ve
kullanilan araglar i¢in siirecler tanimlanmalidir.

e Ders bilgi paketleri ile programlarin ama¢ ve kazanimlar1 konusunda tiim
paydaslar yeterince bilgilendirilmelidir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME
Giiclii Yonler:

e Universitenin akademik persormans degerlendirme sistemi bulunmaktadir.

e Universite BAP birimi iizerinden bilimsel arastirma projelerine ve cesitli
bilimsel etkinliklere destek vermektedir.

e TTO, proje yazma ve basvuru siirecinde akademik personele destek vermektedir.

Gelistirmeye A¢ik Yonler:

e TUBITAK 1001 basta olmak iizere, cesitli arastirma hibelerinden faydalanilmasi
icin Ogretim lyelerine destek olunmali; 6gretim {iyeleri egitim, seminer vb. ile
tesvik edilmelidir.

e Uluslararast projeler ve TUBITAK/BAP destekli calismalarin hedeflerle
baglantili olarak tesviki gereklidir.

e Akademik personel dis paydaslarla ortak arastirma projesi gelistirme konusunda
desteklenmelidir.

TOPLUMSAL KATKI
Giiclii Yonler:

e Fakiilte ve boliimler diizeyinde sik sik kiiltiirel, sosyal ve bilimsel faaliyetler
gergeklestirilmektedir.

e Ogretim iiyeleri STK ve farkli meslek orgiitleri tarafindan cesitli etkinliklere
davet edilmekte ve ilgili ¢aligmalara katilmaktadir.

Gelistirmeye Acik Yonler:

e Fakiilte 6grencilerinin toplumsal sorunlara odakli sosyal sorumluluk projeleri
yapmalar1 desteklenerek proje sayilar1 artirilmlidir.

e Fakiilte Ogrencileri  goniilli =~ calismalara ve  kullipp  c¢alismalarina
yonlendirilmelidir



e Ogretim iiyelerinin toplumsal sorunlarla ilgili yapilan aktiviteleri artirilmali ve
bunlarin duyurulmasi konusunda kurumsal destek verilmelidir.



BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU BEYANI

Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanitlarin giivenilir, dogru ve tam oldugunu,
Rapor igeriginde yer alan bilgilerin 2024 yil igerisinde gerceklesen faaliyetler ve
uygulamalara dayandigini, Raporun YOKAK tarafindan belirtilen yazim kurallarina ve
icerigine uygun oldugunu, kanit kullaniminda KVKK hikiimlerine dikkat edildigini beyan
ve taahhit ederim.

[imzaldir]
11.02.2025
Prof. Dr. Bilal Kirimli

Dekan



