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REKTORUN MESAJI
Sevgili Ogrenciler,

Sehrimize, Universitemize, Fakiiltemize hos geldiniz. Universite yasamma attiginiz bu ilk
adimin, sizler i¢in yeni bilgi, beceri ve deneyimlerle dolu, kendinizi kesfedeceginiz ve gelistireceginiz
onemli bir dénemin baslangici olacagina inaniyorum. Trabzon Universitesi olarak temel amacimiz,
sizleri yalnizca mesleki bilgiyle donatmak degil, aym1 zamanda diislinen, sorgulayan, arastiran,

farkliliklara saygi duyan ve topluma deger katan bireyler olarak gelecege hazirlamaktir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltemiz, insan1, toplumu, tarihi, kiiltiirii, dili ve diisiinceyi farkli
yonleriyle ele alan zengin bir akademik birikime sahiptir. Fakiiltemizde gecireceginiz yillar boyunca
alaninizla ilgili bilgi ve becerilerinizi gelistirirken, bilimsel diisiinme ve arastirma yetkinliklerinizi de
giiclendirme firsat1 bulacaksiniz. Derslerinizin yani sira bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve sosyal
faaliyetlere katilarak iiniversite hayatiniz1 daha zengin ve anlamli hile getirmeniz en 6nemli tavsiyemiz

ve temennimizdir.

Universitemizin akademik ve idari kadrosu, karsilasacaginiz sorunlarda sizlere rehberlik etmek
ve egitim hayatiniz boyunca ihtiya¢ duyacagmiz destegi saglamak i¢in daima yaninizda olacaktir.
Sizlerin goriis ve Onerilerini dnemseyen, 6grenci merkezli bir anlayisla iiniversite yasaminizi daha

verimli ve nitelikli hale getirmek i¢in calismaya devam edecegiz.

Yesil ile mavinin, tarih ile kiiltiiriin, spor ile sanatin bulustugu bu giizel sehirde, Trabzon
Universitesi ailesinin bir ferdi olarak gegireceginiz yillarin sizlere yeni dostluklar, degerli deneyimler
ve unutulmaz anilar kazandiracagina inaniyorum. Basarili ¢aligmalarinizla ve 6zgiin fikirlerinizle
iiniversitemize, fakiiltenize ve tiim insanligin refah ve mutluluguna katki saglayacaginiza inantyor,

egitim hayatinizda hepinize saglik, mutluluk ve basar1 diliyorum.
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Prof. Dr. Emin ASIKKUTLU
Rektor




DEKANIN MESAJI
Degerli Ogrencilerimiz,
Trabzon Universitesi insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesine hos geldiniz.

Universite hayati, bireyin yalnizca mesleki ve akademik bilgi birikimini gelistirdigi bir dénem
degil, ayn1 zamanda elestirel diisiinme, arastirma, sorgulama, iletisim ve toplumsal sorumluluk bilincini
gelistirdigi dnemli bir egitim siirecidir. Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi olarak temel amacimiz,
bilimsel diigiinceyi esas alan, farkli bakis agilarini degerlendirebilen, arastiran, sorgulayan ve topluma

katki sunan bireyler yetistirmektir.

Fakiiltemiz, insani, toplumu ve Kkiiltirii farkli disiplinlerin perspektiflerinden ele alan
boliimleriyle 6grencilerimize nitelikli bir akademik ortam sunmaktadir. Fakiiltemizde yiiriitiilen egitim-
Ogretim faaliyetlerinin yani sira bilimsel arastirmalar, akademik etkinlikler, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
ile ogrencilerimizin kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglayacak c¢esitli calismalar da

gerceklestirilmektedir.

Universite yasammizin baslangicinda sizlere rehberlik etmek amaciyla hazirlanan insan ve
Toplum Bilimleri Fakiiltesi Oryantasyon El Kitabi, Trabzon Universitesi, Fakiiltemiz ve biinyemizde
yer alan boéliimlere iliskin temel bilgilerin yam sira egitim-6gretim siirecleri, 6grencilerin hak ve
sorumluluklari, akademik danigmanlik, sinavlar ve 6grencilik yagamina iligkin dnemli bilgileri bir araya
getirmektedir. Bu kitabin, tiniversite ve fakiilte yasaminiza uyum saglamaniz ve ihtiya¢ duydugunuz

bilgilere kolaylikla ulasmaniz agisindan yararh bir kaynak olacagina inaniyorum.

Trabzon Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ailesine katilmanizdan biiyiik

mutluluk duyuyor, egitim hayatinizin basarili, verimli ve giizel deneyimlerle dolu olmasini diliyorum.

Prof. Dr. Bilal KIRIMLI
Dekan
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1. TRABZON UNIVERSITESI
1.1. UNIVERSITE MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLERIi

Misyon
Evrensel degerler ve bilimsel ilkeler 1s18inda egitim-0gretim yapan; bilim, kiiltiir, spor,
sanat vb. alanlarda arastirma ve gelistirme faaliyetleriyle nitelikli {iriin ve hizmetler iireten; insani,
ilmi ve mesleki acidan yiiksek karakterli ve {istiin nitelikli bireyler yetistirmek suretiyle insanligin
baris ve huzur i¢inde kalkinmasina katkida bulunan bir kurumdur.
Vizyon
Evrensel degerler ve ilkeler 1s1ginda sundugu kaliteli yiiksek egitim Ogretim hizmetleri,
yaptig1 nitelikli aragtirma ve gelistirme faaliyetleri ve olusturdugu diizeyli egitim, kiiltiir, sanat ve
spor ortami sayesinde yetistirdigi insani, ilmi ve mesleki agidan yiiksek karakterli ve iistiin nitelikli
bireyler ile tercih edilen saygin bir liniversite olmaktir.
Temel Degerler
e Adalet ve liyakat
e Temel hak ve hiirriyetlere saygi
e Tirkiye Cumhuriyeti’nin temel degerlerine baglilik
e Evrensellik
e Bilimsel ahlak ve kurumsal kimlik
e Diiriistliik, seffaflik ve hesap verebilirlik
e Toplam kalite yonetimi ve tiretkenlik
e Hosgorii ve algak goniilliilik
e  Ozgiirliik ve sorumluluk
e Ozgiiven ve disiplin
e Dogaya ve ¢evreye saygl
e Toplumsal sorumluluk ve paylagim
e Ogrenci merkezli yonetim anlayist

e Hayatboyu 6grenme

1.2. UNIiVERSITENIN POLITiKALARI

Arastirma ve Gelistirme Politikasi: Trabzon Universitesi; Ulkemizin teknolojik,
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlardaki rekabet giiciine ve kalkinmasina en yiiksek diizeyde fayda
saglayarak Devletimizin ortaya koydugu amaglar ve hedeflerin gerceklesmesine katki yapmak
amactyla misyonu, vizyonu, temel degerleri, stratejik amac ve hedefleri dogrultusunda, evrensel

degerler, etik ilkeler, diisiince 6zgiirliigii, kiiresel rekabet ile {ilkemizin ve bolgemizin ihtiyag

1



duydugu egitim, hukuk, ilahiyat, iletisim, iktisat gibi sosyal bilimler, spor, sanat, saglik, teknoloji
ve fen bilimleri alanlarinda yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaclar1 ve 6ncelikleri dikkate alarak ulusal
ve uluslararasi diizeyde nitelikli bilgi ve deger iiretmeyi,

Gerek tek bir disipline 6zgli gerekse disiplinlerarast nitelikli ve yenilik¢i bilimsel
arastirmalar yaparak, evrensel bilime katki saglayan ve toplumun refahini artiran temel ve
uygulamali bilimsel arastirmalar yapmay1 ve 6zendirmeyi;

Siirekli gelisen bilim ve teknoloji dogrultusunda uluslararasi diizeyde bilimsel aragtirmalar
yapmay1 desteklemek amaciyla, arastirma altyapisi ve insan kaynagini nitelikli aragtirmaci sayist,
destek personeli ve teknisyen sayisi, yiiksek lisans ve doktora Ogrencisi sayisi baglaminda
desteklemeyi;

Universitedeki bilim alanlar ile ilgili tiim ulusal ve uluslararasi paydaslar (kamu, sanayi,
endiistri, 6zel sektor, vs.) ile isbirligi yaparak ulusal ve uluslararasi ortak projeler ve doktora
programlar yiiriitmeyi ve elde edilen ¢iktilarin ekonomik degere doniistiirerek girisimcilik ve
yenilike¢iligi siirdiirtilebilir kilmayz;

Fikri Sinai Haklar, patent ve lisanslama konusundaki farkindalig1 artirarak iriine donen
arastirmalara (patent, faydali model, tescil, endiistriyel tasarim, vs.) oncelik vermeyi;

Universite biinyesinde girisimcilik ve Ar-Ge kiiltiirii ve iklimi ile yenilik¢i faaliyetleri yaymak ve
bilimsel ¢aligmalar1 6zendirmek icin ilgili paydaslarla isbirligi ve etkilesim c¢ercevesinde,
farkindalik ve bilgi paylasimi faaliyetleri gerceklestirmeyi;

Uluslararasi diizeyde nitelikli bilimsel ¢alismalar yapmay1 ve yaymlamay1 destekleyerek
Uluslararas1 bilimsel ortamlarda Universite ¢ikish bilimsel yaymlarin ve atiflarm sayisinin
arttirllmasi i¢in mevcut insan kaynaginin (6gretim elemanlari, arastirmacilar ve 6grenciler)
aragtirma yetkinliklerini ve niteliklerini uygun arastirma altyapilar1, merkezleri ve kaynaklari ile
gelistirmeyi, bu insan kaynaginin devamliligini saglamayi ve bilimsel bagarilarini desteklemeyi;
Her diizeydeki egitim ve dgretim programlarinda gerek dgretim elemanlari gerekse 6grenciler i¢in
aragtirmay1 egitimin temel bileseni haline getirerek bilimsel zenginligi artirmayz;

Ar-Ge caligmalarinin kurumsal diizeyde biitiinlesik olarak yonetilmesi ile kaynak ve
altyapinin kurumsal hedefler dogrultusunda kullanimini giivence altina almayt;

Planla - Uygula - Kontrol et - Onlem al (PUKO) yaklasimini benimseyen bir kalite giivence
sistemi anlayisiyla stratejik planda belirtilen amaclar ve hedeflere bagli olarak arastirma siireci,
ciktilarin1 ve kazanimlan ile arastirma kaynaklar1 ve altyapisin1 diizenli performans dl¢timleriyle
“izlemeyi ve stirekli gelistirmeyi, Arastirma ve Gelistirme Politikasi, olarak benimser.

Egitim ve Ogretim Politikasi: Trabzon Universitesi; Misyonu, vizyonu ve stratejik
amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda ulusal ve uluslararas1 gelismeler ve standartlar ile evrensel

bilime uygun, gerek dgrencilerin kisisel ve mesleki gerekse toplumun gelisimini destekleyen,



ogrencilere kiiltiirel derinlik kazandiran ve farkli disiplinleri tanima olanagi verip 6grencilerin
biligsel, duyussal ve devinigsel yeterliklerini gelistirmeyi hedefleyen, siirekli iyilestirmeye (egitim
Ogretimin planlanmasi, uygulanmasi, uygulamalarin kontrol edilmesi ve gerekli goriilen 6nlemlerin
alimmast/iyilestirmelerin yapilmasi) dayali olarak ilgili tim paydaslarin katilimi ve destegiyle
tasarlanan 6gretim programlarini uygulamayu;

Egitim ve Ogretim siireglerinde kalite giivence sistemi bilincine 6nem veren, etik ve
profesyonellik ilkelerini benimseyen yoneticiler, 6gretim elemanlar1 ve tim diger calisanlar ile
ogrencilerinin ulusal ve uluslararasi akranlariyla rekabet edebilecek, mesleklerini basarili bir
sekilde ylriitmelerini saglayacak gerekli giincel mesleki bilgi, beceri, tutum ve degerler ile takim
calismasini benimsemis, arastirmaci, sorgulayici, bilimsel diisiinen, tiretken, elestirel ve yaratici
diisiinen, problem ¢6zebilen, biligsel farkindalik siire¢ ve becerilerini kullanabilen, etkili iletisim
ve sosyal beceriler ile hayat boyu 6grenme becerilerine sahip, gerek bilisim teknolojilerini gerekse
alaniyla ilgili teknolojileri etkin bir sekilde kullanabilen, dogal ve toplumsal sorunlara duyarli,
bolgenin ve iilkenin ihtiyaclarin1 gozeten, etik degerleri benimsemis, siirekli kendini yenileyen,
degisimci, yenilik¢i ve liderlik vasiflarina haiz bireyler olarak yetistirmeyi,

Benimsedigi 6grenci merkezli 6gretim yaklasimi kapsaminda, giincel bilimsel ve teknolojik
gelismeler 151831nda, Ogrencilerinin problemleri taniyip, yaparak, yasayarak ve arastirarak
ogrenmelerine imkan taniyan arastirma ve uygulama temelli egitim ve 6gretim uygulamalarini,
nitelikli 6gretim eleman1 kadrosu ve giincel egitim ve 6gretim teknolojilerinin de kullanildigi,
ogrencilerin bireysel farkliliklarini ve 6grenme ihtiyaglarini dikkate alan ¢agdas 6gretim yaklagim,
yontem ve teknikleriyle siirdiirmeyi;

Ogrencilerinin  basarilarinin ~ belirlenmesinde  geleneksel 6lgme ve degerlendirme
yontemlerinin yani sira, grencilerin donem i¢i dgrenmelerinin ve performanslarinin da siire¢
icerisinde stirekli izlenip degerlendirilmesine imkan veren performans gorevi, tasarim, proje,
aragtirma raporu, portfolyo gibi yontem, teknik ve araclarin kullanildig: siire¢ temelli “6lgme ve
degerlendirme” yaklagimini benimsemeyi,

Universite i¢indeki her ortam1 bilgiye ulasma ve “6grenme ortami” olarak diizenlemeyi esas
alip, Ogrencilerine alanlariyla ilgili gesitlendirilmis ve zenginlestirilmis O0grenme kaynaklar
sunmayt;

Yaptig1 uluslararasi isbirlikleriyle, 6grenci hareketliligini destekleyerek 6grencilerinin
uluslararasi egitim 6gretim kurumlarinda kiiltiirleraras1 deneyim ve yetkinlik kazanmalarini tesvik
etmeyi;

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif, fizyolojik ve psikolojik gereksinimlerini karsilamay1,



Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim faaliyetleri ve performanslar ile ders ve program
ciktilarinin karsilanma durumunu siirekli izleyerek iyilestirme ve gelistirme yoniinde ilgili
paydaslarla birlikte tedbirler almayi,

Ogrenme ve dgretme siireglerini, PUKO déngiisiiyle (planla, uygula, kontrol et, &nlem al)
birlikte kalite giivence sistemi yaklagimini da kullanarak yonetmeyi ve bunun sonucunda Egitim ve
Ogretim Politikasin1 her y1l gdzden gecirip, gerekirse giincellemeyi Egitim ve Ogretim Politikast,
olarak benimser.

Kalite Giivence Sistemi Politikasi: Trabzon Universitesi; Misyonu, vizyonu ve stratejik

amac¢ ve hedefleri dogrultusunda; etkin, verimli, rekabetci, yiiksek performansa odaklanmais,
uluslararasi taninirlig1 ve sayginligi olan, ulusal ve evrensel degerleri benimsemis girisimci bir
diinya iniversitesi olmay1 amaclamaktadir.

TRU Kkalite, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk1, kurumsal y&netim

ve uluslararasilagma gibi tiim alanlarindaki hedeflerine ulagsmada kalite gilivence siireglerini
akademik ve idari birimlerde islevsel olarak yiiriitmeyi,
Hedeflerine ulasma diizeyinin belirlenmesi amaciyla tiim birimlerinin sorumluluklarini ve
konumlarini dikkate alan ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak olusturdugu kalite
giivencesi mekanizmalarmi, 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerini ve siireclerini biitiinlesik bir
yapida tasarlayip kendisini siirekli 6lgen, analiz eden, degerlendiren ve gelistiren, “planla, uygula,
kontrol et, onlem al” yaklagimini benimseyen bir kalite giivence sistemi olusturmayu,
Tiim paydaslarinin mevcut ve gelecekteki ihtiyaglarini ve beklentilerini en yiiksek sekilde
karsilamak amaciyla belirlenen standartlara (ulusal ve uluslararasi standartlar) uygun hizmet verme
ve bu hizmetlerin stirdiiriilebilirligini saglamays1,

Kalite sonuglarmin  denetime agik olup seffaf bir sekilde paylasmayi,

Takim ruhu, siirekli degisim ve yenilikgilik anlayistyla biitlin siireglerini objektif verilere
dayanarak stirekli tyilestirmeyi,

Paydaslarmin kalite siireglerine katilim ve memnuniyetini yliksek diizeyde tutmayi,

Kalite yonetiminin tiim birimlerinin ¢alismalarinin ve gorevlerinin temel birer parcasi
haline getirmeyi, Kalite Giivencesi Politikasi olarak benimser.

Toplumsal Katki Politikasi: Trabzon Universitesi gerceklestirdigi yonetim, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, spor ve saglik faaliyetlerinin yerel,
bolgesel, ulusal ve uluslararas1 diizeylerde toplumsal katkiya doniismesini dnemsemektedir. Bu
kapsamda, Trabzon Universitesi; Misyonu, vizyonu, temel degerleri, stratejik amaglar1 ve hedefleri
dogrultusunda akademik ve mesleki alanlarda sahip oldugu uzmanligini sosyal sorumluluk
cergevesinde toplum ile paylasarak, toplumsal refah ve bilgi diizeyini artirmak, sosyal, kiiltiirel,

ekonomik, bilimsel ve teknolojik sorunlar gibi toplumsal sorunlara ¢éziim liretme ve toplumun



stirekli gelisimini saglama amaciyla egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini, yerel,
bolgesel, ulusal ve evrensel diizeyde toplumun Onceliklerine ve beklentilerine uygun olarak
belirlemeyi, yuirtittigii tiim faaliyetlerde toplumsal katkiy1 gézetmeyi, sosyal sorumluluk bilincinin
yayginlastirilmasina ve toplumda yasam boyu 0grenme kiiltiiriiniin olusturulmasina ve 6grenme
becerilerinin kazandirilmasina katki saglamay1 ve akademik bilgiyi toplumda yayginlastirmayz;

Topluma katki calismalar1 ve faaliyetlerinde insan ve hayvan haklarina, etnik ve dini
farkliliklara, tarihi, kiiltiirel ve manevi degerlere saygi géstermeyi ve toplumsal sorunlara (kadinlar,
cocuklar, yaghlar, gocmenler, engelliler vb. dezavantajli gruplar) yonelik duyarlilik projelerinin ve
caligmalarin yapilmasini tesvik etmeyi ve oncelikli olarak desteklemeyi;

Toplumsal degerlere ve g¢evreye saygili, sorumluluk bilinci yiiksek bireyler yetistirerek
sosyal gelisim, ¢evre ve kiiltiirel bilinci gelistirmeyi,

Akademik ve idari birimlerinin yani sira arastirma ve uygulama merkezleri araciligiyla

toplumsal katkiyr dikkate alan egitimler, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler
diizenleyerek toplumda bilgilendirici ve yonlendirici liderlik gorevini iistlenmeyi ve bunlarin
sonucunda ortaya ¢ikan katma degerleri tiim i¢ ve dis paydaslarinin gelisimine ve yararina sunmayi;

Toplumsal refah ve bilgi diizeyini arttirma ve topluma nitelikli hizmetler sunmak amaciyla
yerel kuruluslar, kamu kurum ve kuruluslar1 ve sivil toplum oOrgiitleri ile siirdiiriilebilir iliskiler
kurarak topluma hizmet ¢aligmalarin yiiriitmeyi,

Topluma hizmet kalitesini gelistirmek i¢in yeterli kaynaklar olusturmay1, akademik ve idari
personelinin niteliginin ve yetkinliginin artirllmasini saglamayi, her personelin tistlendigi topluma
katki faaliyetini performans yonetimi kapsaminda degerlendirmeyi ve faaliyet alanlar1 kapsaminda
toplumun biitiin kesimlerinin ihtiya¢ ve beklentilerini tespit edip degerlendirerek kaynak, iiriin ve
hizmetlerini buna gore sekillendirmeyi,

Kiiltirel ve cevresel duyarliligi gozeterek, toplumsal katkinin gerceklestirilmesinde
stirekliligi esas alan tiim faaliyetlerinde paydaslariyla etkili iletisim kurma ve onlarin goriis ve
oOnerilerini almada geri bildirim mekanizmalarini (sosyal medya, gorsel ve isitsel iletisim araclart,
basin-yayin vs.) etkili bir sekilde kullanmayt;

Toplumsal katki alaninda uygun kalite glivence sistemi mekanizmalarini (planla, uygula,
kontrol et, dnlem al — PUKO ¢evrimi) olusturarak toplumun ihtiyaglarini ve memnuniyet diizeyini
dikkate alip, toplumsal katki politikasini, stratejilerini ve yillik eylem planlarini giincellemeyi,
yuriittigl kurumsal faaliyetlerin toplumsal etkilerini ve toplumsal katki kaynaklarini analiz etmeyi;
Toplumsal Katki Politikast olarak benimser.

Yonetim Sistemi Politikasi: Trabzon Universitesi, Misyonu, vizyonu, temel degerleri,
stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda basta Ogrenciler olmak iizere tim i¢ ve dis

paydaslariin memnuniyetine odakli bir sekilde kaynaklarimi etkili ve verimli kullanmayi



saglayarak, verimlilik ve kalite odakli iiniversite ortamini tiim paydaslar i¢in bir yasam big¢imi
haline getirmeyi;

Bilgi toplumunun gerektirdigi nitelikte sorgulayan, elestiren, esnek ve ¢cok boyutlu bakis
acisina sahip, etik degerlere bagli, ¢calisanlarin her daim yaninda olan; yenilik¢i, katilimci, adil,
sorgulanabilir, hesap verebilir ve liyakatin esas alindig1 bir anlayisla kurumsallagmay1 saglayan
yoOnetim modelini benimsemeyi;

Zamaninda dogru ve giivenilir kurumsal bilgi iliretmeyi ve giincel ve giivenilir bilgiyi, tim
karar alma siire¢lerinde etkin bir sekilde kullanmayt;

Temin ettigi mal ve hizmetlerde kalite ve siirekliligi saglamayi, bu sayede nitelikli ve
katilimer bir egitim-0gretim, arastirma ve gelistirme ile topluma hizmet siireci olusturmayi;

Yiriittiigii tim hizmet ve faaliyetlerde kamuoyunu bilgilendirme, seffaflik ve hesap
verilebilirligi esas almayi;

Sundugu hizmetlerde mevzuata uygunluk ve tiim paydaslarina esit hizmet sunmayi1 saglayan
bir sistem olusturmayi;

Kaynaklarinin ekonomik, etkin ve verimli kullanimini artirmak i¢in siire¢ ve risk yonetimi
uygulamasini sistematik bir sekilde tiim faaliyetlere yansitmayi ve siiregleri titizlikle izleyen,
kurumsal bilginin korunmasini ve giivenirligini giivence altina almayi;

Kalite giivencesi sistemlerini destekleyen etkin bir bilgi yonetim sistemi ve uygulamalari
aracilifiyla giincel ve dinamik yonetim siirecini yliriitmeyi;

Yetkin ve yeterli diizeyde personel istihdam edip yeterliklerini performans izleme ve
degerlendirmeyle takip etmeyi ve kisisel gelisim, terfi, yetkilendirme, takdir ve tanima
uygulamalarinda performans izleme ve degerlendirme sonuglarini esas almayz,

Kurumsal amaglar ve bireysel gelisim ihtiyaglart dogrultusunda, c¢alisanlarin
motivasyonunu, etkinlik ve verimliligini artirmak icin, firsat esitligi ilkesi gozetilerek, mesleki ve
kisisel gelisimlerine yonelik tim faaliyet ve uygulamalart maddeten ve manen destekleyerek ve
giivenilir ve saglikli bir is ortami olusturarak c¢alisanlarinin memnuniyetini saglayip, etkin, etkili,
kurum kiiltiirinii benimsemis, her tiirlii ayrimciliktan uzak, 6zgiirliik¢ii bir yaklagimla goérevlerini
hakkaniyetli sekilde yapan, motivasyonu yiiksek bir insan kaynag1 organizasyonu olusturmays;

Yonetimin tiim faaliyet ve hizmetlerinde basta 6grenciler ve calisanlar olmak iizere tiim
paydaslarin memnuniyetinin saglanmasina yonelik gerekli degerlendirmeleri yapmay1 ve gerekli
durumlarda iyilestirme ¢aligmalarin ytiriitmeyi;

Kurumda kalite giivence sistemi ve kalite kiiltiiriiniin yerlesmesini saglayarak, PUKO
(planla, uygula, kontrol et, onlem al) donglisiiniin etkin ve verimli bir sekilde isletilmesini

saglamay1 Yonetim Sistemi Politikas: olarak benimser.



Uluslararasilagma Politikasi: Yiiksek Ogrenim alaninda sinir Otesi isbirligi ile diger

kurumlarla uluslararasi stratejik isbirligine dayali ortakligin tesvik edilmesi.

Uluslararasi is birliklerinin kalitesini ve miktarm iyilestirmek icin Avrupa Ogrenci Karti
Girisimi ve diger cevrimi¢i kaynaklar dogrultusunda dijital hareketlilik yonetiminin
uygulanmasinin desteklenmesi.

Yurtdisindaki hareketlilik sirasinda o6gretimi zenginlestirmek ve 6grenci deneyimini
gelistirmek i¢in yeni Bilgi Teknolojilerinin yenilik¢i bir sekilde kullanilmasi.
Yetkinliklerini ve motivasyonlarini artirmak i¢in tiim ihtiyaglarini karsilayarak ve mesleki
gelisimin ayrilmaz bir pargasi olmak i¢in uluslararasi personel hareketliliginin faydalari igin
katilimcilardan gelen geri bildirimleri kullanarak uluslararasi personel hareketliliginin
potansiyelini artirmak.

Ilgili hedeflerin yani sira Trabzon Universitesi’nin uluslararasilasma kapsaminda
amagladig1 ve katki saglamay1 planladigi alanlar ise sunlardir:

Bir Avrupa Egitim Alani olusturmaya katkida bulunmak amaciyla, uluslararasi akademik,
bilimsel ve ekonomik yapilarla iyi iligkiler ve isbirligi yoluyla 6grenme ve Ogretme
siireclerinin igsellestirilmesini tesvik etmek.

Yiiksek akademisyenligi tesvik etmenin bir yolu olarak 6grencilerinin ve dgretim tiyelerinin
standart ¢esitliliklerini arttirmak.

Ogrencilere yurtdisinda 6grenme deneyimi yasamalar1 icin daha fazla firsat sunarak
hareketliligi gliclendirmek.

Cevrimigi kaynaklar ve kullanima hazir ¢alisma materyalleri ile entegre, uluslararasi
ogretim ve Ogrenim etkinlikleri gelistirerek uluslararasi degisim Ogrencilerinin ilgisini
cekmek.

Yabanci dilde 6gretilen calisma programlarinin sayisini, uluslararasi dgretim iiyesi ve
aragtirmaci sayisini artirarak ve yerel 6gretim ve idari personelin dil yeterliligini gelistirerek
programlarini uluslararasilastirmak.

TRU arastirma ve egitim projeleri baslatmanin ve yenilik¢iligi, girisimciligi, istihdam
edilebilirligi, bilgi aligverisini ve / veya ¢ok disiplinli 6gretme ve 6grenmeyi tesvik etmek
icin ortakliklar kurmanin 6nemini kabul ederek KA2 ve KA3 projelerinde yer almay:
amaclamaktadir.

Is Saghgi ve Giivenligi Politikast: Trabzon Universitesi olarak tiim birim ve kademelerde

saglikli ve giivenli caligma ortami olusturmak temel hedeflerimizdendir.

Bu hedefe ulasma konusunda,

* Calisanlarimizin da katilimiyla risk degerlendirmesi yaparak olasi risklerin en aza indirilmesi

» Saglikl1 ve giivenli ¢alisma ortami yaratacak uygun teknoloji ve ekipmanin kullanmay1



« Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin yasanmamast icin gerekli tedbirleri almay1, uygulamay ve
uygulatmay1

* Calisanlarin temel is sagligi ve gilivenligi ile diger mesleki ve teknik egitimlerini aldirmay1

* Yasanabilecek acil durumlar1 6ngorerek gerekli planlamalari ve uygulamalar1 yapmay1

* Alt igveren / tageron firmalarin yaptig1 ¢aligmalari is saghigl ve giivenligi ilkelerini uygulatmay1
ve gozetim sorumlulugunu yerine getirmeyi

* Tiim iiniversite birimlerinde is saglig1 ve giivenligi kiiltiiriinii olusturmay1 ve siirdiiriilebilir hale
getirmeyi Onemsiyoruz.

Bu dogrultuda,

« Is saghg ve giivenligi mevzuatinda yer alan yasal yiikiimleri yerine getirmeyi ve gerekli
standartlar1 saglamay1

« Is saghig1 ve giivenligi uygulamalarinda degerlendirilen risklerin proaktif yaklasim kapsaminda
stirekli iyilestirmeyi ve siirdiiriilebilir hale getirmeyi

« Is Saghg giivenligi alaninda yer alan tiim paydaslarimiza (galisanlarimiz, dgrencilerimiz, alt
isveren ve taseron firma c¢alisanlari, ziyaretgilerimiz vb.) yonelik uygulamalarimizi ve
etkinliklerimiz gelistirerek siirdiirmeyi beyan ve taahhiit ederiz.

Insan Kaynaklar: Politikasi: (1) insan kaynaklar1 politikas1, Universitenin idari personel
kapsaminda insan kaynaklar1 uygulamalaria iliskin kurallari igerir. Bu politika ile Universitenin
stratejik hedeflerinin gerceklestirilmesi dogrultusunda tutarli ve adil bir yapi olusturularak
personelin verimliliginin, is tatmininin ve ¢alisma isteklerinin artirilmasi, orgiitsel baglilig yiiksek
ve kendini gelistiren bireyler olmalar1 amaglanmaktadir.

(2) Insan kaynaklar1 politikasinin temel ilkeleri sunlardir:

1. Personelin goriis ve Onerilerini idareye kolaylikla bildirmelerini saglamak amaciyla
iletisim usul ve imkanlarini gelistirerek yonetisim anlayis1 icerisinde ¢ok yonlii iletisimi
uygulamak, insan iligkileri ve ig birligini saglamak,

2. Personele yonelik sosyal ve kiiltiirel organizasyonlar diizenleyerek, kurum kiiltiirti, kurum
bilinci ve aidiyet duygusunun olugsmasini saglamak,

3. Universitenin orta ve uzun vadeli insan kaynaklari planlamasini yaparak iiniversitenin
misyon ve vizyon dogrultusunda, gorevin 6zelligine uygun personelin niteliklerini
belirlemek ve dogru kisinin dogru yerde istihdam edilmesini saglayacak sistemi kurmak
ve gelistirmek.

4. Personelin egitimi, ihtiyag analizi ve firsat esitligi dogrultusunda, atandiklar1 pozisyonun
gerektirdigi egitim planlamalarini yapmak, kariyer meslek ¢alisanlarinin tabi olduklari
mevzuat geregi ihtiyaclari olan egitimleri saglamak ve bireysel kariyer planlarinin

gerceklestirilmesi i¢in gelisimlerine katki saglamak,



5. Personelin, etik degerler ve etik davranis ilkeleri ile verimlilik ilkelerine bagl olarak
calismasini ve kuruma bagliligini tesvik etmek,

6. Issaglig1 ve giivenligi kapsaminda tiim personelin kendilerini giivende hissedecegi bir is
ortami olusturmak,

7. Kasith ve sistematik olarak belirli bir siire ¢alisanin asagilanmasi, kiigiimsenmesi,
dislanmasi, kisiliginin ve saygiliginin zedelenmesi, kotii muameleye tabi tutulmast,
yildirilmast ve benzeri sekillerde ortaya ¢ikan igyerinde psikolojik tacizi (mobbing)
Onlemek,

8. Insan kaynaklar1 uygulamalarinda kalite odakl1 yonetim anlayisim benimsemek; siiregleri
diizenli olarak izlemek, degerlendirmek ve iyilestirmek,

9. Insan kaynaklarn siireglerinde seffaflik, hesap verebilirlik, dlciilebilirlik ve kanita dayal:
karar alma ilkelerini esas almak,

10. Personelden gelen geri bildirimleri dikkate alarak hizmet kalitesini artirmak ve siirekli
tyilestirme kiiltiiriinii yayginlastirmak.

(3) insan kaynaklar1 politikasi ve stratejik hedefleri, i¢ ve dis paydaslarin goriis ve dnerileri alinarak
katilimei bir yaklasimla belirlenir, belirli periyotlarla giincellenir ve kamuoyuna agik sekilde ilan
edilir.

(4) Insan kaynaklar1 politikalarinin uygulanmasinda cinsiyet, dil, din, rk ve engellilik gibi
durumlara dayali hi¢bir ayrimciliga izin verilemez; tiim siireglerde firsat esitligi, liyakat ve seffaflik

ilkeleri garanti altina alinir.

1.3. TARIHCE VE GENEL TANITIM

Trabzon Universitesi, 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141
sayili kanun ile Trabzon Akcaabat'ta kurulmustur. Daha &nce, Karadeniz Teknik Universitesi
Rektorliigiine baglh Fatih Egitim Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, {lahiyat
Fakiiltesi, iletisim Fakiiltesi, Devlet Konservatuvari, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Egitim Bilimleri Enstitiisii ile Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu,
Salpazar1 Meslek Yiksekokulu, Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu, Tonya Meslek
Yiiksekokulu ve Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu Trabzon Universitesi Rektérliigiine baglanmustir.
Trabzon Universitesi Rektorliigiine bagli Siyasal Bilgiler Fakiiltesi ve Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi adiyla yeni fakiilteler kurulmus; Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Spor Bilimleri
Fakiiltesine donustiiriiliirken; Egitim Bilimleri Enstitiisiiniin ad1 da Lisanstistii Egitim Enstitiist
olarak degistirilmistir.

6 Eylil 2018 tarth ve 30527 sayili Resmi Gazete yayimlanan Cumhurbaskanliginin
2018/1600 say1l karariyla Trabzon Universitesi Rektorliigii gdrevine Prof. Dr. Emin ASIKKUTLU



atanmistir. Sayin Prof. Dr. Emin ASIKKUTLU, 11 Eyliil 2018 Sali giinii saat 15:00°da Trabzon
Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi’nde diizenlenen devir teslim téreni ile Trabzon Universitesi’nin
Rektorliik gorevini kurulusundan bu yana tedviren yiiriiten Karadeniz Teknik Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Siileyman BAYKAL’dan devralarak Rektorliik gorevine baslamistir. Trabzon Universitesi
Genel Sekreterlik gorevine ise Fatih Egitim Fakiiltesi'nden Dog. Dr. Ufuk TOMAN atanmustir.

1.4. ORGANIZASYON SEMASI

TRABZON UNIVERSITES ORGANIZASYON SEMASI

REKTOR

YONETIM
KURULY

SENATO

REKTOR
YARDIMCILARI

GENEL
SEKRETER

BiLGIisLEm PERSONEL YAPI ISLERI VE 1DARI VE MALI SAGLIK, KULTOR
DAIRE DAIRE TEKNIK DAIRE ISLER DAIRE VE SPOR
BASKANLIGI BASKANLIGH BASKANLIGI BASKANLIGI

DAIRE
BASKANLIGH

KUTUPHANE ve OGRENCI ISLERI STRATES! DONER SERMAYE
DOKOMANTASYON DAIRE GELISTIRME DAIRE HUKUK ISLETME
DAIRE BASKANUGI BASKANLIG MOsAVIRLIGH MODURLOGO

BASKANLIGI

TRz FAROUSS!
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1.5. YERLESKE

Fatih Kampiisii
Adres: Trabzon Universitesi Rektorliigii, Sogiitlii Mah. Adnan Kahveci Bulvari, 61335 —

Akgcaabat-Trabzon / TURKIYE
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2. TRABZON
2.1. TRABZON TARIiHi

Karadeniz’in mavi sulariyla Dogu Karadeniz’in yemyesil daglari arasinda uzanan
Trabzon, yalnizca bir sehir degil, binlerce yillik tarihin, medeniyetlerin, ticaret yollarinin,
kiiltiirlerin ve essiz tabiatin bulustugu yasayan bir mirastir. Karadeniz’in kiyisindaki stratejik
konumu sayesinde tarih boyunca Anadolu ile Kafkasya, iran ve Karadeniz diinyas: arasinda
onemli bir gecis ve ticaret merkezi olmustur. Bilinen tarihinin en az 4.000 y1l 6ncesine uzandigi
kabul edilen sehir, antik c¢aglardan itibaren farkli toplumlarin izlerini tagiyarak giiniimiize
ulagmustr.

Antik kaynaklarda Trapezos adiyla anilan Trabzon, Roma ve Bizans donemlerinin
ardindan 1461 yilinda Fatih Sultan Mehmed tarafindan fethedilmis ve Osmanli topraklarina
katilmig, Osmanli doneminde de dnemli bir liman, yonetim ve ticaret merkezi olma 6zelligini
stirdlirmiistiir. Sehir, Osmanli tarihinin 6nemli isimleriyle de yakindan iligkilidir. Yavuz Sultan
Selim'in valilik yaptig1, Kanuni Sultan Siileyman'in dogdugu Trabzon, Osmanli tarihinin siyasi
ve kiiltiirel hafizasinda 6zel bir yere sahiptir.

Trabzon'un tarihi zenginligi bugiin sehrin siluetinde ve mahallelerinde hala
goriilebilmektedir. Siimela Manastiri, Ayasofya, Trabzon Kalesi, Giilbahar Hatun Camii,
Iskenderpasa Camii, Kizlar Manastir1, Atatiirk Koskii, hanlar, hamamlar, konaklar ve tarihi
carsilar, farkli donemlerin Trabzon'da biraktig1 izleri bir arada yasatmaktadir. Sehirde 25 sit
alan1 ve ylizlerce tescilli tasinmaz kiiltiir varligimnin bulunmasi, Trabzon'un tarihi mirasinin
kapsamini gostermektedir.

Ancak Trabzon'u 6zel kilan yalnizca tarihi degildir. Deniz ile dagin, mavinin ile yesilin
birkac¢ kilometrelik mesafede bulustugu essiz cografya, sehre olagantistii bir dogal cesitlilik
kazandirmaktadir. Karadeniz kiyisindan ytikselen daglar, vadiler, dereler, ormanlar, goller ve
yaylalarla biitiinlesmektedir. Uzungol, Altindere Vadisi, Hidirnebi, Kayabasi ve diger yaylalar,
doga yiiriiyiisii, fotografcilik, kamp, yayla turizmi ve doga sporlar1 agisindan énemli imkanlar
sunmaktadir. Trabzon'un dogal yapisi, dort mevsim turizmin gelistirilmesine elverisli giiglii bir
potansiyel olusturmaktadir.

Trabzon ayni zamanda dogal kaynaklar bakimindan da zengin bir cografyadir.
Ormanlar, akarsular, tarim alanlar1 ve yaylalarin yani sira ilde bakir, kursun, ¢inko, molibden
ve manganez gibi gesitli metalik maden yataklari tespit edilmistir. Ozellikle Magka, Siirmene,
Yomra ve Of ¢cevresindeki maden kaynaklari, Trabzon'un tarih boyunca sahip oldugu ekonomik

potansiyelin yalnizca tarim ve ticaretle sinirli olmadigini gostermektedir.
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Trabzon'un kiiltiirel zenginligi mutfagindan geleneklerine, el sanatlarindan miizigine
kadar uzanmaktadir. Hamsi, Akgaabat koftesi, kuymak, karalahana yemekleri, siitlag, misir ve
yoresel tatlar, Karadeniz mutfak kiiltiiriiniin gli¢lii temsilcileridir. Geleneksel yasam bigimleri,
yayla kiiltiirii ve misafirperverlik ise sehrin sosyal kimliginin 6nemli unsurlaridir.

Bugiin Trabzon, tarihi mirasi ile dogal giizelliklerini ayn1 potada bulusturan 6nemli bir
turizm merkezidir. Kiiltiir turizmi, inan¢ turizmi, yayla ve doga turizmi, gastronomi, spor,
kongre ve is turizmi gibi farkli alanlarda gelisme potansiyeline sahiptir.

Trabzon'u anlamak, yalnizca bir sehri tanimak degildir. Trabzon; antik c¢aglardan
Osmanli'ya, Osmanli'dan Cumhuriyet'e uzanan kesintisiz bir tarih yolculugunu, Karadeniz'in
ticaret ve kiiltiir diinyasini, daglarin, ormanlarin ve yaylalarin essiz dogasini ayni anda
kesfetmektir. Tarih burada taslara, doga daglara, kiiltiir insanlara sinmistir. Bu nedenle Trabzon,
geemisin mirasini gelecege tasiyan, Karadeniz'in kiyisinda tarih, kiiltiir ve doganin birbirine
karistig1 0zgiin bir sehir olarak Tirkiye'nin en dikkat cekici sehirlerinden biri olmay1
stirdiirmektedir.

2.2. GEZILECEK YERLER
SEHIR MERKEZIi VE TARIHI ROTA
* Uzun Sokak
» Kemeralt
* Kunduracilar Caddesi
* Rubenis Trabzon AVM
* Cevahir Outlet AVM
* Forum AVM
» Trabzon Kalesi
» Atatiirk Koskii
* Kanuni Sultan Siileyman Osmanl1 Evi
« Kiiltiir Evi
* Bedesten
* Alacahan
» Kizlar Manastir1
» Santa Maria Katolik Kilisesi
« Iskenderpasa Camii
* Giilbaharhatun Camii ve Tiirbesi
* Ayasofya Camii

* Cars1 Camii
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» Trabzon Schir Miizesi
* Ayasofya
» Zagnos Koprusu
ALTINDERE — MANASTIRLAR ROTASI
» Altindere Vadisi Milli Parki
* Vazelon Manastirt
» Kustul Manastiri
* Sumela Manastir
* Hamsikdy
* Limni Goli
SURMENE - KOPRUBASI ROTASI
+ Siirmene Bigagi, Pidesi
 Siirmene - Kopriibasi - Kervan Yolu
» Agagbasi Turbaliklar
« Kervanyolu
* Memisaga Konagi
* Anadolu Han
* Madur Yaylast
* Harmantepe Yaylasi
* Stirmene
CAYKARA - UZUNGOL ROTASI
* (Caykara Park Cafe ve Restaurant
* (Caykara, Uzungol - Lustra Yaylas1 Rotast
+ Balikl1 Gol
* Uzungol
* Cevdet Sunay Evi
* Tashan
« Of
* (Caykara
* Sultan Murat Yaylasi
DUZKOY - SERA ROTASI
+ Diizkoy Cal Magaras1 - Dogankaya
* Sera Goli

e QOrtamahalle Evleri
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* Hacka Yaylas1
» Kayabag1 Yaylasi
* Hidirnebi Yaylasi
BESIKDUZU ROTASI
* Besikdiizli Besikdag1 Rotasi
* Besikdiizii ilcesi, Bayirkdy Magara - Sapel Kiliseler
+ Kadiralak Yaylasi
e Sisdag Yaylasi
2.3. ULASIM
Trabzon Havalimani veya Trabzon Sehirler Arasi Otobiis Terminali’nden Trabzon
Universitesi Ana Kampiisii’ne ulasim olduk¢a kolaydir. Her iki terminalden ¢iktiktan sonra
D80 uluslararas1 karayolu tizerinde sehir merkezi yoniine hareket eden toplu tasima araglar
kullanilabilir. “Ségiitli” veya “Trabzon Universitesi” giizergdhindan gegen araglara
binildiginde yaklasik 20-30 dakikalik bir yolculuk sonunda ana kampiise ulasilabilmektedir.
Kampiis, Trabzon-Akgaabat sahil yolu iizerinde yer aldig1 i¢in ulagim giiniin biiyiik
boliimiinde kesintisiz sekilde saglanmaktadir. Bunun yaninda taksi secenegi de mevcut olup

daha hizl1 ve konforlu bir ulagim imkani1 sunmaktadir.
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3. FATIH KAMPUSU

Universite yasami, dgrencilerin yalnizca akademik bilgi ve becerilerini gelistirdikleri
bir donem degil; ayn1 zamanda sosyal, kiiltiirel ve kisisel gelisimlerini destekleyen ¢ok yonlii
bir deneyimdir. Universiteye yeni baslayan 6grencilerin kampiis yasamina uyum saglamalari,
akademik siireclerini etkin bir sekilde siirdiirebilmeleri ve liniversitenin sundugu olanaklardan
yararlanabilmeleri bu deneyimin 6nemli bir parcasidir.

Trabzon Universitesi, dgrencilerinin akademik ve kisisel gelisimlerini desteklemek
amaciyla cesitli egitim, damismanlik, sosyal, kiiltiirel, sportif ve 6grenci destek hizmetleri
sunmaktadir. Fatih Kampiisii, 6grencilerin derslik ve akademik birimlerin yani sira kiitiiphane,
sosyal alanlar, etkinlik mekanlar1 ve cesitli 6grenci hizmetlerinden yararlanabildigi bir
iiniversite yagam alanidir.

Kampiis yasami, derslere katilmanin 6tesinde, 6grencilerin yeni arkadasliklar kurdugu,
farkli ilgi alanlarin1 kesfettigi, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katildigi ve {iniversite
toplulugunun bir pargasi oldugu 6nemli bir 6grenme ve geligim ortamidir.

Bu béliimde, Trabzon Universitesi Fatih Kampiisii'nde dgrencilerin yararlanabilecegi
akademik ve sosyal olanaklar ile 6grenci destek hizmetleri hakkinda temel bilgilere yer
verilmektedir. Amag, liniversiteye yeni baglayan 6grencilerin kampiisii ve tiniversite yasamini
daha yakindan tanimalarina ve kendileri igin sunulan olanaklardan etkin bigimde

yararlanmalarina yardimci olmaktir.
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3.1. YURTLAR

AKCAABAT-FATIH YURDU

Trabzon Universitesi  Fatih  Kampiisii
icerisinde yer alan Akgaabat-Fatih Yurdu,
erkek 6grencilerin barinma ihtiyacina yonelik
hizmet vermektedir. Yurt biinyesinde
yemekhane, camasirhane, ¢alisma ve sosyal
alanlar gibi Ogrenci yasamini destekleyen
olanaklar bulunmaktadir. Yurdun adresi
Sogiitlii Mahallesi Adnan Kahveci Bulvari,
Fatih Kampiisii icerisidir.

FUAT SEZGIN OGRENCI YURDU

Sogitlii Mahallesi'nde bulunan Fuat Sezgin
Ogrenci Yurdu, kiz 6grencilerin barmma
ithtiyacin1  karsilamaktadir. Yurt, Trabzon
Universitesi ~ Fatih  Kampiisii'ne  yakin
konumuyla 6grenciler icin ulasim acisindan
onemli bir secenektir. Yurt biinyesinde farkl
bloklarda konaklama imkan1 sunulmaktadir.

MUNUR OZKURT OGRENCI

YURDU

Sogitli  Mahallesi Camikebir  Sokak'ta
bulunan Miiniir Ozkurt Ogrenci Yurdu, erkek
ogrencilere yonelik KYK yurdudur. Trabzon
Universitesi ~ Fatih  Kampiisi'ne  yakin
konumda bulunan yurt, 6grencilerin barinma
ithtiyaclariin yani sira yemek ve diger temel
yurt hizmetlerinden yararlanabilece§i bir
konaklama imkan1 sunmaktadir.
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3.2. YEMEKHANE VE KANTINLER

Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi bilinyesinde bulunan Beslenme ve Diyet
Hizmetlerinden yararlanmak isteyen bireylerin beslenme ve kilo kaybi hedefleri
dogrultusunda gerekli degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu siire¢ igerisinde danisanin
kontrolleri ii¢ haftada bir olacak sekilde izlenmektedir. Bireyler randevu taleplerini
evpuildiz@trabzon.edu.tr adresi iizerinden iletebilir. Hizmetten akademik personel, idari
personel ve liniversitemiz §grencileri yararlanabilmektedir.

Fatih Kampiisii igerisinde 0Ogrencilerin
giinliik beslenme ihtiyaclarim1 karsilamaya
yonelik bir adet Ogrenci yemekhanesi
bulunmaktadir. Yemekhanede 6grencilerin
dengeli  ve saglikli  beslenmelerini
desteklemek amaciyla giinliik yemek hizmeti
sunulmaktadir. Ogrenciler, yemekhaneden
belirlenen glin ve saatlerde
yararlanabilmektedir.

> OGRENCi
YEMEKHANES|

Fatih Kampiisii icerisinde 6grencilerin kullanimina acik iki adet kantin bulunmaktadir.
Kantinler, 6grencilerin ders aralarinda dinlenebilecekleri, yiyecek ve icecek ihtiyaglarini
karsilayabilecekleri ve arkadaslariyla vakit gecirebilecekleri sosyal alanlar olarak hizmet
vermektedir.

Kantinlerde 6grencilerin giinliik ihtiyaclarina yonelik cesitli yiyecek, i¢ecek ve atigtirmalik
segenekleri sunulmaktadir. Kantinler ayn1 zamanda 6grencilerin ders disindaki zamanlarini
degerlendirebilecekleri ve sosyallesebilecekleri kampiis yagaminin 6nemli mekanlaridir.
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3.3. KUTUPHANE

© KOTUPHANES|

A7

Universite kiitiiphaneleri, dgrencilerin akademik galismalarini destekleyen en 6nemli bilgi
merkezlerinden biridir. Trabzon Universitesi kiitiiphanesi, grencilerin egitim ve arastirma
faaliyetlerini desteklemek amaciyla zengin basili ve elektronik kaynak koleksiyonuna
sahiptir. Kiitiiphane hizmetleri kapsaminda 6grenciler; Basili kitaplar ve siireli yayinlar,
Elektronik kitap ve veri tabanlari, Akademik dergiler, Dijital kaynaklar, Bireysel ve grup
caligma alanlar1 gibi ¢esitli kaynak ve hizmetlerden yararlanabilmektedir. Ayrica 6grenciler
kiitiiphane katalog sistemi araciligiyla istedikleri kaynaklara kolaylikla ulasabilmekte ve
cevrim i¢i veri tabanlari izerinden akademik yayinlara erigim saglayabilmektedirler.

Kiitliphaneler, 6grencilerin arastirma becerilerini gelistirmeleri ve akademik ¢aligmalarini
desteklemeleri agisindan 6nemli bir 6grenme ortami sunmaktadir.

75" Trabuon Oniversites: Kisiphaneler * oy o

K

27.646 1.269

Tim kiitiiphane kaynaklan parmaklannizin ucunda.

BTy

= @ lstatistik il otiph
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3.4. OGRENCIi KULUPLERI

N B

1L g
~RABZON
123 Yiasas

[ 8

Ogrenci kuliiplerine nasil katilabilirsiniz?

Ilgi duydugunuz 6grenci kuliibii hakkinda
bilgi almak ve kuliip faaliyetlerine katilmak
icin ilgili kuliip damigsmani veya kuliip
yOnetimiyle iletigime gecebilirsiniz.
Universite biinyesindeki 6grenci kuliipleri ve
gerceklestirdikleri  etkinlikler  hakkinda
duyurular, iiniversitenin ilgili birimleri ve
iletisim kanallar1 tizerinden takip edilebilir.

Trabzon Universitesi biinyesinde 73 adet
ogrenci kuliibi bulunmaktadir. Fakiiltemiz
akademik personeli danismanliginda ise alti
adet 6grenci kuliibii vardir. Bunlar:

e Sosyolojik Diistince Kuliibii

e Tarih Kuliibii

e Psikoloji Kuliibii

e Yabanci Diller ve Ceviri Kuliibii

e Tiirk Dili ve Edebiyat1 Kuliibii

e Tiirk Diinyast Genglik Toplulugu
Kuliibii

Ogrenci kuliipleri, dgrencilerin akademik ve
mesleki gelisimlerinin yan1 sira sosyal,
kiiltirel ve kigisel gelisimlerine katki
saglayan Onemli {iniversite olusumlaridir.
Ogrenciler ilgi alanlarma uygun kuliiplere
katilarak cesitli etkinlik, sdylesi, konferans,
gezi, sosyal sorumluluk ve kiiltiirel
faaliyetlerde aktif olarak yer alabilirler.

Ogrenci kuliipleri aracilifryla &grencilerin
iletisim, ekip calismasi, organizasyon ve
liderlik becerilerini  gelistirmeleri, farkh
boliimlerden Ggrencilerle tanigmalart  ve
iniversite yasamina daha aktif katilim
saglamalar1 amaglanmaktadir.

UNIDES (Universite Ogrenci Topluluklar
Is Birligi ve Destek Programi), Genglik ve
Spor Bakanlig1 tarafindan {iniversitelerde
faaliyet gosteren resmi 6grenci kuliiplerinin
bilim, kiiltiir, sanat, spor ve sosyal
sorumluluk odakli projelerini finanse etmek
amaciyla yiriitilen bir hibe programidir.
Universite topluluklarmin  Genglik Bilgi
Sistemi (GBS) {lizerinden sundugu yerel ve
ulusal dlcekli projelere ayni ve nakdi kaynak
saglayarak genglerin proje yiiriitme deneyimi
kazanmasini ve kampiis i¢i/dis1 liretkenligin
artirtlmasini hedefler.

GENGLIK HiZMETLERI GENEL MUDURLUGD
UNIVERSITE OGRENCI TOPLULUKLARI
IS BIRLIGI VE DESTEK PROGRAMI

UNIpe
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3.5. SAGLIK, KULTUR VE SPOR HiZMETLERIi

Trabzon Universitesinde dgrencilerin beden ve ruh sagligini korumak, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilamak ve kampiis yasamini zenginlestirmek amaciyla tiim temel
hizmetler Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 (SKS) koordinasyonunda yiiriitiillmektedir.
Ogrencilerin iiniversite yasamina uyum siireglerini kolaylastirmak, kisisel, sosyal ve akademik
gelisimlerini desteklemek amaciyla Psikolojik Danigma ve Rehberlik (PDR) birimi tarafindan
gizlilik ve etik ilkeler dogrultusunda bireysel danismanlik hizmeti sunulmaktadir.

Maddi destege ihtiyac duyan basarili 6grencilerimize SKS tarafindan her yil belirlenen
kontenjanlar dahilinde yemek bursu tahsis edilmektedir. Ayrica 6grencilerin hem biitgelerine
katki saglamasi1 hem de is deneyimi edinmesi amaciyla fakiilte idari birimleri, kiitiiphaneler ve
arastirma merkezlerinde Kismi Zamanh Ogrenci (KZO) olarak c¢alisma olanaklar
sunulmaktadir.

Mahmut Gologlu Kiiltiir Merkezi ¢evresi ve kampiis biinyesindeki kapali/agik spor
alanlari, fitness salonlar1 ve sahalar 6grencilerin serbest veya organize spor aktivitelerine
aciktir. Fakiilte ve tiniversite diizeyinde diizenlenen turnuvalar ile spor miisabakalarina katilim

tesvik edilmektedir.

Rk, v B e VN R
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3.6. KULTUR, SANAT VE SPOR ETKINLIKLERI

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, akademik donanimin yan1 sira elestirel diisiinceye,
estetik bakis agisina ve toplumsal duyarliliga sahip bireyler yetistirmeyi hedefler. Bu
dogrultuda y1l boyunca iiniversite geneli ve fakiilte biinyesinde ¢ok yonlii etkinlik programlari
gerceklestirilmektedir:

Universitemiz biinyesinde tarih, edebiyat, dil, sosyoloji, psikoloji, gérsel sanatlar,
tiyatro ve doga sporlar1 gibi farkli ilgi alanlarina hitap eden onlarca aktif 6grenci toplulugu
bulunmaktadir. Ogrencilerimiz mevcut topluluklara iiye olarak atdlye, panel ve saha gezileri
organize edebilir ya da ilgi duyduklari alanlarda yeni topluluklar kurabilirler.

Fakiiltemiz bolimleri ve 6grenci kuliipleri tarafindan diizenlenen ulusal/uluslararasi
sempozyumlar, paneller, yazar-akademisyen soylesileri ve kitap tahlil atdlyeleri 6grencilerin
akademik vizyonlarini genigletmelerine zemin hazirlar.

Her egitim-6gretim yili bahar doneminde bdliimler arasi spor turnuvalari (voleybol,
basketbol, masa tenisi, satrang), acik hava gosterileri ve 6grenci festivalleri gergeklestirilerek
kampiis i¢i dayanisma ve aidiyet duygusu pekistirilmektedir.

Dezavantajli gruplara, cevre bilincine ve Kkiiltiirel mirasin korunmasina yonelik
farkindalik projeleri, genglerin sivil toplum ve yerel paydaslarla ortak hareket etme bilinci

kazanmasini saglar.
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3.7. BILGI TEKNOLOJILERI HIZMETLERI

Trabzon Universitesi, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin kesintisiz yiiriitiilmesi
amaciyla giiclii bir dijital ve teknolojik altyapr sunmaktadir. Bilgi Islem Daire Baskanlig
koordinasyonunda saglanan bu hizmetler, 6grencilerimizin akademik stire¢lerini hizli, giivenilir
ve modern dijital imkanlarla yonetmelerine olanak tanir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS): Ders kayitlari, harg islemleri, haftalik ders programlari,
smnav takvimi, not dokiimii (transkript) ve mezuniyet asamalarinin takip edildigi temel
akademik yonetim platformudur.

Uzaktan Egitim Platformu (UZEM): YOK zorunlu ortak dersleri (Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi, Tiirk Dili vb.), ¢cevrim ici ders materyalleri, ddev teslimleri ve dijital sinavlar
Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi platformu iizerinden yiiriitiliir.

Kablosuz internet ve Eduroam Erisimi: Kampiislerimizin tiim agik ve kapal
alanlarinda yiiksek hizli internet baglantist sunulmaktadir. Ogrencilerimiz uluslararasi
akademik dolasim ag1 olan Eduroam altyapisi sayesinde yalnizca kendi kampiisiimiizde degil,
diinya genelindeki tiye tiim liniversitelerde kurumsal hesaplariyla internete baglanabilirler.

Kurumsal E-Posta ve Lisansh Yazilimlar: Kaydolan her 6grenciye kurumsal uzantili
(@ogr.trabzon.edu.tr) e-posta adresi tanimlanir. Bu adres ile akademik duyurular takip edilir;
ayrica egitim amacli sunulan lisansli ofis yazilimlari, tasarim araglari ve akademik veri

tabanlarina {icretsiz erigim saglanir.

o= 40 D E==3n
T o B ) ===n

PLATFORMU Berenci PLATFORMU

G|R|§ OERETIM ELEMANI G|R|§
. . . Kurumsal e-posta adresinin - . . .
BILGILERI u @ igaretinden dnceki kismi B BILGILERI
u . - sifroguncelle.trabzon edu.tr B
TCilk 2 ve son 3 hane adresinden gifre olugturabilirsiniz
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3.8. TRABZON UNIVERSITESI OGRENCI BiLGIi SiSTEMI (OBS)

Kullanici Adi

Litfen Kullanict Adi giriniz.

Parola

Litfen Parola giriniz

o WO

Giris yapamiyor musunuz ?

©@ 6 X B8

Trabzon Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), 6grencilerin iiniversiteye kayit
anindan mezuniyetlerine kadar gecen tiim akademik ve idari siireglerini yonettikleri ana
otomasyon yazilimidir.

Sisteme genellikle tiniversitenin resmi web sitesindeki hizli erisim meniisiinden veya dogrudan
obs.trabzon.edu.tr adresi iizerinden; 6grenci numaras/T.C. kimlik numarasi ve sifreyle (veya
e-Devlet kapisi araciligiyla) giris yapilir.

Temel Fonksiyonlari ve Kullanim Alanlarn

e Ders Kayit ve Onay Siirecleri: Her akademik donem basinda (Giiz/Bahar) zorunlu ve
secmeli derslerin secimi OBS {izerinden yapilir. Secilen dersler sistem iizerinden
akademik danigmanin onayina iletilir.

e Ders Programi ve Devamsizhik Takibi: Haftalik ders ¢izelgeleri, derslik bilgileri ve
Ogretim elemanlar1 tarafindan sisteme girilen devam-devamsizlik durumlari buradan
izlenir.

e Not ve Sinav Bilgileri: Vize, final, biitiinleme, mazeret ve tek ders sinav tarihlerinin
ilan1; ara smav ve donem sonu basari notlari, harf notlar1 ve bagil degerlendirme
sonuglar1 bu ekrandan duyurulur.

e Akademik Durum ve Transkript: Donemlik ve genel agirlikli not ortalamasi
(GANO/GNO), tamamlanan AKTS miktar1 ve onayli/taslak transkript (not dokiim

belgesi) goriintiilleme ve belge talepleri buradan yiirtitiliir.
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e Harc ve Katki Pay1 Islemleri: Ikinci 6gretim, uzatmali dénem veya ek ders kaynakli
har¢/materyal licreti borg¢landirmalart ve banka 6deme referans kodlar1 sistemde
listelenir.

e Mezuniyet ve Ilisik Kesme: Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin kredi kontrolii,

mezuniyet onay1 ve dijital ilisik kesme adimlar1 OBS altyapis1 iizerinden tamamlanir.

3.9. AKADEMIK DANISMANLIK HiZMETLERI

_ TRABZON
UNiVEmI?sSiTESi

AKADEMIK
DANISMANLIK
RANDEVU SISTEMIi

E-Mail

gifre

< Degistir

Gavenlik Kodu

https://dars.trabzon.edu.tr/

Trabzon Universitesine kayit yaptiran her Ogrenciye, dgrenim gorecegi boliimiin
kadrosundan bir 06gretim elemant Akademik Danigman olarak atanir. Danigmanlik
mekanizmasi; Ogrencinin {iniversite yasamina uyumunu kolaylastiran, egitim-6gretim
planlamasin1 denetleyen ve mezuniyet hedeflerine rehberlik eden kurumsal bir destek
sistemidir.

Akademik danigmanlik hizmeti; her donem baginda OBS {izerinden ders se¢imi ve onay
islemlerinin yiiriitiilmesini, ekle-sil ve dersten cekilme siireclerinin denetlenmesini ve
ogrencinin basar1 grafigi ile AKTS ylikiiniin izlenmesini kapsar. Danismanlar ayn1 zamanda
egitim-0gretim ve sinav yonetmeligi, mazeret sinavlari, ¢ift ana dal (CAP), yan dal, yatay gecis

ve kayit dondurma gibi mevzuat konularinda 6grencilere rehberlik eder; staj, lisanstistii egitim

25


https://dars.trabzon.edu.tr/

ile Erasmus/Farabi gibi degisim programlarina yonelik kariyer yonlendirmesi saglar.
Ogrenciler danismanlariyla béliim web sayfalarinda ilan edilen haftalik ofis saatlerinde yiiz
yiize ya da OBS mesajlasma modiilii ve kurumsal e-posta aracilifryla kolayca iletisim

kurabilirler.

3.10. PSIKOLOJIK DANISMANLIK VE REHBER HiZMETLERI

Trabzon Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde hizmet veren
Psikolojik Danisma ve Rehberlik (PDR) Birimi, iiniversiteye uyum siireci, akademik kaygilar,
stres ve zaman yonetimi ile kisisel ve sosyal zorlanmalar yasayan 6grencilerimize profesyonel
destek sunmaktadir. Tamamen iicretsiz olan bu hizmet kapsaminda, bireysel goriismeler ve
farkindalik calismalar1 yiiriitiilerek Ogrencilerin duygusal iyi oluslari ve problem ¢dzme
becerileri gli¢lendirilir. Mesleki etik geregi tiim siirecler kosulsuz kabul ve mutlak gizlilik ilkesi
cergevesinde yliriitlilmekte olup, 6grenciler birimin randevu sistemi iizerinden ya da sahsen

bagvurarak kolaylikla destek alabilmektedir.
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4. FAKULTE TANITIMI

4.1. TARIHCE VE GENEL TANITIM

Trabzon Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, 15.09.2023 tarihli ve 32310
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7624 sayili Cumhurbaskanligi Karari ile kurulmustur.
Fakiiltemiz, Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinin kapatilmasiyla onun yerine
acilmistir. Kurulusunda Bati Dilleri ve Edebiyati, Dogu Dilleri ve Edebiyati, Psikoloji,
Sosyoloji, Tarih ile Tiirk Dili ve Edebiyat1 boliimleri yer almaktaydi. Yiiksekogretim Yiiriitme
Kurulunun 08.11.2023 tarihli toplantisinda alinan kararla, daha oOnce Yabanci Diller
Yiiksekokuluna bagli olan Miitercim ve Terciimanlik Boliimii de Fakiiltemize katilmistir.

Kurumumuzda “Bat1 Dilleri ve Edebiyat1”, “Dogu Dilleri ve Edebiyat1”, “Miitercim ve
Terctimanlik”, “Psikoloji”, “Sosyoloji”, “Tarih” ile “Tiirk Dili ve Edebiyat1” olmak tizere 7
boliim bulunmaktadir. Bu boliimlerin biinyesinde toplam 22 anabilim dali yer almaktadir. Bati
Dilleri ve Edebiyati ile Dogu Dilleri ve Edebiyati boliimleri heniiz egitim-O6gretime
baslamamustir.

Miitercim ve Terclimanlik, Sosyoloji ve Tarih boliimleri 2023-2024 egitim-0gretim
yilindan itibaren lisans diizeyinde 6grenci almaktadir. Psikoloji ile Tiirk Dili ve Edebiyati
bolimleri ise 2024-2025 egitim-O6gretim yilinda egitim-6gretime baglamistir. Bdylece
Fakiiltemizde 5 lisans programi aktif olup 6grenci alimi Yiiksekdgretim Kurumlart Sinavi
(YKYS) ile yapilmaktadir.

Fakiiltemiz, insan1 ve toplumu farkli disiplinlerin bakis agisiyla ele alan boliimleri bir

araya getirmektedir. “Psikoloji” boliimii, insan duygu, diisiince davraniglarini bilimsel
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yontemlerle incelemektedir. “Sosyoloji” boliimii, toplumsal yapilari, kurumlar ve degisim
stireclerini ¢oziimlemektedir. “Tarih” boliimi, gecmisi belge ve kaynaklara dayanarak
aragtirmaktadir. “Tiirk Dili ve Edebiyati” boliimii, Tiirk dilinin ve edebiyatinin tarihi ve cagdas
donemlerini ele almaktadir. “Miitercim ve Tercimanlik” boliimii ise diller ve kiiltiirler arasinda

yazil1 ve sOzlii aktarim yapabilen uzmanlar yetistirmeye odaklanmaktadir.

4.2. MiSYON, ViZYON VE DEGERLER

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi olarak misyonumuz alaninda 6zgiin arastirmalar
iireterek bolgesel ve ulusal siirdiiriilebilir kalkinmaya katki saglamak; etik degerleri yasam
bi¢imi haline getirmis, toplumsal sorumlulugunu 6ziimsemis, girisimci ve yenilik¢i bireyleri
topluma kazandirmak; yesil ve dijital donilistimii igsellestiren, insan ve toplum bilimlerinin
evrensel ilkeleri 15181nda elestirel, analitik ve ¢oziim odakli diisiinen bireyler yetistirmek, insani
ve dolayisiyla toplumu giizellestiren bir misyonla tiniversite-toplum isbirligini gili¢lendirerek
hayat boyu 6grenmeyi esas alan bir fakiilte olmaktir.

Vizyonumuz ulusal kalkinma hedefleri ve uluslararasi standartlarla uyumlu ¢alismalarla
insan ve toplum bilimlerini dijital cagin gerekliliklerine entegre eden disiplinler arasi1 bir egitim
sunup, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan 6zgiin akademik arastirmalar ile projeler iireten;
mezunlarint i diinyasina, kamu hizmetine ve sivil topluma etkin bigimde hazirlayan,
bolgesinde ve iilkesinde tercih edilen saygin bir fakiilte olmaktir.

Misyonumuzu ve vizyonumuzu gergeklestirirken etik ve diiriistlik, toplumsal
sorumluluk, yenilik¢ilik ve girisimcilik, dijital doniisiim, stirdirilebilirlik, kalite ve
miikemmeliyet, hayat boyu 6grenme, kapsayicilik ve hosgorii degerleri dogrultusunda faaliyet
gosteriyoruz.

4.3. POLITIKALAR

Egitim-Ogretim Politikasi

Fakiiltemiz, On Ikinci Kalkinma Plani'nin "nitelikli insan, giiclii aile, saglikli toplum"
eksenini ve Universitemizin 2026-2030 Stratejik Plani'm1 rehber alarak disiplinler arast ve ¢ok
boyutlu bir egitim anlayisin1 benimser. Egitim programlari; elestirel diisiinme, analitik akil
ylirlitme ve problem ¢ozme yetkinliklerini 6n plana cikaracak bicimde siirekli giincellenir.
Dijital doniisiimiin gereklilikleri dogrultusunda uzaktan egitim araglari, yapay zeka destekli
o0grenme ortamlar1 ve dijital i¢erik tiretimi egitim siireclerine entegre edilir. Teorik bilginin is
hayatina uygulanabilirligini artirmak amaciyla staj, proje tabanl 6grenme ve sektor isbirlikleri

sistematik bigimde gii¢lendirilir. Tiim programlarda ulusal akreditasyon siirecleri oncelikli
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hedef olarak izlenir; 6grenci merkezli, hayat boyu 6grenmeyi destekleyen bir egitim kiiltiirii
kalic1 hale getirilir.

Arastirma-Gelistirme Politikasi

Kalkinma Plani'nin bilim, teknoloji ve yenilik ekseninde belirlenen hedefler
cercevesinde fakiiltemiz, insan ve toplum bilimlerinde 6zgiin, disiplinler aras1 ve uygulamali
arastirmalar1 onceliklendirir. TUBITAK, AB, TDK, TTK ve BAP cerceve programlari basta
olmak {izere ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarindan yararlanilarak arastirma proje sayist ve
niteligi sistematik olarak artirilir. Akademik personelin yayin iiretkenligi, atif etkisi ve proje
liderligi kapasitesi gelistirilir; geng aragtirmacilar burs ve mentorluk programlariyla desteklenir.
Universite-kamu-6zel sektor isbirlikleri araciligryla arastirma c¢iktilarinin politika yapimina ve
toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki sunmasi saglanir.

Uluslarasilasma Politikasi

Kalkinma Plani'nin yliksekdgretimde uluslararasilasmay1 giiclendirme hedefi
dogrultusunda fakiiltemiz, Erasmus ve diger uluslararas1 degisim programlarina katilimi artirir;
yabanci dilde egitim segeneklerini genisletir. Nitelikli uluslararas: 6grenci ve akademisyenlerin
fakiiltemize ¢ekilmesine yonelik tanitim ve ortaklik faaliyetleri diizenli olarak yiiriitiiliir. Yurt
disindaki iiniversiteler, arastirma merkezleri ve sivil toplum kuruluslariyla ortak proje, yayin
ve akademik etkinlikler tesvik edilir. Mezunlarin kiiresel is piyasasinda rekabet¢i olabilmesi
icin uluslararasi yetkinlik ve dil becerilerinin kazandirilmasi egitim programlarinin ayrilmaz bir
parcasi haline getirilir.

Toplumsal Katki Politikasi

Trabzon Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, sosyal ve beseri bilimlerin
bilgi birikimini toplum yararina doniistiirmeyi temel sorumluluklarindan biri olarak kabul eder.
Fakiilte; insani, toplumu, kiiltiirti, dili ve tarihi merkeze alan ¢ok disiplinli yapisiyla yerel,
bolgesel ve ulusal diizeyde toplumsal fayda iiretmeyi amaglar. Fakiilte, toplumsal katki
faaliyetlerini bilimsel temellilik, etik sorumluluk, kapsayicilik, erisilebilirlik, stirdiiriilebilirlik
ve paydas katilimi ilkeleri dogrultusunda yiiriitiir. Kamu kurumlari, yerel yonetimler, sivil
toplum kuruluslar1 ve toplumun farkli kesimleriyle is birligi icerisinde; psikolojik iyi olus,
kiiltiirel miras, yerel tarih, genclik caligmalari, toplumsal farkindalik ve sosyal sorumluluk
alanlarinda faaliyetler gerceklestirir. Konferans, panel, seminer, egitim, atdlye ve sosyal
sorumluluk projeleri araciligiyla toplumla siirekli etkilesim kurmayi ve toplumsal gelisime

katki sunmay1 hedefler.

29



4.4. FAKULTE ORGANIZASYON SEMASI
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4.5. IMKANLAR

Fakiiltemizde 5 derslik bulunmaktadir. Kampiiste 0grencilerimize hizmet veren 2 kantin
mevcuttur. Kantinler denetleme komisyonu tarafindan diizenli olarak denetlenmekte ve ders
saatleri boyunca acik kalmaktadir. Ogrencilerimiz, kampiisteki yemekhanelerden de
yararlanabilmektedir. Fatih Kampiisii’'nde yer alan Mahmut Gologlu Kiiltiir Merkezi, sosyal ve
kiiltiirel etkinlikler i¢in 6grencilerimize hizmet vermektedir. Fakiiltemizin fiziki imkanlarini

gelistirme ¢aligmalar1 devam etmektedir.

4.6. ILETISIM BILGILERI

Tel : +90 462 45517 13

Adres : Trabzon Universitesi, S6giitlii Mah. Adnan Kahveci Bulvar1 T Blok
Zemin Kat, 61335 — Akcaabat-Trabzon / TURKIYE

Eposta : insanvetoplum@trabzon.edu.tr
Sosyal : instagram.com/tru_itbf
Medya
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5. BOLUMLERIN TANITIMI
5.1. MUTERCIM VE TERCUMANLIK BOLUMU

5.1.1. BOLUM HAKKINDA

Miitercim ve Terciimanlik programi, kaynak ve erek diller ile kiiltiirler arasindaki
iletisimi yazili, sozlii ve gorsel-isitsel diizeyde profesyonel bir yaklagimla saglamak esasinda
yiiriitilen dort yillik lisans programidir. Ceviri kuramlari, uygulamalar1 ve teknolojilerini;
cevirinin sosyal, kiiltiirel ve sektorel baglamla iliskisini giincel gereksinimler 1s18inda ele alan
bu boliim; ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma yapabilecek, ¢eviribilime dair kavram, teori
ve metinleri ¢ok dilli bir perspektifle ¢oziimleyip alana dogrudan katki sunabilecek nitelikli
insan giiclinii yetistirmeyi hedeflemektedir.

Programda egitim, ilgili anabilim dalinin diline (Ingilizce vb.) gore sekillenmekte olup,
egitime baslamadan Once zorunlu yabanci dil hazirlik smifi egitimi (muafiyet kosullari
saglanmadig takdirde) bulunmaktadir.

Boliim biinyesinde temel olarak iki ana bilim dali bulunmaktadir:

Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik: Ingilizce ve Tiirkge arasinda ileri diizey yazili ve
sOzlii ¢eviri stratejilerinin uygulandigi; hukuk, tip, edebiyat, ekonomi, yerellestirme gibi 6zel
alan metinlerinin yani sira ardil ve eszamanli (simultane) ¢eviri uygulamalarina odaklanan
egitim ve arastirma dalidir.

Arapga Miitercim ve Terciimanlik: Arapca ve Tiirkce dilleri arasinda ¢eviri edincini ve
kiiltiirleraras1 aktarim becerilerini gelistirmeyi amaclayan; edebi, ticari ve diplomatik
metinlerin g¢evirisi ile pratik sozli iletisim yetkinliklerine odaklanan alandir. (Bu ana bilim
dalina hentiz 6grenci alim1 yapilmamaktadir.)

Programi basariyla tamamlayanlar "Miitercim-Terctiman" unvani kazanir. Mezunlar;
aldiklar egitim dogrultusunda Disisleri Bakanlig1 basta olmak tizere ilgili kamu kurumlarinda,
uluslararasi orgiitlerde, ¢eviri isletmelerinde, yayinevlerinde, basin-yayin kuruluslarinda ve ¢cok
uluslu sirketlerde uzman, miitercim veya terciiman olarak ¢aligabilmektedir. Program
cercevesinde pedagojik formasyon egitimi alinmasi durumunda Milli Egitim Bakanligina bagh
birimlerde ve ¢esitli egitim kurumlarinda yabanci dil 6gretmeni olarak ¢alismaya da adaydirlar.
ALES ve yabanci dil smavlarinda (YDS, YOKDIL vb.) yeterlik saglanmasi durumunda

lisansiistii egitimle akademide ilerlemek de miimkiindiir.
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5.1.2. YONETIM

TRABZON UNIVERSITESI
MUTERCIM VE TERCUMANLIK BOLUMU

YONETIM SEMASI

Bolim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi ]
Sevcan BAYRAKTAR CEPNI

Bolim Baskan Yardimcisi

Boliim Baskan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi
Anil YENIGUL Veysel ISCI

5.1.3. AKADEMIK VE iDARIi KADRO

TRABZON UNIVERSITESI
iNSAN VE TOPLUM BiLiMLERi FAKULTESI
MUTERCIM VE TERCUMANLIK BOLUMU
AKADEMIK VE iDARI PERSONEL SEMASI

IDARI YAPI

Fakillte Sekreteri: Orhan Zorlu

BOLUM BASKANI
Dr. Ogr. Uyesi BAlim Sekreteri: Hilal Senel
Sevcan Bayraktar Cepni
BOLUM BASKAN YARDIMCIS! BOLUM BASKAN YARDIMCIS!
Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi
Anil Yenigul Veysel Isci
TUM AKADEMIK PERSONEL
Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi
Sevcan Bayraktar Gepni Anil Yenigul Veysel lsci

ANABILIM DALLARI VE BASKANLARI

Ingilizce Mitercim ve Tercimaniik Arapca Miitercim ve Terciimanlik
ABD Bagkani: ABD Baskani:
Dr. Ogr. Uyesi
Sevcan Bayraktar Cepni
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5.1.4. OGRETIM AMACLARI

1.

Ceviribilimin gegirdigi tarihi gelisim siireci géz oniinde bulundurularak,
ogrencilerimize alaninda yeterli, glincel ve nitelikli bilgi birikimi ve dil yeterligini
kazandirmak,

Kuramsal ve uygulamali bilgi ve becerileri Ceviribilim, dilbilim, edebi ¢eviri,
uzmanlik alan1 ¢evirisi, sOzlii ¢eviri gibi alanlarda kullanabilme becerisi edinmelerini
saglamak,

Anadilde ve erek dil/dillerde nitelikli ¢eviri yapabilecek diizeyde en az iki yabanci
dilde yetkinlik kazandirmak,

Kaynak ve erek kiiltiire ait 6geleri 6ziimseyerek onlari ¢eviri siirecine yansitan, diller
ve kiiltiirlerarasi etkilesimi 6n planda tutan bir bakis agis1 kazandirmak,

Ceviribilim alaninda giincel bilgi ve becerilere erismek iizere teknoloji temelli cagdas
arastirma tekniklerini kazandirarak, 6grencilerimizde elestirel ve analitik diisiinme
becerisini gelistirmek

Ceviride kalite ve tutarlilig1 artirmak amaciyla, terminoloji ¢alismas1 hakkinda gerekli
kuramsal bilgiye ve yontemlere sahip olarak, ¢eviri siirecinde kullanilan sozliik,
ansiklopedi, bilgisayar ve iletisim teknolojilerini kullanabilmek;

Teknolojik gelismelere paralel olarak, ¢ceviri meslegi ve yasal ¢ergcevesi goz Oniine

ogrencilerimizde mesleki etik ve sorumluluk bilincini gelistirmek.

5.1.5. PROGRAM CIKTILARI

Kuramsal-Olgusal

TYYC-1 - Ceviribilimin kavram ve kuramlarin1 6ziimseyip tartisabilme, bu bilgiyi
yazili ve sozlii ¢eviri islemlerinde uygulayabilecek yontem ve siire¢ bilgisine sahip
olma.

TYYC-3 - Uzmanlik alanina yonelik ¢eviri edinci kazanma ve bu edinci ¢eviri
stirecine aktarabilme

TYYC-4 - Yasam boyu 6grenme bilinci edinme ve bu dogrultuda, kendi alaninda
ve/veya diger alanlarda 6grenme gereksinimlerini belirleyebilme ve karsilayabilme,
ogrenimini ayni alanda veya bir baska alanda bir ileri egitim diizeyine
yonlendirebilme.

TYYC-5 - Mesleginin gerektirdigi iletisim saglayabilecek diizeyde bilgi ve iletisim
tekonlojilerini kullanabilme

TYYC-6 - Farkli meslek sahalarinda yazili ve sozlii olarak kaliteli ¢eviri yapabilme.
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e TYYC-7 - ingiliz ve Amerikan kiiltiirlerine ve diline ileri diizeyde hakim olup ve
caligma sahasinda bu bilgilerini uygulamali olarak gosterebilme.

o TYYC-8 - Yazili — sozlii ve gorsel — isitsel platformlardaki her tiirlii metni analiz
edebilme ve amacina, hedef dile ve hedef kitleye uygun bir sekilde bu metinleri erek
dile kazandirabilme.

e TYYC-9 - Staj uygulamasiyla ¢eviri piyasasina aktif katilim gosterme ve piyasanin
isleyis siirecini gdzlemleyebilme.

e TYYC-10 - Ceviri alaninda arastirma yapma, proje tasarlama, nitel ve nicel veri
toplama, sonuglar1 analiz etme, arsivleme, metin ¢6zme ve yorumlayabilme

e TYYC-11 - Ceviri alaninda edindigi kuramsal ve uygulamali bilgileri egitim-6gretim,
arastirma ve topluma hizmet alanlarinda mesleki etik ve sorumluluk bilinciyle
kullanabilme ve uygulayabilme

e TYYC-12 - Elestirel ve yaratici diisiinme, problem ¢6zme ve analiz-sentez-
degerlendirme yetisine sahip olma.

BECERILER

:: Biligsel-Uygulamah

TYYC-1 - Ceviribilimin kavram ve kuramlarin1 6ziimseyip tartisabilme, bu bilgiyi
yazili ve sozlii ¢eviri islemlerinde uygulayabilecek yontem ve siire¢ bilgisine sahip
olma.

TYYC-3 - Uzmanlik alanina y6nelik ¢eviri edinci kazanma ve bu edinci ¢eviri
stirecine aktarabilme

TYYC-4 - Yasam boyu 6grenme bilinci edinme ve bu dogrultuda, kendi alaninda
ve/veya diger alanlarda 6grenme gereksinimlerini belirleyebilme ve karsilayabilme,
ogrenimini ayn1 alanda veya bir baska alanda bir ileri egitim diizeyine
yonlendirebilme.

TYYC-5 - Mesleginin gerektirdigi iletisim saglayabilecek diizeyde bilgi ve iletisim
tekonlojilerini kullanabilme

TYYC-6 - Farkli meslek sahalarinda yazili ve sozlii olarak kaliteli ¢eviri yapabilme.
TYYC-8 - Yazili — sozlii ve gorsel — isitsel platformlardaki her tiirlii metni analiz
edebilme ve amacina, hedef dile ve hedef kitleye uygun bir sekilde bu metinleri erek
dile kazandirabilme.

TYYC-10 - Ceviri alaninda arastirma yapma, proje tasarlama, nitel ve nicel veri

toplama, sonuglar1 analiz etme, arsivleme, metin ¢6zme ve yorumlayabilme
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e TYYC-11 - Ceviri alaninda edindigi kuramsal ve uygulamali bilgileri egitim-6gretim,
arastirma ve topluma hizmet alanlarinda mesleki etik ve sorumluluk bilinciyle
kullanabilme ve uygulayabilme

e TYYC-12 - Elestirel ve yaratici diisiinme, problem ¢dzme ve analiz-sentez-
degerlendirme yetisine sahip olma.

YETKINLIKLER

:: Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

TYYC-1 - Ceviribilimin kavram ve kuramlarini 6ziimseyip tartisabilme, bu bilgiyi
yazili ve sozlii ¢eviri islemlerinde uygulayabilecek yontem ve siire¢ bilgisine sahip
olma.

TYYC-3 - Uzmanlik alanina yonelik ¢eviri edinci kazanma ve bu edinci ¢eviri
stirecine aktarabilme

TYYC-4 - Yasam boyu 6grenme bilinci edinme ve bu dogrultuda, kendi alaninda
ve/veya diger alanlarda 6grenme gereksinimlerini belirleyebilme ve karsilayabilme,
Ogrenimini ayn1 alanda veya bir bagka alanda bir ileri egitim diizeyine
yonlendirebilme.

TYYC-5 - Mesleginin gerektirdigi iletisim saglayabilecek diizeyde bilgi ve iletisim
tekonlojilerini kullanabilme

TYYC-6 - Farkli meslek sahalarinda yazili ve sozlii olarak kaliteli ¢eviri yapabilme.
TYYC-8 - Yazili — sozlii ve gorsel — isitsel platformlardaki her tiirlii metni analiz
edebilme ve amacina, hedef dile ve hedef kitleye uygun bir sekilde bu metinleri erek
dile kazandirabilme.

TYYC-9 - Staj uygulamasiyla ¢eviri piyasasina aktif katilim gdsterme ve piyasanin
isleyis siirecini gézlemleyebilme.

TYYC-10 - Ceviri alaninda arastirma yapma, proje tasarlama, nitel ve nicel veri
toplama, sonugclar1 analiz etme, arsivleme, metin ¢6zme ve yorumlayabilme
TYYC-11 - Ceviri alaninda edindigi kuramsal ve uygulamali bilgileri egitim-6gretim,
arastirma ve topluma hizmet alanlarinda mesleki etik ve sorumluluk bilinciyle
kullanabilme ve uygulayabilme

TYYC-12 - Elestirel ve yaratici diisiinme, problem ¢6zme ve analiz-sentez-

degerlendirme yetisine sahip olma.

:: Ogrenme Yetkinligi

TYYC-3 - Uzmanlik alanina yonelik ¢eviri edinci kazanma ve bu edinci ¢eviri

surecine aktarabilme
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TYYC-4 - Yasam boyu 6grenme bilinci edinme ve bu dogrultuda, kendi alaninda
ve/veya diger alanlarda 6grenme gereksinimlerini belirleyebilme ve karsilayabilme,
Ogrenimini ayn1 alanda veya bir bagka alanda bir ileri egitim diizeyine
yonlendirebilme.

TYYC-S - Mesleginin gerektirdigi iletisim saglayabilecek diizeyde bilgi ve iletisim
tekonlojilerini kullanabilme

TYYC-6 - Farkli meslek sahalarinda yazili ve sozlii olarak kaliteli ¢eviri yapabilme.
TYYC-8 - Yazili — sozlii ve gorsel — isitsel platformlardaki her tiirlii metni analiz
edebilme ve amacina, hedef dile ve hedef kitleye uygun bir sekilde bu metinleri erek
dile kazandirabilme.

TYYC-9 - Staj uygulamasiyla geviri piyasasina aktif katilim gdsterme ve piyasanin
isleyis siirecini gdzlemleyebilme.

TYYC-10 - Ceviri alaninda arastirma yapma, proje tasarlama, nitel ve nicel veri
toplama, sonuglar1 analiz etme, arsivleme, metin ¢dzme ve yorumlayabilme
TYYC-12 - Elestirel ve yaratici diisiinme, problem ¢6zme ve analiz-sentez-

degerlendirme yetisine sahip olma.

:: Iletisim ve Sosyal Yetkinlik

TYYC-1 - Ceviribilimin kavram ve kuramlarin1 6ziimseyip tartisabilme, bu bilgiyi
yazili ve sozlii ¢eviri islemlerinde uygulayabilecek yontem ve siire¢ bilgisine sahip
olma.

TYYC-2 - Avrupa Dil Portfoyii'ne gore A dili (ana dil) i¢in C1, B dili i¢in B2, C dili
icin B1 diizeyinde dil bilgisine sahip olma ve bu dilleri ¢eviri amagl kullanabilme
TYYC-4 - Yasam boyu 6grenme bilinci edinme ve bu dogrultuda, kendi alaninda
ve/veya diger alanlarda 6grenme gereksinimlerini belirleyebilme ve karsilayabilme,
O0grenimini ayni alanda veya bir bagka alanda bir ileri egitim diizeyine
yonlendirebilme.

TYYC-5 - Mesleginin gerektirdigi iletisim saglayabilecek diizeyde bilgi ve iletisim
tekonlojilerini kullanabilme

TYYC-6 - Farkli meslek sahalarinda yazili ve s6zlii olarak kaliteli ¢eviri yapabilme.
TYYC-7 - Ingiliz ve Amerikan kiiltiirlerine ve diline ileri diizeyde hakim olup ve
caligma sahasinda bu bilgilerini uygulamali olarak gdsterebilme.

TYYC-8 - Yazili — sozlii ve gorsel — isitsel platformlardaki her tiirlii metni analiz
edebilme ve amacina, hedef dile ve hedef kitleye uygun bir sekilde bu metinleri erek

dile kazandirabilme.
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TYYC-9 - Staj uygulamasiyla ¢eviri piyasasina aktif katilim gosterme ve piyasanin
isleyis siirecini gdzlemleyebilme.

TYYC-10 - Ceviri alaninda arastirma yapma, proje tasarlama, nitel ve nicel veri
toplama, sonuglar1 analiz etme, arsivleme, metin ¢6zme ve yorumlayabilme
TYYC-11 - Ceviri alaninda edindigi kuramsal ve uygulamali bilgileri egitim-6gretim,
arastirma ve topluma hizmet alanlarinda mesleki etik ve sorumluluk bilinciyle

kullanabilme ve uygulayabilme

:: Alana Ozgii Yetkinlik

TYYC-1 - Ceviribilimin kavram ve kuramlarini 6ziimseyip tartisabilme, bu bilgiyi
yazili ve sozlii ¢eviri islemlerinde uygulayabilecek yontem ve siire¢ bilgisine sahip
olma.

TYYC-3 - Uzmanlik alanina y6nelik ¢eviri edinci kazanma ve bu edinci ¢eviri
stirecine aktarabilme

TYYC-4 - Yasam boyu 6grenme bilinci edinme ve bu dogrultuda, kendi alaninda
ve/veya diger alanlarda 6grenme gereksinimlerini belirleyebilme ve kargilayabilme,
Ogrenimini ayn1 alanda veya bir bagka alanda bir ileri egitim diizeyine
yonlendirebilme.

TYYC-5 - Mesleginin gerektirdigi iletisim saglayabilecek diizeyde bilgi ve iletisim
tekonlojilerini kullanabilme

TYYC-7 - Ingiliz ve Amerikan kiiltiirlerine ve diline ileri diizeyde hakim olup ve
caligma sahasinda bu bilgilerini uygulamali olarak gosterebilme.

TYYC-8 - Yazili — sozlii ve gorsel — isitsel platformlardaki her tiirlii metni analiz
edebilme ve amacina, hedef dile ve hedef kitleye uygun bir sekilde bu metinleri erek
dile kazandirabilme.

TYYC-9 - Staj uygulamasiyla ¢eviri piyasasina aktif katilim gdsterme ve piyasanin
isleyis siirecini gézlemleyebilme.

TYYC-10 - Ceviri alaninda arastirma yapma, proje tasarlama, nitel ve nicel veri
toplama, sonugclar1 analiz etme, arsivleme, metin ¢6zme ve yorumlayabilme
TYYC-11 - Ceviri alaninda edindigi kuramsal ve uygulamali bilgileri egitim-6gretim,
arastirma ve topluma hizmet alanlarinda mesleki etik ve sorumluluk bilinciyle
kullanabilme ve uygulayabilme

TYYC-12 - Elestirel ve yaratici diisiinme, problem ¢6zme ve analiz-sentez-

degerlendirme yetisine sahip olma.
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5.1.6. iC VE DIS PAYDASLAR

Trabzon Universitesi Miitercim Terciimanhk Béliimii i¢ Paydaslarimiz
Fatih Egitim Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Turizm Meslek Yiiksekokulu

Dis Iliskiler Koordinatorliigii

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kurumsal iletisim Direktorliigii

Kalite Koordinatorliigii

Trabzon Universitesi Miitercim Terciimanhk Béliimii Dis Paydaslarimiz
11 Kiiltiir ve Turizm Midiirligi

KTU Ingiliz Dili ve Edebiyat: Béliimii

Trabzon TSO Dis iliskiler Birimi

Milli Egitim Bakanligi AR-GE Birimi

Istanbul Uni. Almanca Miitercim Terciimanlik

Altas Terciimanlik Ofisi LK Consulting Yeminli Terctimanlik

Akcaabat Genglik ve Spor Ilge Miidiirliigii (Genglik Ofisi)

Dogu Karadeniz Ihracatgilar Birligi

Dogu Karadeniz Cevirmenlik Dernegi

5.1.7. ERASMUS

Boliimiimiiz, uluslararasilasma vizyonu dogrultusunda 6grenci ve akademik personeline
yurt disinda egitim, arastirma ve isbirligi firsatlar1 sunmaktadir.

ACQUIST Konsorsiyumu: Béliim 6gretim iiyelerimiz, Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi
koordinatorliigiinde yiiriitiilen ve Avrupa Birligi miiktesebatinin cevirisinde kapasite ve
kalitenin artirilmasin1 hedefleyen uluslararasi bir konsorsiyum projesinde (ACQUIST) yer
almaktadir. Bu tiir projeler, bolimiimiiziin AB hukuku ve ¢evirisi alaninda kurumsal

kapasitesini gli¢lendirmektedir.

39



Erasmus+ Programi: Boliimiimiiz, Avrupa'nin ¢esitli liniversiteleriyle ikili anlagmalar
(bilateral agreements) yiiriitmektedir:

e UCLM (ispanya) - Filoloji

e Ionian University (Yunanistan) - Miitercim Terciimanlik

e UAS in Tarnow (Polonya) - Ingilizce Miit. Ter.

e St Kliment Ohridski Bitola (K. Makedonya) - ing. Miit. Ter.

e Goce Delcev University (K. Makedonya) - Miitercim Ter.

e SWU "Neofit Rilski" (Bulgaristan) - Ingilizce Miit. Ter.
Farkl1 kiiltlirlerde egitim deneyimi kazanan 6grencilerimiz, ¢eviri yetkinliklerini uluslararasi

bir ortamda gelistirir. Detaylar icin Dis iliskiler Ofisi'mizi takip edebilirsiniz.
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5.2. PSIKOLOJi BOLUMU
5.2.1. BOLUM HAKKINDA

Trabzon Universitesi Psikoloji Boliimii ilk kez 2024-2025 egitim-6gretim yilinda 6grenci
alimina baglamistir. Program kriterlerini yerine getirerek basari ile tamamlayan mezunlar "Psikoloji
Alaninda Lisans Diplomas1" derecesi alirlar.

Psikoloji Boliimii lisans programi psikolojinin farkli ¢aligma alanlarindaki kuramsal ve
kavramsal yaklasimlari ve bilimsel yontemleri kavratmayt; iletisim 6grenme ve uygulama becerileri
kazandirmay1 hedeflemektedir. Lisans programi, mesleki yeterliliklerin yani sira; 6grencilerin
elestirel diisiinme, farkli kiiltiirleri anlama, dogru yargilarda bulunma ve etik sorumluluk bilinci
gelistirmelerini de amaglamaktadir. Psikoloji bolimii dort yil (8 donem) siiren bir lisans
programidir.

Programin 6gretim dili Tiirkcedir. Psikoloji boliimii 68rencileri ilk iki yil temel olarak
zorunlu dersleri; ligiincii ve dordiincii egitim yilinda ise zorunlu derslerin yani sira segmeli dersleri
de almaktadirlar. Boliimdeki psikoloji egitimi; deneysel psikoloji, gelisim psikolojisi, uygulamali
psikoloji, klinik psikoloji, sosyal psikoloji, psikometri, maneviyat psikolojisi ve endiistri/Orgiit
psikolojisi alt alanlar1 ¢ergevesinde ilerlemektedir. Boliim ayrica 6grencilerine staj, alan ¢aligmasi
ve bagimsiz calisma olanaklari sunmaktadir. Boliimde tam zamanli olarak ¢alisan 1 dogent ve 3
doktor 6gretim tiyesi bulunmaktadir. Ayrica boliimiimiizde 4 aragtirma gorevlisi halihazirda aktif
gorev yapmaktadir.

2025-2026 y1l1 egitim ve 6gretim y1l1 i¢in boliim kontenjani ve yerlestirme puan bilgilerine
YOK Atlas iizerinden ulasabilirsiniz.

Ayrica bolimiimiizdeki gelismelerden haberdar olmak icin Instagram hesabim takip

edebilirsiniz.

5.2.2. YONETIM

TRABZON UNIiVERSITESI
PSIKOLOJi BOLUMU

YONETIM SEMASI

Dr. Ogr. Uyesi
Fatma Dilek SEKER

[

Dog. Dr. Dr. Ogr. Uyesi
Cansu TOSUN Kiibra OZKAN DEMIR
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https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=112190270
https://www.instagram.com/trupsikoloji/

5.2.3. AKADEMIK VE iDARI KADRO

INSAN VE TOPLUM BIiLIMLERi FAKULTESI

o TRABZON PSIKOLOJi BOLUMU
\I UNIVERSITESI AKADEMIK ve IDARI PERSONEL SEMASI
000 . .
BOLUM BASKANI
Dr. Ogr Uy esi Fakiilte Sekreteri

Fatma Dilek SEKER Orhan ZORLU
| ;

BOLUM BASKAN YARDIMCISI BOLUM BASKAN YARDIMCISI

Dog. Dr. Dr. Ogr. Uyesi Boliim Sekreteri

Cansu TOSUN Kiibra OZKAN DEMIR Hilal SENEL

7& AKADEMIK PERSONEL

Dog. Dr. Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi
Cansu TOSUN Fatma Dilek SEKER Kiibra OZKAN DEMIR Yusuf EMRE
| | |
f T = 1
Ars. Gor. Ars. Gor. Ars. Gor. Ars. Gor.
Alaettin KARAMAN Amine Biikre KIHTIR Fatma ESKi $iPLEME Riiveyda MUNGAN

, - TS |

@ Gelisim Psikolojisi @ Sosyal Psikoloji @ Uygulamal Psikoloji Maneviyat Psikolojisi

ABD Bagkani ABD Baskani ABP Basl_(_anl ABP 3351:3'“
Dog. Dr. Cansu TOSUN Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi
Kiibra OZKAN DEMIR Fatma Dilek SEKER Yusuf EMRE

5.2.4. OGRETIiM AMACLARI

POA 1. Psikoloji bilimindeki temel kuram ve kavramlar, alt alanlarla ilgili temel diizeyde bilgi ve
beceriler, psikoloji ile diger bilim dallar1 arasindaki iliskiler konusunda beklenilen diizeyde
yeterlilikleri bulunan meslek elemani yetistirmek.

POA 2. Bilissel, duygusal ve davramssal siirecleri anlay1p aciklayabilen, bu siireglerle ilgili giincel
bilgi ve uygulamalar1 takip edebilen meslek profesyonelleri yetistirmek.

POA 3. Bireylerin psikolojik sorunlarmi bilimsel ve kuramsal cercevede degerlendirebilen;
psikolojik gozlem, gorlisme, degerlendirme ve danisma becerilerini mesleki ve etik standartlar
dogrultusunda etkin bigimde uygulayabilen psikoloji meslek elemanlar1 yetistirmek.

POA 4. Bilimsel arastirma tasarlayip yiiriitebilen, elestirel diisiinebilen, psikoloji bilimi ve diger
bilim alanlarindaki giincel gelismeleri takip edebilen, bireysel ve ekip ¢alismalarini yiiriitebilen
meslek profesyonelleri yetistirmek.

POA 5. Alanindaki gelismeleri takip edebilecek ve mesleki yeterlilik diizeyinde yabanci dil

ogrenme farkindaliginda kazanmak
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5.2.5. PROGRAM CIKTILARI

1. Psikoloji alanindaki kuramsal ve uygulama bilgileri edinir.

2. Insanm bilissel, duygusal ve davranissal siireclerini agiklayabilecek temel gozlem ve goriisme
becerisine sahip olur.

3. Psikoloji tarihini bilir; psikoloji biliminin hangi alt alanlart oldugunu tanir; tarihsel bir
perspektiften davranigsal ve zihinsel siireglere nasil yaklastigini kavrayabilir.

4. Psikolojinin diger bilim dallari ile olan iliskilerini bilir ve farkli kuram ve varsayimlar arasinda
karsilagtirmalar yapabilir.

5. Edindigi kuramsal ve uygulamali bilgilerle bagimsiz olarak bir ¢alismay1 tasarlayabilir ve
uygulayabilir.

6. Psikoloji alaninda kullanilan niteliksel, niceliksel ve deneysel yoOntemleri Ogrenir ve
calismalarinda uygun yontem ve teknikleri kullanir.

7. Test, 6lgek, envanter gibi arastirma araglarini gelistirebilir, calisabilir ve bunlari ¢aligmalarinda
kullanabilir.

8. Istatistik analiz ve yontemleri hakkinda bilgi sahibidir ve bunlarla ilgili paket programlar
kullanabilir.

9. Psikoloji ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve uygulanmasi asamalarinda
toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip olur.

10. Mesleki ve kisisel gelisimi agisindan yagsam boyu 6grenmeye 6nem verir.

11. Edindigi kuramsal ve uygulamali bilgilerin 1s18inda toplumsal sorunlara kars1 farkindalik
kazanir ve etkili ¢oziimler gelistirir.

12. Psikoloji alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri
yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlar1 tanimlayabilme, analiz edebilme, arastirmalara ve
kanitlara dayali ¢6ziim Onerileri gelistirebilme yetenegi gelisir.

13. Bilimsel bilgileri sunma, paylagsma ve tartisma konusunda etkili yontemler kullanir.

14. Psikoloji alanindaki bilgi, kuram, aragtirma ve uygulama sonuglarini karsilagtirmali olarak
inceleyebilir ve elestirel yaklasabilir.

15. Uluslararasi yazin takip edebilmek i¢in gerekli asgari dil becerilerini edinir.

5.2.6. iC VE DIS PAYDASLAR

Trabzon Universitesi Psikoloji Béliimii, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki1 ve kalite glivencesi siireclerinin etkin ve siirdiiriilebilir bigimde ytiriitiilmesinde
ic ve dis paydaslarin goriis ve katkilarin1 dnemsemektedir. Paydas katilimi; boliimiin egitim

programlarinin  gelistirilmesi, program ¢iktilarinin  izlenmesi, Ogrenci deneyiminin
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tyilestirilmesi ve psikoloji egitiminin toplumsal ihtiyaclarla uyumunun giiclendirilmesi

acisindan temel bir unsur olarak degerlendirilmektedir.

I¢ paydaslar, basta Psikoloji Boliimii 6gretim elemanlar1 ve bolim yonetimi olmak
iizere, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ydnetimi, fakiilte biinyesindeki ilgili akademik ve
idari birimler ile tniversitenin ilgili birimlerinden olusmaktadir. Bununla birlikte kalite ve
stirekli iyilestirme siireclerinde 6grenci goriislerinin alinmast ve 6grenci temsilcilerinin
siireglere katilimi da 6nem tagimaktadir. Boliimiin i¢ paydaslari arasinda Trabzon Universitesi
Iletisim Fakiiltesi, Sosyoloji Béliimii ve Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk (PDR)
Boliimi de yer almaktadir. Bu birimlerle gergeklestirilen etkilesim ve is birlikleri; psikoloji
egitiminin disiplinlerarasi niteliginin desteklenmesine, farkli akademik alanlarin bilgi ve

deneyimlerinden yararlanilmasina ve ortak ¢aligmalarin gelistirilmesine katki saglamaktadir.

Dis paydaslar ise boliimiin egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleriyle
dogrudan veya dolayli olarak iligkili kamu kurumlari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar
ve diger yiiksekogretim kurumlarindan olusmaktadir. Boliimiin dis paydaslar1 arasinda
Trabzon Denetimli Serbestlik Miidiirliigii, Trabzon Il Saghk Miidiirliigii, Trabzon
Biiyiiksehir Belediyesi, Trabzon Narkotik Suclarla Miicadele Sube Miidiirliigii, Trabzon
Yesilay Damsmanhk Merkezi (YEDAM), Trabzon Aile ve Sosyal Hizmetler il
Miidiirliigii, Trabzon Universitesi Geng¢ Ofis ve Karadeniz Teknik Universitesi Psikoloji
Boliimii yer almaktadir. Bu kurumlarin ¢aligma alanlarinin psikolojinin farkli uygulama ve
arastirma alanlariyla kesigsmesi, boliimiin egitim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri

acisindan ¢esitli is birligi olanaklar1 olusturmaktadir.

Ozellikle saglik, bagimlilikla miicadele, aile ve ¢ocuk hizmetleri, dezavantajli gruplara
yonelik calismalar, rehabilitasyon, psikososyal destek, genglere yonelik hizmetler ve koruyucu-
onleyici caligmalar yiirliten kurumlarla kurulan iligkiler, 6grencilerin psikolojinin farkli
uygulama alanlarini tanimalarina ve boliimiin toplumsal katki faaliyetlerinin gelistirilmesine
katk1 saglamaktadir. Karadeniz Teknik Universitesi Psikoloji Boliimii ile siirdiiriilen akademik

etkilesim ise bilimsel ve akademik is birliklerinin gelistirilmesine olanak saglamaktadir.

Psikoloji Boliimii, i¢ ve dis paydaslardan elde edilen goriis ve Onerileri; program
gelistirme, ders iceriklerinin giincellenmesi, program c¢iktilarimin degerlendirilmesi,
ogrenci deneyiminin iyilestirilmesi, 6grencilerin mesleki ve akademik gelisimlerinin

desteklenmesi, arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi ve toplumsal katki cahismalarinin
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cesitlendirilmesi siireclerinde degerlendirmektedir. Boylece paydas katiliminin boliimiin

egitim-O6gretim ve kalite giivencesi siireglerine diizenli bigimde yansitilmas1 amaglanmaktadir.

5.2.7. ERASMUS

Trabzon Universitesi Psikoloji Béliimii, ogrencilerinin akademik gelisimlerini
uluslararas1 deneyimlerle desteklemeyi ve farkli kiiltiirel baglamlari tanimalarina olanak
saglamay1 onemsemektedir. Bu dogrultuda boliimiimiiz, Erasmus+ 6grenci ve personel

hareketlilik programlarin1 desteklemektedir.

Boliimiimiiziin Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi Programi kapsaminda Ispanya’da
bulunan Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM) ile anlasmasi1 bulunmaktadir. Bu
anlagsma kapsaminda 6grencilerimiz belirli bir siire yurt disinda egitim alma, farkli akademik
yaklagimlar1 tanima ve psikoloji egitimini farkli bir kiiltlirel baglamda deneyimleme firsat1 elde

etmektedir.

Erasmus+ hareketliligi; 6grencilerin akademik gelisimlerinin yani sira yabanci dil
becerilerinin, kiiltlirlerarasi iletisim yetkinliklerinin ve uluslararast deneyimlerinin gelismesine

katki saglamaktadir.

Bagvuru kosullari, tarihler ve hareketlilik siireglerine iliskin giincel bilgiler Trabzon

Universitesi Erasmus Ofisi tarafindan yayimlanan duyurular araciligiyla takip edilebilmektedir.
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5.3. SOSYOLOJi BOLUMU

5.3.1. BOLUM HAKKINDA

Trabzon Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde egitim-dgretim
faaliyetlerini siirdliren Sosyoloji Boliimii, toplumsal yapiyi, toplumsal degisimi ve bireyler
arasindaki sosyal iliskileri bilimsel ve elestirel bir bakis agisiyla inceleyen bir lisans
programidir. Sosyoloji Boliimii, 68rencilerine giiclii bir kuramsal altyap1 kazandirmanin yani
sira bilimsel aragtirma yapma, toplumsal olgular1 analiz etme ve elde edilen bilgileri farkli
toplumsal sorunlarin anlasilmasi ve degerlendirilmesinde kullanma becerileri kazandirmay1

amaclamaktadir.

Sosyoloji Béliimiiniin temelleri, Trabzon Universitesinin kurulus siireciyle birlikte
sekillenmis; boliim, Yiiksekogretim Kurulunun 18 Mart 2020 tarihli karar1 dogrultusunda
kurulmustur. 2023 yilinda Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinin yerine Insan ve
Toplum Bilimleri Fakiiltesinin kurulmastyla birlikte boliim, yeni fakiilte yapilanmasi igerisinde
egitim-0gretim faaliyetlerini slirdiirmeye baslamistir. Lisans diizeyindeki egitim-6gretim

faaliyetleri 2023-2024 egitim-6gretim yilindan itibaren devam etmektedir.

Dort yillik ve sekiz yariyillik lisans egitimi veren bdliimiin 6gretim dili Tiirkgedir.
Egitim programinda 6grencilerin oncelikle sosyolojinin temel kavramlarini, kuramlarini ve
diisiince tarthini 6grenmelerti; ilerleyen siniflarda ise farkli sosyoloji alanlarina iliskin bilgilerini
derinlestirmeleri hedeflenmektedir. Program kapsaminda Genel Sosyoloji ve Metodoloji,
Kurumlar Sosyolojisi, Toplumsal Yap1 ve Degisme ile Uygulamali Sosyoloji alanlarinda egitim
yiiriitiilmektedir. Ogrenciler; toplumsal yap1 ve degisme, aile, egitim, ekonomi, siyaset, kiiltiir,
kent, calisma hayati, go¢, toplumsal cinsiyet, genclik ve dijital toplum gibi farkli toplumsal

olgular1 sosyolojik bakis acistyla ele alma firsati bulmaktadir.

Bolim egitiminde kuramsal bilgi ile uygulamali arastirma becerilerinin
biitiinlestirilmesine énem verilmektedir. Ogrenciler, nitel ve nicel arastirma ydntemleri
aracilifiyla veri toplama, verileri analiz etme, yorumlama ve bilimsel bir dille raporlama
becerileri gelistirmektedir. Alan arastirmalari, saha gozlemleri, arastirma projeleri ve
uygulamali ¢alismalar sayesinde 6grencilerin derslerde edindikleri teorik bilgileri toplumsal

yasamin farkli alanlarinda gozlemlemeleri ve degerlendirmeleri desteklenmektedir.
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Trabzon Universitesi Sosyoloji Béliimiinii tercih eden 6grenciler; toplumu anlamaya,
sorgulamaya ve bilimsel yontemlerle analiz etmeye dayali bir akademik egitim alma firsati elde
etmektedir. Boliim, 6grencilerini degisen toplumsal kosullart anlayabilen, bilimsel ve elestirel
diisiinebilen, toplumsal cesitlilige ve etik degerlere duyarli, arastirma becerileri gelismis
bireyler olarak yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda Sosyoloji Boliimii, 6grencilerine
hem akademik yasamlarinda hem de mezuniyet sonrasinda kullanabilecekleri kapsamli bir

sosyolojik bakis a¢is1 kazandirmay1 amaglamaktadir.

TRABZON UNIVERSITESI
SOSYOLOJi BOLUMU

YONETIM SEMASI

Boliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi
Hale Nur UYANIK

Boliim Baskan Yardimcisi Boliim Baskan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi
Zeynep AKTAS Emre AKTURK

5.3.2. YONETIiM

5.3.3. AKADEMIK VE iDARI KADRO

INSAN VE TOPLUM BiLIMLERI FAKULTESI

=, = TRABZON SOSYOLOJi BOLUMU

\ OREVERSIES AKADEMIK ve IDARI PERSONEL SEMASI

&%) ipari vapI
Dr. Ofr. Gyesi )
Hale: Nur UYANIK Fakiilte Sekreteri

T T— — Orhian ZORLU

B0LUM BASKAN YARDIMCISI BOLUM BASKAN YARDIMCISI ¥

Dr Or Uyesi Di. Oge. Oyesi Boliim Sekreteri
Zeynep AKTAS Emre AKTURK Hilal SENEL

" AKADEMIX PERSONEL

[ [ I 1
Deg. Dr. Dr. 0. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uiesi Ars. Gor.
Cem OZKURT Hale Nur UYANIK Zeynep AKTAS Emre AKTURK Hilal KASIK DEMIRAY
L | J

( l l |

BB ANABILIM DALLARI

®, Genel Sosyoloji Kurumlar Toplumsal Yapt @ Uygulamal
dat ve Metodoloji Sosyolojisi ve Defisme Sosyoloji
ABD Biskarts ABD Baskani A0 Ba§kim ABE) Hashini
DG, Dr. Cem OZKURT Br. Or. Uyesi Zeynep AKTAS 1o O Uyesi Enire AKTURK Dr: O Oyest Haké Nur UYANIK
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5.3.4. OGRETIM AMACLARI

Trabzon Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Sosyoloji Béliimii,
ogrencilerine sosyoloji disiplininin kuramsal ve uygulamali bilgi birikimini biitiinciil bir
anlayisla kazandirmayi; analitik, elestirel ve bilimsel diisiinme becerilerini gelistirmeyi
amaclamaktadir. Program, Ogrencilerin toplumsal olgular1 farkli kuramsal ve metodolojik
perspektiflerden degerlendirebilen, bilimsel arastirma siireglerini etkin bigimde yiiriitebilen ve
toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki sunabilen bireyler olarak yetigsmelerini hedeflemektedir.

Bu dogrultuda Sosyoloji Boliimii'niin program 6gretim amaglar1 asagidaki sekilde
belirlenmistir:

POA 1 - Kuramsal ve analitik yetkinlik:
Ulusal ve uluslararasi diizeyde sosyoloji disiplininin kuramsal ve uygulamali birikiminden
yararlanarak 6grencilerin analitik ve elestirel diisiinme becerilerini gelistirmeyi ve nitelikli bir
sosyoloji egitimi sunmay1 amaglamaktadir.

POA 2 - Etik ve toplumsal sorumluluk:
Mezunlarin insan haklarina ve ¢evreye duyarli, etik degerlere sahip, toplumsal sorumluluk
bilinci gelismis bireyler olarak yetismelerini; ayn1 zamanda yabanci dili mesleki diizeyde
kullanabilmelerini hedeflemektedir.

POA 3 — Sosyolojik bilgi ve farkli perspektifler:
Ogrencilerin sosyolojinin temel ve alt alanlarinda kapsamli bir bilgi birikimi edinmelerini ve
toplumsal olgular: farkli kuramsal ve analitik perspektiflerden degerlendirebilme yetkinligi
kazanmalarin1 amaglamaktadir.

POA 4 — Bilimsel arastirma ve disiplinlerarasi cahisma:
Ogrencilerin sosyolojik bilgi ve arastirma yontemlerini etkin bigimde kullanarak,
disiplinlerarasi etkilesim igerisinde bilimsel iiretim gergeklestirebilmelerini ve toplumsal
sorunlara yonelik bilimsel ve nitelikli katkilar sunabilmelerini hedeflemektedir.
5.3.5. PROGRAM CIKTILARI

Trabzon Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Sosyoloji Boliimii lisans
programi, 6grencilerin sosyoloji alaninda kuramsal ve uygulamali bilgi edinmelerinin yani sira,
toplumsal olgular1 bilimsel, elestirel ve ¢cok boyutlu bir bakis acisiyla degerlendirebilmelerini
hedeflemektedir. Program ¢iktilari; sosyolojik bilgi, aragtirma yontemleri, analitik diisiinme,
etik ve toplumsal sorumluluk, disiplinleraras: yaklasim, bilimsel iletisim ve mesleki gelisim
eksenlerinde yapilandirilmstir.

Programi basariyla tamamlayan G6grencilerin asagidaki bilgi, beceri ve yetkinliklere

sahip olmalar1 beklenmektedir:
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PC 1 — Sosyolojik bilgi ve kuramsal yetkinlik:

Sosyoloji alaninin temel kavramlarina, kuramlarina, yaklasimlarina ve literatiiriine hakim
olur.

PC 2 - Etik ve toplumsal sorumluluk:

Toplumsal, kiiltiirel ve etik sorumluluklarin farkinda olur; bu sorumluluklari mesleki ve
sosyal yasaminda uygulayabilir.

PC 3 — Disiplinlerarasi bakis acisi:

Sosyoloji disiplininin diger sosyal bilimlerle iligkisini kavrar ve toplumsal olgulari
disiplinleraras1 bir perspektifle degerlendirebilir.

PC 4 — Arastirma yontemleri:

Sosyolojik aragtirmalarda kullanilan nitel ve nicel arastirma yontemlerini bilir; veri toplama,
analiz etme ve yorumlama becerisine sahip olur.

PC 5 — Toplumsal olgular1 analiz etme:

Toplumsal yapi, toplumsal degisme, kiiltiir, kimlik, aile, egitim, ekonomi ve siyaset gibi temel
sosyolojik alanlarda ortaya ¢ikan olgular1 analiz edebilir.

PC 6 — Toplumsal gelismeleri degerlendirme:

Yerel, ulusal ve kiiresel diizeyde meydana gelen toplumsal, kiiltiirel, ekonomik ve siyasal
geligmeleri sosyolojik bir bakis acistyla degerlendirebilir.

PC 7 — Toplumsal sorunlara ¢6ziim gelistirme:

Toplumsal sorunlarin nedenlerini ve sonuglarini sosyolojik kuramlar ve arastirma bulgulari
cercevesinde analiz ederek bilimsel temelli ¢oziim Onerileri gelistirebilir.

PC 8 — Elestirel ve bilimsel diisiinme:

Toplumsal olay ve siire¢leri elestirel, nesnel ve bilimsel bir yaklasimla degerlendirebilir.
PC 9 — Yasam boyu 6grenme:

Yasam boyu 6grenmenin 6nemini benimser; mesleki ve akademik bilgi ve becerilerini giincel
tutar.

PC 10 — Sosyolojik diisiinme ve bilimsel arastirma:

Sosyolojik diisiinmenin ve bilimsel aragtirmanin toplumu anlamadaki 6nemini kavrar ve bu
yaklagimi akademik ve mesleki ¢alismalarinda kullanabilir.

PC 11 - Bilgi teknolojileri ve bilimsel iletisim:

Edindigi kuramsal ve uygulamali bilgileri sosyolojik arastirmalarda kullanabilir; aragtirma

bulgularini bilisim teknolojilerinden yararlanarak analiz edebilir, yorumlayabilir ve sunabilir.
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PC 12 - Bilimsel arastirma ve akademik raporlama:

Sosyoloji alaninda bilimsel ve etik ilkelere uygun arastirmalar planlayabilir, yiiriitebilir ve
elde ettigi sonuglar1 akademik bir dille raporlayabilir.

PC 13 — Yabana dil ve uluslararasi literatiir:

Sosyoloji alanindaki ulusal ve uluslararasi bilimsel kaynaklari takip edebilecek diizeyde
yabanc1 dil bilgisine sahip olur.

PC 14 — insan haklan, cesitlilik ve demokratik degerler:

Insan haklarina, toplumsal ¢esitlilige, demokratik degerlere ve ¢evreye duyarli; etik degerlere
bagli bir birey olarak hareket eder.

PC 15 — Takim calismasi ve kurumsal uyum:

Takim ¢alismasina yatkin, is birligine agik olur; kalite yonetimi ve kurumsal siireglere uyum
saglayabilir.

5.3.6. IC VE DIS PAYDASLAR

Trabzon Universitesi Sosyoloji Boliimii, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve kalite giivencesi siireglerinin etkin ve siirdiiriilebilir bicimde ytiriitiilmesinde
ic ve dis paydaslarin goriis ve katkilarin1 6nemsemektedir. Paydas katilimi; bolimiin egitim
programlarinin ~ gelistirilmesi, program ¢iktilarinin  izlenmesi, ©grenci deneyiminin
iyilestirilmesi ve sosyoloji egitiminin toplumsal ihtiyaglarla uyumunun gii¢lendirilmesi
acisindan temel bir unsur olarak degerlendirilmektedir.

¢ paydaslar, basta Sosyoloji Boliimii 6gretim elemanlar1 ve boliim yonetimi olmak
lizere, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi yonetimi, fakiilte biinyesindeki ilgili akademik
birimler ve tiniversitenin ilgili idari birimlerinden olusmaktadir. Bununla birlikte, kalite ve
stirekli 1yilestirme siireclerinde Ogrenci goriiglerinin alinmasi1 ve 6grenci temsilcilerinin
stireclere katilimi1 da 6nem tasimaktadir. Bu kapsamda gercgeklestirilen i¢ paydas toplantilarinda
Edebiyat, Tarih, Psikoloji, Sosyoloji ve Miitercim ve Terciimanlik boliimlerinden 6gretim
elemanlar1 ile 6grenci temsilcileri bir araya gelerek program Ogretim amaglari, program
ciktilari, ders igerikleri, 6grenci memnuniyeti, akreditasyon ve siirekli iyilestirme konularinda
degerlendirmelerde bulunmaktadir.

Dis paydaslar ise boliimiin egitim-6gretim ve toplumsal katk: faaliyetleriyle dogrudan
veya dolayli olarak iliskili kamu kurumlari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, meslek
kuruluslari, diger yliksekdgretim kurumlar1 ve ilgili toplumsal aktorlerden olugmaktadir. Bu
kapsamda béliimiin dis paydaslari arasinda Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi, Trabzon Il Saglik
Miidiirliigii, Trabzon Aile ve Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigii, Denetimli Serbestlik Miidiirliigii,
Narkotik Suclarla Miicadele Sube Miidiirliigii, Yesilay Danigsmanlik Merkezi (YEDAM) ve
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Trabzon Universitesi Geng Ofis gibi kurum ve kuruluslar yer almaktadir. Ayrica Karadeniz
Teknik Universitesi Psikoloji Boliimii, Trabzon Universitesi Iletisim Fakiiltesi ile Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik Boliimii gibi akademik birimlerle gerceklestirilen is birlikleri,
disiplinlerarasi etkilesimin gelistirilmesine katki saglamaktadir.

Sosyoloji Boliimii, paydaslardan elde edilen goriis ve onerileri program gelistirme, ders
iceriklerinin giincellenmesi, 0grencilerin mesleki ve akademik gelisimlerinin desteklenmesi,
saha deneyimlerinin artiritlmasi ve toplumsal katki faaliyetlerinin gelistirilmesi siire¢lerinde
degerlendirmektedir.

5.3.7. ERASMUS

Trabzon Universitesi Sosyoloji Boliimii, oOgrencilerinin akademik gelisimlerini
uluslararas1 deneyimlerle desteklemeyi ve farkli toplumsal yapilar1 dogrudan tanimalarina
olanak saglamayr 6nemsemektedir. Bu dogrultuda béliimiimiiz, Trabzon Universitesi’nin
uluslararasilasma politikas1 kapsaminda Erasmus+ 06g8renci ve personel hareketlilik
programlarini desteklemektedir.

Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi kapsaminda 6grencilerimiz, anlasmal yiiksekdgretim
kurumlarmda belirli bir siire egitim alma firsatindan yararlanabilmektedir. Ogrencilerimiz bu
stirecte farkli iilkelerin egitim sistemlerini ve akademik yaklagimlarini tanima, sosyoloji
alanindaki bilgi ve birikimlerini uluslararast bir akademik ortamda gelistirme ve farkl
kiiltiirlerle etkilesim kurma imkani elde etmektedir.

Uluslararasi degisim deneyimi, 6grencilerimizin yalnizca akademik gelisimlerine degil;
yabanct dil becerilerinin  gelistirilmesine,  kiiltlirleraras1  iletisim  yetkinliklerinin
giiclendirilmesine,  farkli  toplumsal  yapilar1  karsilastirmali  bir  perspektifle
degerlendirebilmelerine ve kiiresel dlgekte sosyolojik diisiinme becerisi kazanmalaria katki
saglamaktadir.

Bolimiimiiz 6grencileri, Erasmus+ programinin yani sira liniversitemizin yuriittigi
diger uluslararas1 degisim olanaklarindan da yararlanabilmektedir. Degisim programlari
sayesinde Ogrenciler, yurt diginda egitim gormenin yani sira farkli akademik cevrelerle
etkilesim kurarak uluslararas1 akademik aglarini gelistirme firsati bulmaktadir.

Trabzon Universitesi Sosyoloji Béliimii, dgrencilerinin yerel toplumsal gergekligi
kiiresel perspektiflerle birlikte degerlendirebilen, farkl: kiiltiirleri anlayabilen ve sosyolojik
sorunlara karsilagtirmalt bir bakis agisiyla yaklasabilen bireyler olarak yetismelerini
hedeflemektedir. Bu agidan Erasmus+ hareketliligi, boliimiimiiziin akademik ve mesleki

gelisimi destekleyen 6nemli egitim olanaklarindan biridir.
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Erasmus+ bagvuru kosullari, basvuru tarihleri, hareketlilik siirecleri ve giincel
anlasmalara iliskin bilgiler, Trabzon Universitesi Erasmus Ofisi tarafindan yayimlanan giincel

duyurular araciligryla takip edilebilmektedir.
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5.4. TARIiH BOLUMU

5.4.1. BOLUM HAKKINDA

Trabzon Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer alan Tarih
Boliimiimiiz, 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l1 basindan itibaren 4 yil (8 dénem), 160 kredi ve
240 AKTS karsiliginda lisans diizeyindeki egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirmekte olup;
2026-2027 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Dénemi itibartyla biinyesinde agilan Tezli Yiiksek Lisans
programi ile lisansiistii egitim-Ogretim faaliyetlerine de resmi olarak baslamistir.
Bolimiimiiziin ve Tarih Programlarinin temel amaci; milli bilince sahip, insan haklarina ve
dogaya saygili, ahlaki degerleri 6ziimsemis, yeterli seviyede yabanci dil bilen donanimli
bireyler yetistirmenin yani sira tarih alaninda genis bilgi birikimine sahip, olaylara ¢cok yonlii
bakabilen aragtirmacilar kazandirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli bir egitim
sunmaktir. Trabzon Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Tarih Boliimii de
gegmisten giinlimiize insan topluluklarinin siyasi, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel yapisini
bilimsel bir bakis agisiyla inceleyen, dgrencilerine giiclii bir kuramsal altyapinin yani sira
tarihsel aragtirma ve elestirel analiz becerileri kazandirmay1 amaglayan bir programidir. Genel
Tiirk Tarihi, Eski Cag Tarihi, Orta Cag Tarihi, Yeni Cag Tarihi, Yakin Cag Tarihi, Osmanli
Miiesseseleri ve Medeniyeti Tarihi ile Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi olmak {izere toplam 7 Ana
Bilim Dalinda yiiriitiilen egitimimiz; giicli akademik kadromuz, etkin danismanlik
hizmetlerimiz, proje faaliyetlerimiz ve Trabzon sehrinin sundugu koklii sosyal ve bilimsel
imkanlarla desteklenmektedir. Programi basariyla tamamlayan ogrenciler "Tarih Lisans
Diplomas1" almaya hak kazanirlar. Mezunlarimiz Yiksekogretim Kurumlarinda akademik
kariyer yapabilmekte, Pedagojik Formasyon almalar1 halinde Milli Egitim Bakanligina bagh
okullarda gorev alabilmekte; bunun yaninda Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Devlet Arsivleri, Tiirk
Tarih Kurumu, Atatiirk Arastirma Merkezi, yayievleri ve turizm sirketleri gibi kamu ve 6zel

sektor alanlarinda yetkin, 6rnek ve saygin bireyler olarak istihdam edilme olanagi bulmaktadir.
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5.4.2. YONETIM

s-“{”m TRABZON UNiVERSITESI
/) TARIH BOLUMU YONETIM SEMASI

Dog. Dr. Nurettin CAKICI

I

Boliim Baskan Yardimcisi Bolim Baskan Yardimecisi

Dr. Ogr. Uyesi -
Engin Cagdas BULUT Dog. Dr. Ahmet GULENC

5.4.3. AKADEMIK VE iDARIi KADRO

3 TRABZON UNIVERSITEST
iINSAN VE TOPLUM BILIMLERi FAKULTESI

e
AKADEMiK VE iDARI PERSONEL SEMASI IDARLYAPI

o 3 ; Fakiilte Sekreteri: Orhan Zorlu
BOLUM BASKANI: Dgc. Dr. Nurettin Cakici Boliim Sekreteri: Hilal Senel

1

i

BOLUM BASKAN YARDIMCISI BOLUM gASK_AN YARDIMCISI
i Dr. Ogr. Uyesi Engin
Doc. Dr. Ahmet Giileng Cagdas Bulut

TUM AKADEMIK PERSONEL
Dr. Ogr. Oyesi | Dr-Ogr.Uyesi = pr Bgr. Uyesi = Ogr. Gor. Dr.

Prof. Dr. Muzaffer | Dog. Dr. Ahmet | Dog. Dr. Nurettin | Dog. Dr. Zeynep .
Baskaya Giileng Gakici inan Aliyaziciogiu|  Derya Cakici Eng'guclsgdas Hakan Engin | Bahar Karatas
ANABILIM DALLARI VE BASKANLARI
Osmanh {irki
Genel Turk Tarihi | Ortacag Tarihi | Miesseselerive | YeniCagTarini | Yakin CagTarihi | cumporceti | Eskicad Tarii
Medeniyeti Tarihi Tarihi
ABD Baskant: ABD Baskani: ABD Baskani: ABD Bagkant: ABD Bagkani: ABD Baskani:
Dog. Dr. Nurettin Dog. Dr. Zeynep Doc. Dr. Ahmet Dr. Odr. Uyesi Dr. Odr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi
Engin Cagdas Derya Cakici

Cakici inan Aliyazicioglu Giileng Hakan Engin
Bulut
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5.4.4. OGRETIM AMACLARI

Tarih Boliimii Program Ogretim Amaclar1 (POA)

Universitemiz Tarih Béliimii olarak temel amacimiz; geg¢misin izini siirerken bugiinii

anlayan, gelecegi ise saglam temeller lizerine insa eden nitelikli tarihgiler yetistirmektir. Bu

dogrultuda boliimiimiiziin 6gretim amaglari su temel siitunlar tizerine kuruludur:

POAL. Bilimsel Etik ve Diiriistliik: Tarih bilimi yalnizca geg¢misi incelemek degil,
ayni zamanda ona en yliksek akademik diiriistliikle yaklagmaktir. Béliimiimiiz, bilimsel
etigi ve akademik standartlar1 igsellestirmis, arastirmalarinda bu degerleri titizlikle
uygulayan bireyler yetistirmeyi hedefler.

POA2. Kiiltiirel Bilin¢ ve Kronolojik Yetkinlik: Yasadigimiz cevreden baslayarak
Tiirkiye ve diinya tarihine, medeniyetlerin evrimine dair kronolojik, giincel ve giivenilir
bir bilgi birikimi sunariz. Ogrencilerimizin mensup olduklar1 medeniyetin degerlerini
sahiplenmeleri ve evrensel bir perspektifle harmanlamalar1 Gnemsenir.

POA3. Disiplinlerarasi Yaklasim: Tarih, izole bir boliim degil; sosyolojiden felsefeye,
psikolojiden ekonomiye kadar pek ¢ok alanla kol kola yiirliyen biitiinciil bir bilim
dalidir. Diger sosyal bilim dallariyla is birligi yapabilme yetisi kazandirarak gegmisi tek
bir pencereden degil, tiim yonleriyle bir biitlin olarak ele alinmasi saglanir.

POA4. Arastirma ve Saha Becerisi: Edinilen teorik bilgiyi; saha calismalarina, arsiv
arastirmalarina ve projelerine tasiyarak uygulama becerisine ve giiclii bir analitik
diisiince yetenegine doniistiiriilmesi beklenir.

POAS. Kiiresel Vizyon ve Yabancir Dil: Tarih alanindaki uluslararasi literatiirii
yakindan takip edebilen ve arastirmalar kiiresel dlcege tasiyabilen, mesleki yeterlilik

diizeyinde yabanci dil becerisi kazanan bireyler yetistirmeyi hedefler.

5.4.5. PROGRAM CIKTILARI
Tarih Boliimii Program Ciktilar1 (PC) su sekildedir:

PC 1. Alaninin temel kavram, bilgi ve literatiiriine vakiftir.

PC 2. Sosyal, kiiltiirel ve toplumsal sorumluluklart kavrar, benimser ve uygular.

PC 3. Tarih bilimiyle ilgili temel kavramlari, tarih alaniyla baglantili diger disiplinlerle
olan iliskileri kavrar ve agiklar.

PC 4. Tarih alanindaki temel kaynaklari bilir, analiz ve tenkit eder.

PC S. Tarihi olaylar1 kronolojiye uygun olarak kavrar ve degerlendirir.

PC 6. Yerel, ulusal ve kiiresel diizeyde siyasi, sosyal, ekonomik, kiiltiirel, bilimsel ve

teknolojik gelismeleri takip ederek tarihsel bakis acistyla izah eder ve degerlendirir.
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e PC 7. Herhangi bir siyasi, sosyal veya ekonomik problemin anlasilabilmesi i¢in tarihsel
bulgulardan faydalanarak sentez yapabilir.

e PC 8. Tarihsel olaylarin neden ve sonuglarini analiz ederek objektif degerlendirme
yapabilir.

e PC 9. Yasam boyu O6grenmenin oneminin farkinda olarak bilgilerinin giincelligini
koruyabilir.

e PC 10. Tarih yaziminin tarih 6grenmek kadar 6nemli bir bilimsel faaliyet oldugunu
kavrayabilir.

e PC 11. Edindigi bilgileri tarihi konularla ilgili aragtirmalarinda kullanabilir ve elde
ettigi sonuglari bilisim ve bilgi teknolojilerinden de yararlanarak yorumlayabilir.

e PC 12. Herhangi bir tarihsel konuda bilimsel ve etik kriterlere uygun arastirma yapabilir
ve bu arastirmay1 akademik bir dille yaziya dokebilir.

e PC 13. Tarih bilim alaninda faydali olan yabanc1 dillerde yazip konusabilir.

e PC 14. Milli bilince sahip, insan haklarina ve dogaya saygili, ahlaki degerleri

Oziimsemis bir birey 6zelliklerine sahiptir.

e PC 15. Ekip caligsmasi ve is birligine agik, kalite yonetim siire¢lerine uygun hareket
eder.
5.4.6. IC VE DIS PAYDASLAR

Trabzon Universitesi Tarih Boliimii, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki ve kalite glivencesi siire¢lerinin etkin ve siirdiiriilebilir bi¢imde yiiriitiilmesinde i¢ ve dis
paydaslarin goriis ve katkilarini Oonemsemektedir. Paydas katilimi; boliimiin  egitim
programlarinin  gelistirilmesi, program ¢iktilarinin  izlenmesi, Ogrenci deneyiminin
tyilestirilmesi ve tarih egitiminin toplumsal ve kiiltiirel ihtiyaglarla uyumunun gii¢lendirilmesi
acisindan temel bir unsur olarak degerlendirilmektedir.

I¢ paydaslar; Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinin Sosyoloji, Psikoloji, Tiirk Dili ve
Edebiyati, Miitercim ve Terciimanhik Béliimleri, Fatih Egitim Fakiiltesi, iletisim Fakiiltesi,
Kurumsal fletisim Direktorliigii, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Karadeniz Kiiltiir ve Tarihi Arastirma Merkezi, Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1 birimlerinden olugmaktadir. Bu birimlerle gergeklestirilen etkilesim ve is birlikleri;
tarih egitiminin disiplinlerarasi niteliginin desteklenmesine, farkli akademik alanlarin bilgi ve
deneyimlerinden yararlanilmasina ve ortak akademik calismalarin gelistirilmesine katki
saglamaktadir. Kalite ve siirekli iyilestirme siireclerinde Ogrenci goriislerinin alinmasi ve

stireclere katilim1 da bu yapi igerisinde biiylik 6nem tagimaktadir.
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Di1s paydagslar ise boliimiin egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleriyle
dogrudan veya dolayli olarak iliskili kurum ve kuruluslardan olusmaktadir. Boliimiin dig
paydaslar1 arasinda Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi, Akgaabat Belediyesi, Tiirk Tarih Kurumu,
Trabzon i1 Halk Kiitiiphanesi, Karadeniz Teknik Universitesi Tarih Béliimii, Samsun
Universitesi Tarih Boliimii, Trabzon Kamu Universiteleri Yardimlasma Dernegi yer
almaktadir. Bu kurum ve akademik birimlerle kurulan iliskiler, yerel yonetimler ve kiiltiirel
kurumlar nezdinde tarihi mirasin korunmasi, ortak projelerin yiiriitiilmesi ve 6grencilerin
mesleki ve akademik gelisimlerinin desteklenmesi acisindan Onemli is birligi olanaklar
sunmaktadir.

Tarih Boliimt, i¢ ve dis paydaslardan elde edilen goriis ve onerileri; program gelistirme,
ders igeriklerinin giincellenmesi, program ¢iktilarinin degerlendirilmesi, 6grenci deneyiminin
iyilestirilmesi, arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi ve toplumsal katki calismalarinin
cesitlendirilmesi siireglerinde degerlendirmektedir. Boylece paydas katilimimin bolimiin
egitim-ogretim ve kalite glivencesi siireclerine diizenli bi¢imde yansitilmas1 amaglanmaktadir.
5.4.7. ERASMUS

Trabzon Universitesi Tarih Béliimii, 6grencilerinin akademik gelisimlerini uluslararasi
deneyimlerle desteklemeyi ve farkli tarihsel ve kiiltiirel birikimleri dogrudan tanimalarina
olanak saglamayr 6nemsemektedir. Bu dogrultuda béliimiimiiz, Trabzon Universitesi’nin
uluslararasilagma politikas1 kapsaminda Erasmus+ o6grenci ve personel hareketlilik
programlarini desteklemektedir.

Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi kapsaminda grencilerimiz, anlasmali yiiksekdgretim

kurumlarinda belirli bir siire egitim alma firsatindan yararlanabilmektedir. Ogrencilerimiz bu
stirecte farkli {ilkelerin egitim sistemlerini ve akademik yaklagimlarini tanima, tarih alanindaki
bilgi ve birikimlerini uluslararasi bir akademik ortamda gelistirme ve farkl kiiltiirlerle etkilesim
kurma imkén1 elde etmektedir.
Uluslararas1 degisim deneyimi, oOgrencilerimizin yalmizca akademik gelisimlerine degil;
yabanct dil becerilerinin  gelistirilmesine,  kiiltiirleraras1  iletisim  yetkinliklerinin
giiclendirilmesine, farkli toplumlarin tarihsel siireclerini karsilagtirmali bir perspektifle
degerlendirebilmelerine ve kiiresel Olgekte tarihsel diistinme becerisi kazanmalarina katki
saglamaktadir.

Boliimiimiiz 6grencileri, Erasmus+ programinin yani sira liniversitemizin yurittiigii
diger uluslararasi degisim olanaklarindan da yararlanabilmektedir. Degisim programlari
sayesinde Ogrenciler, yurt disinda egitim gormenin yani sira farkli akademik cevrelerle

etkilesim kurarak uluslararasi akademik aglarini gelistirme firsat1 bulmaktadir.
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Trabzon Universitesi Tarih Béliimii, 6grencilerinin yerel ve ulusal tarihsel mirasi
evrensel perspektiflerle birlikte degerlendirebilen, farkli medeniyetleri anlayabilen ve tarihsel
sorunlara karsilastirmalt bir bakis acisiyla yaklasabilen bireyler olarak yetismelerini
hedeflemektedir. Bu agidan Erasmus+ hareketliligi, boliimiimiiziin akademik ve mesleki
gelisimi destekleyen 6nemli egitim olanaklarindan biridir.

Erasmus+ basvuru kosullari, basvuru tarihleri, hareketlilik siirecleri ve giincel
anlasmalara iliskin bilgiler, Trabzon Universitesi Erasmus Ofisi tarafindan yayimlanan giincel
duyurular aracilifiyla takip edilebilmektedir.

Tarih Boliimiimiin Anlagmali oldugu iiniversiteler:

Universitatea Din Oradea ROMANYA
Babes-Bolyai University ROMANYA
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5.5. TURK DILi VE EDEBIiYATI BOLUMU

5.5.1. BOLUM HAKKINDA

Tirk Dili ve Edebiyati programi, baslangicindan giinimiize Tirk dili ve Tirk
edebiyatina iliskin malzemeyi tarihi ve giincel boyutlariyla dil bilimsel ve edebi baglamda
anlama ve yorumlama esasinda yiiriitiilen dort yillik lisans programidir. Tiirk dilinin yapisi,
gelisimi ve diger dillerle olan baglantisini; Tiirk edebiyatinin yazar, eser ve fikir merkezli ¢esitli
stireclerini; dil ve edebiyatin sosyal ve kiiltiirel tarihle iligkisi yan1 sira giincel ¢ikt1 ve etkilerini
ele alan bu boliim, dil ve edebiyat alaninda arastirma yapabilecek; dil ve edebiyata dair kavram,
teori ve metinleri agiklayip yorumlamakla ilgili alana katki sunabilecek insan giiciini
hedeflemektedir.

Egitim dili Tiirk¢e olup herhangi bir dilde hazirlik sartt bulunmamaktadir.

Boliim, Eski Tiirk Dili, Yeni Tiirk Dili, Eski Tiirk Edebiyati, Yeni Tiirk Edebiyat1 ve
Halk Edebiyat1 olmak iizere bes ana bilim dalindan olusmaktadir.

Eski Turk Dili: Tiirk dilinin en eski donemleri yaninda yazili ilk metinlerinin
taniklandig1 Orhon Tiirkcesinden (8. yiizyil) baslayip Eski Uygur Tiirkgesi (9-14. ylizyil) ile
Hakaniye Tiirkgesini (11-13. yiizy1l) de i¢ine alan arastirma dalidir.

Yeni Tiirk Dili: Anadolu’da yazi dilinin {izerine kuruldugu Oguz Tiirk¢esinin Eski Anadolu
Tiirkgesi (13-15. yiizyil) adiyla ortaya koydugu ilk trtinlerden, Osmanli Tiirk¢esini de igine
alarak, Tiirkiye Tiirkgesine kadarki siireci ile ilgilenen aragtirma alanidir.

Eski Tiirk Edebiyati: 13. yiizyil sonlarindan 19. ylizyilin ikinci yarisina kadar devam
eden siirecte Islami etkilerle ortaya konulmus edebiyat iiriinleri; Divan edebiyat: adiyla da
anilan malzeme lizerinde c¢alisan arastirma alanidir.

Yeni Tiirk Edebiyati: 19. yiizyildan giliniimiize kadarki; Tiirkiye'nin modern donemine ait, batili
edebiyat hareketlerinin etkisiyle gelisen edebi siire¢ odaginda arastirmalarin yiriitildigi
alandir.

Halk Edebiyati: Islam dncesi sozlii edebiyatin uzantis1 ve Anadolu’da sozlii gelenegin
bir devami olarak yasayan; masal, destan, tlirkii gibi tiirlerin temsil ettigi; halk kiltiiriinii
yansitir nitelikteki iirlinlerini malzeme edinen aragtirma dalidir.

Programi basariyla tamamlayanlar ‘Tiirkolog” unvani kazanir. Mezunlar, program
cergevesinde aldiklar1 pedagojik formasyon egitimiyle Milli Egitim Bakanligina bagh
birimlerde ve cesitli egitim kurumlarinda &gretmen olarak calismaya adaydir. Bolim
mezunlari, ¢esitli invan ve pozisyonlarla kiitliphaneler, arsivler, bakanliklar, basin yaymn

kuruluslar1 ve yaymevlerinde g¢alisabilmektedir. ALES ve yabanci dil siavlarinda (YDS,
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YOKDIL vb.) yeterlik saglanmasi durumunda lisansiistii egitimle akademide ilerlemek de

mumkiindiir.

5.5.2. YONETIM

TRABZON UNIVERSITESI

TURK DiLi VE EDEBIYATI BOLUMU

YONETIM SEMASI

Boliim Baskani

Dog. Dr.
Salih UCAK

Bolum Baskan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi
Giilsen O©ZCAMKAN AYAZ

Bolim Baskan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi
Atilla AKTAS

5.5.3. AKADEMIK VE iDARI KADRO

TRABZON UNIVERSITESI
iNSAN VE TOPLUM BILIMLERi FAKULTESI
TURK DiLi VE EDEBiYATI BOLUMU
AKADEMIK VE iDARi PERSONEL SEMASI

BOLUM BASKAN YARDIMCIS!
Dr. Ogr. Uyesi
Gilgen Ozcamian Ayez

Atila Aktas

IDARI YAPI

TUM AKADEMIK PERSONEL
Prof. Dr. Dog. Dr. Dog. Dr. Dog. Dr. Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. yesi
M. Muhsin Kallugm Salih Ugak Hanife Gezer Hasan Isi Atila Aktag G. Ozgamkan Ayaz

ANABILIM DALLARI VE BASKANLARI

Esld Tirk Edebiyat Yeni Trk Edebiyats Eski Turk Di Yeri Tark Dii

ABD Bagkant: ABD Bagkan: ABD Bagkan: ABD Bagkant:
Prof. Dr. Dr. Ogr. Uyesi Dog.Dr. Dog.Dr.

M.Muhsin Kallogm Atila Aktag Hasanlsi Hanife Gezer
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5.5.4. OGRETIM AMACLARI

Program Ogretim Amaclar
POA 1. Alanla ilgili geleneksel ve ¢agdas yaklasimlarla bilgi ve uygulama yetkinligine erisip
arastirma ve bilgi aktariminda etik degerlere bagli olmak.
POA 2. Tiirk Dili ve Edebiyat: sahasinda ortaya konan temel eserleri tanima, Tiirk dilinin tarihsel
gelisimini yansitan bilindik metinleri okuma ve dil becerisi temelinde analiz etmek.
POA 3. Tiirk Dili ve Edebiyat: sahasina ait edebi metinlerin tasidig1 sanat anlayisini ve sdylemini
analiz, sentez ve degerlendirme yontemleri ile karsilastirmak.
POA 4. Tiirkgenin dogru, giizel ve etkili kullaniminda énciiliik edebilen bireyler yetistirmek.
POA 5. Basta Tiirkiye ve Tiirkistan Tarihi olmak iizere kiiltiir ve medeniyetler hakkinda giincel
ve gilivenilir bilgiye sahip olma ve bu Kkiiltiirlerden yansiyan degerleri karsilastirip
ozlimsemek.
POA 6. Tarih, hukuk, sosyoloji ve psikoloji gibi diger beseri bilimlerden yararlanma bilgi ve
becerisine sahip olmak.
POA 7. Alanla alakali edebi metinlere kaynak olan Arapga ve Farsca gibi yabanci dillerdeki
metinleri anlama ve yorumlama becerisine sahip olmak.
5.5.5. PROGRAM CIKTILARI
Kuramsal-Olgusal
1. Tirk dili ve edebiyatinin tarihi siirecini ve giincel durumunu dénemler ve sahalar arasindaki
iligki cergevesinde degerlendirir.
2. Tirk edebiyatinin tarihi ve yakin dénemdeki taninmis isimlerini ve metinlerini Tiirk kiiltiir
ve medeniyet tarihi agisindan yorumlar.
3. Dil ve edebiyat iizerine ortaya konan kuramlarin tarih, sosyoloji, gorsel sanatlar vb.
disiplinlerle iligkisini kavrar.
Bilissel-Uygulamal
1. Tirk dilinin tarihi ve ¢agdas sahalarina ait yazili metinlerini farkli alfabelerle okuyup
bunlar ¢eviri yaziya ve Tiirkiye Tiirkgesine aktarir.
2. Tirk dili iizerinde ses, sekil, s6z dizimi ve anlam bilgisi bakimindan dilbilimsel yontemlerle
caligma yapar.
3. Tiirkoloji alanmiyla ilgili metinleri karsilastirmali dil ve edebiyat sistemlerine gore
degerlendirir, ilgili sorunlara uyan analiz ve sentez yontemlerini se¢ip uygular.
4. Alanin yazili ve dijital kaynaklarini, bilgi teknolojilerini etkin bir bigimde kullanir.
5. Tirk dili ve edebiyatinin kuramsal ve uygulamali bilgilerinden hareketle, alan ile ilgili
problemleri saptar, tanimlar ve ¢6ziim bulma yontemleri ortaya koyar.

6. Hazirladig1 projenin ve yaptig1 incelemenin verilerini etkili bir sekilde sunar.
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YETKINLIKLER
Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
1. Alanla ilgili arastirma ve uygulama c¢alismalarini bireysel veya ekip iiyesi olarak
sorumluluk bilinciyle icra eder.
2. Alanla ilgili edindigi bilgi ve becerileri is etigi ve mesleki sorumluluk bilinciyle elestirel
olarak degerlendirir.
Ogrenme Yetkinligi
1. Hayat boyu 6grenme, ¢evre sorunlari, kiiresel sorunlar, ekonomik ve siirdiiriilebilirlik gibi
giincel konular1 arastirir.
fletisim ve Sosyal Yetkinlik
1. Alanla ilgili metin hazirlayip bu metni dil ve anlatim bakimindan gézden gegirip gerekli
diizeltmeleri yapar.
2. Farklidinleyici gruplarina hem alan hem de kendi uzmanlik sahasiyla ilgili yazili-s6zlii bilgi
aktarir.
3. Edebiyat ilminin toplum iizerinde yaratabilecegi olumlu etkileri, meslek ve sosyal hayatina
aktarma becerisine sahiptir.
Alana Ozgii Yetkinlik
1. Tiirkgeyi dogru, giizel etkin bir sekilde kullanir.
2. Alanla ilgili ¢aligmalarda sosyal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun hareket ederek
yeniliklere acik, 6zgiin arastirmaci kimligi kazanir.
3. Milli, insani, manevi ve kiiltiirel degerlere saygili olup tilkesi ve milletine kars1 gorev ve
sorumluluklarini yerine getirir.
5.5.6. IC VE DIS PAYDASLAR
Trabzon Universitesi Tiirk Dili ve Edebiyat1 Dis Paydas Damisma Kurulu Uyeleri
Prof. Dr. Castegin TURGUNBAYER (Dicle Universitesi-Sezai Karako¢ Edebiyat
Fakiiltesi-Cagdas Tiirk Lehgeleri ve EdebiyatlariBoliim Bagkani)
Prof. Dr. Mehmet Sait CALKA (Recep Tayyip Erdogan UniversitesiFen-Edebiyat
Fakiiltesi/Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii-B6liim Baskani)
Dog. Dr. Umit Ozgiir DEMIRCI (Diizce Universitesi/Fen-Edebiyat Fakiiltesi/Tiirk Dili
ve Edebiyat1 Boliimii-Boliim Baskan Yardimcisi)
Dr. Ogr. Uyesi Bilal ERKOC (Bitlis Eren Universitesi/Fen-Edebiyat Fakiiltesi/Tiirk
Dili ve Edebiyat1 Bolimii-Boliim Bagkani)
Dog. Dr. Elisabed Bzhalava (1.J. Tiflis Devlet Universitesi Tiirkoloji Boliimii)
Dog. Dr. Dzenana Brackovic (Uluslararasi1 Saraybosna Universitesi)

Dr. Rabbaa Rababa (Yermiik Universitesi / Urdiin)
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Trabzon Universitesi Tiirk Dili ve Edebiyat1 I¢ Paydas Damisma Kurulu Uyeleri
Prof. Dr. Bilal KIRIMLI (Dekan)
Prof. Dr. Muzaffer BASKAYA (Dekan Yardimcist)
Dog. Dr Nurettin CAKICI (Dekan Yardimcisi/ Tarih Boliim Bagkani)
Dr. Ogr. Uyesi Sevcan BAYRAKTAR CEPNI (Miitercim ve Terciimanlik B&liim)
Dr. Ogr. Uyesi Fatma Dilek SEKER (Psikoloji Béliim Bagkani)
Dr. Ogr. Uyesi Hale Nur UYANIK (Sosyoloji Béliimii Baskanr)
Dog. Dr. Salih UCAK (Tiirk Dili ve Edebiyati Boliim Baskani)
Orhan ZORLU (Fakiilte Sekreteri)

5.5.7. ERASMUS

Trabzon Universitesi Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii, dgrencilerinin akademik
gelisimlerini uluslararast deneyimlerle desteklemeyi ve farkli edebi ve kiiltiirel birikimleri
dogrudan tanimalarina olanak saglamay1 6nemsemektedir. Bu dogrultuda boliimiimiiz, Trabzon
Universitesi’nin uluslararasilasma politikas1 kapsaminda Erasmus+ 6grenci ve personel

hareketlilik programlarini desteklemektedir.

Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi kapsaminda 6grencilerimiz, anlasmal1 yiiksekdgretim
kurumlarinda belirli bir siire egitim alma firsatindan yararlanabilmektedir. Ogrencilerimiz bu
strecte farkli iilkelerin egitim sistemlerini ve akademik yaklasimlarim1 tanima, Tirk dili ve
edebiyat1 alanindaki bilgi ve birikimlerini uluslararasi bir akademik ortamda gelistirme ve farkli

kiiltiirlerle etkilesim kurma imkani elde etmektedir.

Uluslararasi degisim deneyimi, 6grencilerimizin yalnizca akademik gelisimlerine degil;
yabanct dil becerilerinin  gelistirilmesine,  kiiltiirleraras1  iletisim  yetkinliklerinin
giiclendirilmesine, farkli toplumlarin edebi ve kiiltiirel gelisimlerini karsilastirmali bir
perspektifle degerlendirebilmelerine ve kiiresel Olgekte elestirel diisiinme becerisi

kazanmalarina katki saglamaktadir.

Boliimiimiiz 6grencileri, Erasmus+ programinin yani sira liniversitemizin yurlttiigii
diger uluslararasi degisim olanaklarindan da yararlanabilmektedir. Degisim programlari
sayesinde Ogrenciler, yurt disinda egitim gormenin yani sira farkli akademik cevrelerle

etkilesim kurarak uluslararasi akademik aglarini gelistirme firsat1 bulmaktadir.
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Trabzon Universitesi Tiirk Dili ve Edebiyat1 Béliimii, 6grencilerinin yerel ve ulusal dil
ve edebiyat mirasin1 evrensel perspektiflerle birlikte degerlendirebilen, farkli medeniyetleri
anlayabilen ve edebi/kiiltlirel meselelere karsilastirmali bir bakis agisiyla yaklasabilen bireyler
olarak yetismelerini hedeflemektedir. Bu a¢idan Erasmus+ hareketliligi, boliimiimiiziin

akademik ve mesleki gelisimi destekleyen onemli egitim olanaklarindan biridir.

Erasmus+ basvuru kosullari, basvuru tarihleri, hareketlilik siirecleri ve giincel
anlasmalara iliskin bilgiler, Trabzon Universitesi Erasmus Ofisi tarafindan yayimlanan giincel

duyurular aracilifiyla takip edilebilmektedir.
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6. EGITIM-OGRETIM VE SINAV SURECLERIi

Fakiiltemizde siirdiireceginiz lisans egitimi siiresince tabi olacaginiz egitim-0gretim
stiregleri, 6grencilerin hak ve sorumluluklar: ile akademik isleyise iliskin esaslar, Trabzon
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi kapsaminda yiiriitiilmektedir.

flgili yoénetmelige (https://trabzon.edu.tr/Share/B832AF0E765CFDF72A8935A8D9197617)

sayfasindan ulasabilirsiniz.

Sinavlara iligkin uygulama ve esaslar ise ilgili sinav yonetmeligi dogrultusunda

yiriitiilmektedir. Sinav stiregleri hakkinda ayrintili bilgiye
(https://trabzon.edu.tr/Share/D0061F3D8B31621F6748114AC8305201) uzerinden
ulasabilirsiniz.

Universite egitiminizin basarili ve verimli bir sekilde siirdiiriilmesi i¢in akademik
takvimi ve ilgili mevzuati diizenli olarak takip etmeniz, akademik danigsmaninizla iletisim
halinde olmaniz ve fakiiltemiz tarafindan sunulan akademik ve sosyal imkanlardan etkin

bicimde yararlanmaniz 6nem tagimaktadir.
Temel Kavramlar ve Tamimlar
Akademik yasantinizda siklikla karsilagacaginiz bazi temel kavramlar sunlardir:

AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi): Derslerin teorik saatleri, uygulamalar1 ve

bireysel ¢aligma yiikiiniizii kapsayan uluslararasi kredi sistemidir.

Bagil Sistem: Bir dersteki basarinizin, o derse kayitl diger sinif arkadaslarinizin basari
diizeylerine (stmf ortalamasina) gore degerlendirilmesini ifade eder. Ogrenci sayis1 10 ve

altinda olan derslerde ise Mutlak Sistem uygulanir.

On Kosul Dersi: Miifredattaki bazi ileri diizey dersleri alabilmeniz i¢in, daha 6nceki

yartyillarda alip en az DC harf notu ile basarmis olmaniz gereken temel derslerdir.

GNO / DANO: Genel Not Ortalamas1 ve Donemlik Agirliklt Not Ortalamasini ifade

eder.
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https://trabzon.edu.tr/Share/B832AF0E765CFDF72A8935A8D9197617
https://trabzon.edu.tr/Share/D0061F3D8B31621F6748114AC8305201

6.1. LISANS EGITIM-OGRETiMi HAKKINDA

Trabzon Universitesi’ne bagli fakiiltelerde normal sekiz yariyillik bir egitim-dgretim
programini basari ile tamamlayan 6grencilere, ilgili programda lisans program diplomasi

verilir.

6.2. EGITIM SURESI VE DERS KREDILERIi

Bir egitim-0gretim yili; gliz yartyili ve bahar yartyili olmak iizere iki yartyildan olusur.
Her bir yar1yil; on dort hafta ders, bir hafta ara sinav, iki hafta yariyil sonu sinav haftasi ve bir
hafta biitlinleme sinav haftasi olmak tizere on sekiz haftadan olugsur. Egitim-6gretim y1l1 ve ilgili
diger faaliyetlerin baslama ve bitis tarihleri, Senato tarafindan belirlenen akademik takvim
(akademik takvim “6grenci” sekmesi altinda mevcuttur) ile duyurulur. Ara sinavlar dokuzuncu
haftada yapilir ve bu hafta icerisinde ders yapilmaz.

Universitede dgretim, ders gegme esasma dayalidir ve kredili sisteme gore yiiriitiiliir.
Her dersin kredisi 6gretim programinda belirtilir. Bir programdaki toplam kredi miktar ilgili
kurullarin Onerisi ve Senatonun onayi ile belirlenir. Derslerde yerel kredi sistemi ve AKTS
birlikte kullanilir.

Bir dersin yerel kredi degeri, o dersin haftalik teorik ders saatlerinin tamami ile bu dersin
uygulama caligmalarinin haftalik saatlerinin yarisinin toplamindan olusur. Ayrica, ders
kapsaminda haftada dort saate kadar olan laboratuvar, atdlye uygulamasi, bitirme ¢alismasi,
proje, seminer ve benzeri ¢alismalar bir yerel kredi, dort saatten fazla olanlar ise iki yerel kredi
olarak hesaplanir.

Bir programdaki tiim dersler ve uygulamalar i¢in ders kredileri, teorik ve uygulamali
ders saatleri ve dgrenciler i¢in 6ngdriilen diger faaliyetler i¢in gerekli ¢alisma saatleri de goz
oniinde tutularak, AKTS ye uygun olarak belirlenir.

Ogrencinin bir yariyilda alacag egitim-6gretim calismalar1 yiikii, egitim-6gretim
planinda belirtilen o yariyila ait egitim-6gretim ¢aligmalaridir. Bir yariyildaki azami ders ytikdi,
azami 6grenim siirelerinin son yilinda bulunanlar ile tiim dersleri aldiginda o yariyilin sonunda

mezun olabilecek 6grenciler hari¢ 40 saati asamaz.

6.3. OGRENCi KABULU

Universiteye bagl birimlerde yiiriitiilen lisans ve meslek yiiksekokul programlarinin
birinci siniflarina dgrenci kabulii, OSYM tarafindan diizenlenen se¢gme ve yetlestirme smavlari

sonuclarina gore yapilir.
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Ozel yetenek gerektiren programlarin sinavlari ile segme ve yerlestirme islemleri, YOK

kararlar1 ¢ergevesinde Universite tarafindan yapalir.

6.4. OGRENCI STATULERIi

Universitede tam zamanl dgrencilik esastir.

Universite dgrencilerinin diger yiiksekdgretim kurumlarindan, diger yiiksekdgretim
kurumu dgrencilerinin Universite programlarindan 6zel 6grenci olarak ders almasina birimin
ilgili kurulunun karari ile izin verilebilir. Ozel dgrencilerle ilgili islemler, Senato tarafindan
belirlenen esaslara gore ilgili yonetim kurulu karari ile yapilir.

Universitede yiiriitiilmekte olan, zorunlu yabanci dil egitimi ile istege bagli yabanci dil

egitimi; ilgili mevzuat hiikiimlerine ve Senato kararlarina gore yirtitiiliir.

6.5. KAYIT iISLEMLERI

Kesin kayit islemleri, OSYM tarafindan belirlenen belgeler ve esaslara gore yapilir.
Ozel yetenek isteyen dallarda, ilgili birimler, OSYM’nin belirledigi belgeler disinda da belge
isteyebilir. Istenen belgelerin asli veya Universite tarafindan onayli 6rnegi kabul edilir. Askerlik
durumu ile adli sicil kaydima iligkin olarak adaym beyanina gdre islem yapilir. Kesin kayit
islemlerinin, Universite tarafindan belirlenen tarihler arasinda yapilmasi gerekir.

Kayit takvimi, kayitta istenen belgeler ve uyulacak esaslar, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 tarafindan ilan edilir ve yiriitiiliir. Kayit iglemlerini tamamlayan aday o6grenci,
Universite dgrencisi olur ve mevzuatin dngdrdiigii tiim dgrencilik haklarindan yararlanir.

Kayit islemlerini siiresi icinde yaptirmayan veya istenen belgeleri zamaninda
saglamayan 6grenci adaylari, kayit olma hakkindan vazgegmis sayilir ve herhangi bir hak iddia
edemez. Kayit icin sunulan belgelerde eksiklik veya tahrifat oldugunun belirlenmesi halinde,
kesin kayit yapilmis olsa bile kayit islemi iptal edilir.

Ogrenci adaylarinin noter aracihigi ile vekalet verdikleri vekilleri de kayit islemlerini
yaptirabilir. Isteyen dgrenciler e-devlet iizerinden de kayit yapabilirler.

Universiteye kesin kayit yaptiran grenciye, lizerinde gegerlilik siiresi belirtilmis,
fotografli 6grenci kimlik karti verilir. Ogrenci okul igerisinde 6grenci kimligini yaninda
bulundurmak ve gerektiginde ilgili kisilere gostermekle yiikiimliidiir. Kimlik kartin1 kaybeden
veya yenilemek isteyen 6grenciye, Senato tarafindan belirlenen esaslara gore yeni kimlik karti
verilir. Universiteden ayrilan, ¢ikarilan, kayd: silinen veya mezun olan &grenciden grenci

kimlik kart1 geri alinir.
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6.6. UYUM VE AKADEMIK DANISMANLIK

Kesin kayitlar1 yapilan birinci sinif dgrencilerine Universiteyi tanitmak amaciyla,
derslerin baglamasindan once ilgili birimlerce uyum programlar1 diizenlenebilir.

Her 6grenci i¢in kayith olduklar1 boliim baskanliginca derslerin baglamasini takip eden
en ge¢c on bes giin icinde, bir akademik danigsman goérevlendirilir. Akademik danisman,
danisman1 oldugu &grencilerin derse yazilma islemlerini Universite Yonetim Kurulunun
belirleyecedi esaslar c¢ercevesinde denetler ve 6grencinin sosyal ve kiiltiirel durum ve
faaliyetlerinin basarisin1 olumsuz etkilememesi i¢in gerekli yonlendirmeleri yapar. Detayli bilgi
icin Trabzon Universitesi web sayfasindaki Tiim Yonergeler boliimiinde bulunan “Onlisans ve

Lisans Ogrencileri Akademik Danismanlig1 Yénergesinin” incelenmesi gerekmektedir.

6.7. SINAVLAR

Ogrenciler her yartyilda, ara sinav, proje, seminer, arazi ¢alismalari, kisa smav, 6dev,
laboratuvar veya benzeri yariyil i¢i ¢alismalar1 ve yariyil sonu sinavina tabi tutulurlar. Yartyil
ici caligmalar ve yariyil sonu sinavi notlar1 100 puan {lizerinden verilir.

Not ortalamasima katilmayan dersler egitim-6gretim planinda belirtilir. Sinav
gerektirmeyen egitim-0gretim calismalari ilgili birim kurulunca tespit edilerek egitim-6gretim
planinda belirtilir ve bu konuda Ogrenci Isleri Daire Bagkanligma bilgi verilir. Bu durumda
ogrencinin harf notu yariyil i¢i ¢calismalar1 degerlendirilerek takdir edilir.

Gizel Sanatlar Fakiiltesinde bitirme projesi ve 6n kosullu atolye dersleri i¢in biitiinleme
sinavi ve mezuniyet sinavi yapilmaz. Bitirme projesi degerlendirmesi bdliimiin bitirme esaslari
cercevesinde yapilir.

Yeterlik, seviye tespit veya ders basarilarini dlgen tiim sinavlar, kagit ortaminda ve es
zamanli olarak yapilabilecegi gibi alan ve zorluk diizeyine gore tasnif edilerek giivenli bigimde
saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda farkli soru sorulmasina izin
verecek sekilde elektronik ortamda da yapilabilir. Sinavlarda sorulacak sorularin hazirlanmasi,
soru bankasmin olusturulmasi ve sifrelenmesi, smav sorularinin kagit ortaminda veya
elektronik ortamda saklanmasi ile sinav giivenliginin saglanmasia iliskin hususlarda YOK
tarafindan belirlenen esaslar uygulanir.

Sinav evraklar1 ve basart notu degerlendirmesinde kullanilan proje ve benzeri tiim
materyaller smavin yapildig: tarihten itibaren iki yil siire ile ilgili birim tarafindan saklanir.
Saklama stiresi dolan siav evraklari, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak imha edilir.

Engelli 6grencilerin engel durumlart g6z onilinde bulundurularak bu Yonetmelik

hiikiimleri ¢ercevesinde ilgili birim kurulunca belirlenen 6zel sinav yontemleri uygulanabilir.
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6.8. YARIYIL iCi CALISMALARI

Bir ders i¢in yariyil uygulamasinda yariyil i¢inde, y1l uygulamasinda ise yil i¢inde en
az bir ara smav yapilir. Bununla birlikte ders i¢indeki proje, ddev, laboratuvar, uygulama ve
benzeri caligmalar, ilgili birim kurulu karartyla ara sinav yerine gecebilir. Yariyil ici
caligmalarinin ders bagar1 notuna katkis1 %50°dir.

Yariyil i¢i ¢alismalar ve takvimi, yariyil basinda boliim baskanliginca ilgili kurullara
sunulur ve Ogrenciye duyurulur. Bir siifin dersleri i¢in bir giinde ikiden fazla simav
yapilmayacak sekilde program hazirlanir.

Proje, bitirme calismasi ve seminer dersleri ile okul deneyimi ve &gretmenlik
uygulamasi dersleri i¢in ara sinav yapilmaz. Bu calismalarin degerlendirilmesi ilgili birim

kurulunun belirleyecegi esaslara gore yapilir.

6.9. YARIYIL SONU CALISMALARI

Yariy1l sonu smavlar, ilgili boliim baskanlig1 veya yiiksekokul miidiirliigiince ilan
edilen yer, tarih ve saatlerde iki haftaya yayilarak yapilir.

Bir dersin yar1y1l sonu sinavina girebilmek icin o derse kayitli olmak ve ilk defa alinan
derslerin en az %70’ine, uygulama ve/veya laboratuvarlarin en az %80’ine ve Ogretim
elemaninin gerekli gordiigii ve dnceden Ogrencilere duyurdugu diger akademik calismalara
katilmak zorunludur. Bu sartlar1 yerine getiremeyen 6grenci yariyil sonu sinavina alinmaz. Bu
ogrenciye (D) devamsiz harf notu verilir. Derslere devam durumu 6gretim elemani tarafindan
izlenir. Devamsizliklar1 nedeniyle simava girme hakki kazanamayanlarin isimleri dersi veren
ogretim elemani tarafindan en ge¢ derslerin son buldugu tarihte 6grencilere duyurulur.

Bir dersten yariy1l sonu sinavina girme sartin1 bir kere yerine getiren 6grenciden, bu
dersi daha sonraki yariyillarda tekrarlamasit durumunda, sadece teorik derslerden devam sarti
aranmaz. Ancak uygulama, laboratuvar ve derse bagl diger yariyil i¢i ¢alismalara devam sarti
aranir.

Universite tarafindan gesitli akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilmak
iizere gorevlendirilen 6grencilerin gorevlendirildikleri siireler, devam sart1 disinda tutulur ve
katilamadiklar ara sinavlardan mazeret sinav hakki verilir. Saglik raporu devamdan sayilmaz.
Sadece ara sinav ve sinav seklindeki yariyil i¢i ¢alismalar i¢in mazeret sinav hakki verilmesinde
kullanilir.

Yariy1l sonu smavinin harf notuna katkis1 %50’dir. Yariyill sonu sinavinda 100

lizerinden en az 45 puan alma zorunlulugu vardir. Yariyil sonu sinavina girmeyen veya bu
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sinavdan en az 45 puan alamayan ogrencilerin, yariyil i¢i ¢alismalar1 degerlendirmeye katilmaz

ve bu 0grenciler (FF) harf notu ile degerlendirilir.

6.10. BUTUNLEME SINAVI

Ogrenciler, her yariyilin sonunda, o yariyila ait tiim derslerden biitiinleme sinavina
girebilirler. Biitiinleme sinavina girebilmek i¢in; sinavlarin yapilacagi egitim-6gretim yilinda
ilgili derslere yazilim yapmak ve bu derslerin yariyil sonu sinavina girebilme sartlarini yerine
getirmis olmak zorunludur. Biitiinleme sinavlarina giremeyen 6grencilere mazeret sinav hakki
verilmez.

Biitiinleme smavinda 100 iizerinden en az 45 puan almak zorunludur. Ara sinav, yariyil
ici calismalar ve biitiinleme sinav notunun agirliklart dikkate alinarak harfli basari notu
belirlenir. Ogrenciler, biitiinleme smavinda DC harf notu aldiklar1 derslerden, yariyil not
ortalamasina gore basarili veya basarisiz sayilir.

Bir dersin biitiinleme sinavina girmeyen 6grencinin harf notu hesaplanmaz, yariyil sonu
harf notu aynen kalir. Biitiinleme sinavina giren 6grencilerin yariyil not ortalamasi hesabinda,

bitiinleme sinav notlar1 dikkate alinir.

6.11. MEZUNIYET SINAVI

Mezuniyetlerine bir dersi kalan dgrencilere; biitiinleme sinavindan sonra on bes isgiinii
icinde ve akademik takvimde belirtilen zamanda yapilmak iizere, basarisiz dersi i¢in mezuniyet
sinavi1 yapilir.

Ogrencilerin mezuniyet sinavina girebilmeleri igin, ilgili dersin yarryil sonu smavina
girebilme sartlarini yerine getirmis olmalar1 zorunludur.

Mezuniyet sinavinda basarili olabilmek i¢in dersin bulundugu yariyil ortalamasi 2,00
ve istiinde ise 100 {lizerinden en az 50, yariyil ortalamasi 2,00 degerinin altinda ise en az 60
puan almak zorunludur. Mezuniyet sinavi basar1 notunun belirlenmesinde yariyil i¢i ¢alismalari
degerlendirmeye katilmaz. Harfli not sistemine doniisiim isleminde mutlak not sistemi
kullanilir. Sinavda alinan harfli not, o dersin ilgili donemdeki basar1 notu yerine geger.

Mezuniyet smavinda alinan not, mezuniyet sinavina girilen dersin yariyili

ortalamasinda dikkate alinmaz, 6grencinin genel not ortalamasinda dikkate alinir.

6.12. MAZERET SINAVI

Mazeret sinav hakki, mazereti nedeniyle ara sinavlara giremeyen 6grencilere verilir.
Bunun disinda baska hicbir sinav ve yariyil i¢i ¢aligmalart i¢in mazeret sinav hakki verilmez.

Ara sinav i¢in mazeret sinavi, yartyilin son haftasinda yapilir.
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Mazeret sinavi yapilmasi, ilgili bolim baskanligi veya yiiksekokul miidirliiglince
karara baglanir. Hastalik nedeniyle smavlara giremeyen Ogrencilerin, saghkla ilgili
mazeretlerinin kabul edilmesi i¢in saglik raporlarmin Universitenin saglik kuruluslarindan veya
diger saglik kurum ve kuruluslarindan alinmis olmasi gerekir.

Mazeret belgelerinin; diizenledikleri mazeret bitimini izleyen ilk hafta igerisinde kayitl
oldugu birime verilmesi zorunludur. Bu siirenin disinda yapilan bagvurular isleme konulmaz.

Mazeret sinavlarina girmeyen 6grencilere yeni bir mazeret sinavi yapilmaz.

6.13. EK SINAV

Ek sinav; azami 6grenim siireleri sonunda kayitl oldugu 6gretim kurumundan mezun
olabilmek i¢in final ve biitiinleme sinavlarina girme hakki bulunan son smif 6grencilerine
basarisiz olduklar biitiin dersler icin verilen ek final ve ek biitiinleme sinavlaridir.

Iki ek smnav hakki; azami dgrenim siirelerinin doldugu biitiinleme sinavlarinin sona
ermesini takip eden otuz giin i¢inde kullandirilir. Sinav tarihi, yer ve saati ilgili birimler
tarafindan akademik takvime gore belirlenir ve ilan edilir.

Ek sinavinda basarili olabilmek icin en az 60 puan almak zorunludur. Ek sinavi basari
notunun belirlenmesinde yariyil i¢i calismalar1 degerlendirmeye katilmaz. Harfli not sistemine
doniisiim isleminde mutlak not sistemi kullanilir. Sinavda alinan harfli not, o dersin ilgili

donemdeki basar1 notu yerine geger.

6.14. SINAVIN GECERSIZLIiGi VE SINAV DUZENI

Ogrenci, sinav programinda belirtilen zaman ve yerde smavlara girmek zorundadir.
Aksi halde sinavlar1 gegersiz sayilir. Ogrencinin girmeyi hak etmedigi bir smava girmesi
sonucunda aldig1 not, ilan edilmis olsa da iptal edilir.

Her tiirlii sinav, uygulama, laboratuvar, atdlye, ev ddevi, yariyil i¢i veya yil i¢i proje ve
benzeri diger calismalarda; kopya c¢eken, kopya g¢ekme girisiminde bulunan ve kopya
cekilmesine yardim eden veya ilgili evrakin incelenmesinden kopya ¢ektigi sonradan anlasilan
bir 6grenci, o sinav ya da ¢alismadan sifir not almig sayilir.

Sinav icin gerekli belgeler ve dersi veren dgretim elemaninin izin verdigi araglarin
disinda, kayit fonksiyonlu hesap makinesi, cep telefonu, bilgisayar, tablet, telsiz, kamera ve
benzeri iletisim, depolama, kayit ve veri aktarim cihazlari ile sinava girmek yasaktir. Yasak
olarak belirtilen bu cihazlarla sinava girdigi tespit edilen 6grencinin sinavi gegersiz kabul edilir

ve o sinavdan sifir not almig sayilir.
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I¢inde bulunulan akademik yil i¢in diizenlenmis gegerli 6grenci kimlik kart1 olmayan
ogrenciler sinava alinmaz. Sinav sirasinda her ne sekilde olursa olsun, sinavin genel diizenini
bozan dgrenciler, sinav salonundan ¢ikarilir ve o sinavdan sifir not almis sayilirlar.

Bu maddede belirtilen hallerde ilgili 6grenciler hakkinda, ayrica 18/8/2012 tarihli ve
28388 sayili Resmi Gazete de yaymmlanan Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin

Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

6.15. NOTLARIN VERILMESi VE BASARI NOTUNUN HESAPLANMASI

Notlar, yariyil i¢i calismasi ve yariyll sonu sinav notu seklinde 6gretim elemani
tarafindan interaktif olarak hazirlanarak veri tabanina girilir. Harf notlari, 6gretim elemani
tarafindan, interaktif olarak Ogrenci Isleri Daire Baskanligma verildigi anda kesinlesir ve
internet ortaminda ilan edilir.

Sinavlarin bitimini izleyen haftanin ilk {i¢ giinii igerisinde harf notlari ile ilgili islemlerin
tamamlanmas1 zorunludur. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 bu notlar1 iki suret olarak listeler.
Diizenlenen bu listeler, dersi veren dgretim elemani tarafindan imzalanir. imzali listelerin bir
niishas1 ilgili boliim baskanlig1 veya yiiksekokul miidiirliigiinde, diger niishas1 ise Ogrenci Isleri
Daire Baskanliginda muhafaza edilir.

Notlar, 6grenci sayist 10°dan ¢ok olan derslerde bagil sisteme, 6grenci sayist 10 veya
daha az olan derslerde ise mutlak sisteme gore harfli notlara doniistiiriiliir ve Ogrenci Isleri
Daire Baskanliginca internet ortaminda ilan edilir.

Her yariyihin sonunda ilgili kurullar tarafindan ders ve diger c¢aligmalarin

degerlendirilmesi yapilir.

6.16. NOTLAR

Notlarin degerlendirilmesine iligkin usul ve esaslar Senato tarafindan belirlenir.

Bir dersten (AA), (BA), (BB), (CB) ve (CC) harf notlarindan birini alan 6grenciler o
dersi basarmis sayilirlar. Ayrica, donemlik agirlikli not ortalamasi 2,00 ve daha biiyilik olan
ogrenciler (DC) harf notlu derslerinden de basarili kabul edilirler.

Bir dersten (DD), (FD) ve (FF) harf notlarindan birini alan 6grenciler o dersten basarisiz
sayilir. Bir yartyila ait not ortalamasi en az 2,00 olmayan 6grenciler de o yariyilda (DC) harf
notu aldiklar1 derslerden basarisiz sayilir.

(G) harf notu, Mesleki Deneyim I ve Mesleki Deneyim II derslerinden basarili olan
ogrenciler i¢in verilir. (G) notu ortalama hesaplarina katilmaz.

(K) harf notu, Mesleki Deneyim I ve Mesleki Deneyim II derslerinden basarisiz olan

ogrencilere verilir. (K) notu ortalama hesaplarina katilmaz.
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(S) harf notu bir yariyildan daha uzun siiren ve bagarili olarak siirdiiriilen bitirme

caligmast ve proje dersi i¢in verilir.

6.17. NOTLARDA MADDIi HATA

Sinav notlarinda herhangi bir maddi hatanin yapilmis olmasi1 durumunda, diizeltme
basvurusu, notlarin ilanini takip eden {i¢ is giinli i¢inde yapilir. Bagvurular, 6grencinin bagh
oldugu ilgili birimce yedi giin i¢inde karara baglanir. itiraz sonucu notlarda degisiklik olmasi
veya Ogretim elemani tarafindan yapilacak not diizeltme islemlerinde, degisiklik veya
diizeltmelere iliskin belgeler eklenir. Harfli notlarin kesinlesmesinden sonraki diizeltme
islemleri, ilgili kurulun onay1 ile gergeklestirilir.

Sinav notlarina ve harf notlarina iliskin itiraz ve diizeltme basvurulart dogrudan
ogrencinin kayitli oldugu ilgili boliim bagkanligina yapilir.

Harfli basar1 notlarinin ilanini takiben herhangi bir nedenle yapilan degisiklikler o ders

ile ilgili daha 6nce yapilmis olan istatistiksel hesaplamalara yansitilmaz.

6.18. NOT ORTALAMASI

Ogrencilerin basar1 durumu her yariyil sonunda Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
tarafindan belirlenir. Bir 6grencinin bir egitim-0gretim ¢alismasindan aldig1 toplam kredi, o
caligmanin kredi degeri ile aldig1 yariyil notu katsayisinin ¢arpimi yoluyla elde edilir. Herhangi
bir yartyilin not ortalamasini bulmak ic¢in o yariyilda 6grencinin biitiin egitim-6gretim
caligmalarindan aldig1 toplam kredi tutari, alinan ¢alismalarin kredi degeri toplamina boliinir.
Elde edilen ortalama virgiilden sonra iki hane olarak gosterilir.

Biitiin notlar 6grencinin not belgesine gecirilir. Genel not ortalamasi, 6grencinin
Universiteye girisinden itibaren almis oldugu ve kayitli bulundugu programda gegerli olan
derslerin ve ¢aligsmalarin tiimii dikkate alinarak hesaplanir. Gerek yariyil ve gerekse genel not
ortalamasinda (AA)’dan (FF)’ye kadar verilen notlar esas alinir. Genel not ortalamasina tekrar

edilen derslerden alinan en son not katilir.

6.19. ONUR VE YUKSEK ONUR OGRENCILERIi

Universite ogrenciligi siiresince uyarma disinda disiplin cezasi almamis olmak
kaydiyla, bir yariy1l sonunda en az normal ders yiikii ile o yartyilin not ortalamas: 3,00-3,50
olan 6grenciler onur 6grencisi, 3,51-4,00 arasindaki 6grenciler yiiksek onur 6grencisi sayilirlar

ve bu durum diplomalarinda belirtilir.
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6.20. BASARILI OGRENCILER iLE DERS TEKRARI iLE iLGiLi ESASLAR

Bir yariyilin not ortalamasi en az 2,00 olan 6grenciler basarili sayilirlar. Basarili
ogrenciler; basarili sayildiklar1 yariyilda bulunan (DD), (FD), (FF) ile (K) harf notu aldiklar

dersler ve diger egitim-6gretim ¢aligmalarini, kayit olduklari ilk yariyilda tekrar ederler.

6.21. BASARISIZ OLUNAN DERSLER VE NOT YUKSELTME

Ogrenciler; basarisiz sayildiklar1 veya normal yariyilinda almadiklar1 dersleri, kayit
olduklar1 yartyilda oncelikle tekrar ederler. Bu durumda, 14 iincii madde uygulanir.

Dordiincii yartyilin sonunda genel agirlikli not ortalamasi 1,80’in altinda olan lisans
Ogrencileri iist yariyillardan ders alamazlar. Bu durumdaki 6grenciler basarisiz olduklari
derslerden tekrar alarak genel not ortalamalarini en az 1,80’e yiikseltmek zorundadir.

Ikinci yartyilin sonunda genel agirlikli not ortalamasi 1,00’1n altinda olan onlisans
ogrencileri ticlincli ve dordiincii yariyillardan ders alamazlar. Bu sart1 saglayamayan dnlisans
ogrencileri basarisiz olduklar alt yariyil derslerini tekrar ederler.

Ogrenciler, tekrarlanmasi gereken secmeli derslerinin yerine bolim baskanlig,
yliksekokul veya meslek yiiksekokul miidiirliigiince agilan diger segmeli dersleri alabilirler. Bu
takdirde, 6nceki ders ve ¢alismalar i¢in kullanilmis haklar yeniden kullanilamaz.

Ogrenciler isterlerse basarili olduklar1 (DC) harf notlu derslerini, not yiikseltmek amaci
ile dilekg¢e vererek tekrar edebilirler. Bu durumda dersin tekrar edildigi yariyilda alinan not, bu

dersin son harf notu olarak kabul edilir.

6.22. OGRENIM SURESI

Ogrenciler, bir y1l siireli yabanci dil hazirlik sinifi harig, kayit olduklar1 programa iliskin
derslerin verildigi donemden baslamak iizere, her donem ig¢in kayit yaptirip yaptirmadigina
bakilmadan 6grenim siiresi iki y1l olan dnlisans programlarini azami dort yil, 6grenim siiresi
dort yil olan lisans programlarint azami yedi yi1l i¢ginde tamamlamak zorundadirlar. Bu siireler
sonunda lg¢iincii, besinci ve altinci fikra hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla mezun olamayan
ogrencilerin Universiteyle ilisigi kesilir. Bilimsel ve yabanci dil hazirlik egitim siiresi en fazla
iki yildir. Hazirlik egitimini iki y1l i¢inde basari ile tamamlayamayan dgrencilerin programdan
ilisigi kesilir.

Azami siireler icinde katki payr veya Ogrenim fcretinin ddenmemesi ile kayit
yenilenmemesi nedeniyle dgrencilerin ilisikleri kesilmez. Ancak Senatonun karar1 ve YOK iin
onayl ile dort yil st liste katki payr veya Ogrenim {icretinin ddenmemesi ile kayit

yenilenmemesi nedeniyle 6grencilerin Universite ile ilisikleri kesilebilir.
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Azami 6grenim siirelerini dolduran son smif 6grencilerine, basarisiz olduklar1 biitiin
dersler icin iki ek smav hakki verilir. Ek sinavlardan sonra basarisiz ders sayisini bes derse
indirenlere, bu bes ders i¢in {i¢ yariyil, ek sinavlari almadan bes derse kadar basarisiz olan
Ogrencilere dort yariyil; bir dersten basarisiz olanlara ise Ogrencilik hakkindan
yararlanmaksizin siirsiz olarak, basarisiz olduklar1 dersin sinavlarina girme hakki taninir. Bu
derslerden uygulamali, uygulamasi olan ve daha 6nce alinmamis dersler disindaki derslere
devam sart1 aranmaz.

Kayith oldugu diploma programindan mezun olmak i¢in gerekli biitiin derslerden gecer
not aldiklar1 halde mezuniyet i¢in gerekli genel agirlikli not ortalamasi sartini saglayamamalari
nedeniyle ilisikleri kesilme durumuna gelen son yariyil (y1l esasina gore egitim-6gretim yapan
birimlerde son sinif) dgrencilerine not ortalamalarini ylikseltmek tizere diledikleri derslerden
sinirsiz sinav hakki taninir. Bunlardan uygulamali, uygulamasi olan ve daha 6nce alinmamis
dersler disindaki derslere devam sart1 aranmaz.

Acilacak smavlara, {ist liste veya aralikli olarak toplam ii¢c egitim-0gretim yil1 hig
girmeyen dgrenciler, sinirsiz sinav hakkindan vazge¢mis sayilir ve bu haktan yararlanamazlar.
Sinirsiz hak kullanma durumunda olan 6grenciler sinava girdikleri ders basina 6grenci katki
payini/0grenim lcretini ddemeye devam ederler. Ancak bu 6grenciler, sinav hakki disindaki
diger 6grencilik haklarindan yararlanamazIlar.

Universiteden siireli uzaklastirma cezas1 alan &grencilerin ceza siireleri 6grenim

stiresinden sayilir.

6.23. KAYIT DONDURMA

Ogrencinin, egitim-dgretim yarry1li baslangig tarihinden itibaren en geg bir ay icerisinde
bir dilekge ile basvurmasi ve basvurusunun dayandigi mazeretini kanitlamasi kosulu ile ilgili
birim kurulu tarafindan, askerlik hizmeti hari¢, meslek yiiksekokullarinda en fazla iki, diger
akademik birimlerde en fazla dort yariyila kadar 6grenime ara izni verilebilir. Askerlik, saglik
kurulu raporu ve dogal afet mazeretlerinde bagvuru siiresi i¢in kisitlama uygulanmaz.

Ogrenci izinli say1ldig siire iginde 6grenimine devam edemez ve dgrencinin her tiirlii
ogrencilik haklart dondurulur. Bu kapsamdaki 6grencilerin izinli veya mazeretli olduklar: siire
icerisinde bagska bir yliksekogretim kurulusundan aldiklar1 dersler ve notlar gegersizdir. Bu izin,
yar1y1l baglangicindan o yariyila ait sinavlarin sona erdigi tarihe kadar olan siireyi kapsayacak
sekilde verilir. Bu izni alan bir 6grencinin 6grenimine ara verdigi siire, 6grenim siiresinden

sayllmaz.
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6.24. MEZUNIYET, DIiPLOMA VERILME SARTLARI VE OGRETMENLIK
SERTIFIKASI

Ogrencinin mezuniyete hak kazanabilmesi igin; kayith oldugu diploma programinin
ongordigii dersleri, uygulamalari, stajlar1 ve benzeri ¢alismalar1 bu Yonetmelik hiikiimlerine
gore basartyla tamamlamasi gerekir. Ayrica, iki yillik 6nlisans diizeyinde 120 AKTS, dort yillik
lisans programlari i¢in 240 AKTS, bes yillik lisans programlari i¢in 300 AKTS, alt1 y1llik lisans
programlari i¢in 360 AKTS krediyi basariyla tamamlamasi gerekir.

Mezuniyet genel agirlikli not ortalamasi 4,00 {lizerinden hesaplanir ve 6grenim durumu
belgesi iizerinde belirtilir. Lisans ve 6nlisans diplomasi verilebilmesi i¢in 6grencinin genel not
ortalamasinin en az 2,00 olmasi gerekir.

Universitenin bir biriminin egitim-6gretim programini basar1 ile tamamlayan ve mezun
olan dgrencilere o programin lisans veya Onlisans program diplomasi ve diploma eki verilir.
Diplomalar hazirlanincaya kadar, 6grenciye gecici mezuniyet belgesi verilebilir. Diploma ve
mezuniyet belgeleri Rektorliikce soguk damga ile miihiirlenir. Diplomalarin sekli ve lizerinde
yer alacak bilgiler Rektorliikge diizenlenir.

Bir lisans programinin ilk dort yariyilinin biitiin derslerinden basarili ve bu derslerin
agirlikli not ortalamasi 2,00 olan 6grenciye, programdan ayrilmak istemesi halinde onlisans
diplomas1 verilir. Onlisans diplomas1 almak icin yapilacak basvurular herhangi bir siire ile
siirli degildir.

Ogretmen olarak atanabilecek lisans mezunlari ile Universitenin lisans 6grencilerine,

YOK iin belirledigi esaslar ¢ergevesinde, dgretmenlik sertifika programlart uygulanr.
6.25. BITIRME CALISMASI
Bitirme calismasi veya yerine gececek ¢alismalarin yapilmasi ve degerlendirilmesi ile
ilgili usul ve esaslar birimin ilgili birim kurulu tarafindan belirlenir.
6.26. KAYIT SILDIRME

Ogrenciler, Ogrenci Isleri Daire Baskanligma bir dilekge ile basvurarak kayitlarini
sildirebilirler. Bu takdirde, 6demis olduklar1 harg ve iicretler iade edilmez. Yeniden kayit olma
hakki elde etmeleri halinde, kayit sildiren 6grenciler isterlerse, 11° inci madde hiikiimlerine

gore intibak ettirilir.

6.27. OGRENCI DEGISiMi

Ogrenciler, Universite ile yurt disindaki veya yurt icindeki diger yiiksekdgretim

kurumlari arasinda yapilmis anlagmalara uygun olarak, ilgili diger yiiksekogretim kurumlarinda
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bir veya iki yariyll 6grenim gorebilirler. Ogrenciler, normal 6grenim siirelerinin ilk iki
yartyilinda degisim programlarina katilamaz.

Ogrencilerin sdz konusu yiiksekdgretim kurumlarinda devam edecekleri ders,
uygulama, staj ve benzeri faaliyetlerin, 0grencinin kendi Ogretim programindaki ders,
uygulama, staj ve benzeri faaliyetlere esdegerligi, ilgili uyum komisyonu ve bolim
baskanliginin 6nerisiyle birim yonetim kurulu karariyla 6nceden belirlenir.

Ogrenciler, diger yiiksekdgretim kurumunda gecirdigi yariyillarda akademik takvime
uygun olarak, kendi kurumuna ait 6grenim harcin1 6demek ve kayit yenilemek zorundadir.

23’lincii madde hiikiimleri dikkate alinarak, ilgili birim yonetim kurulu karar ile
Ogrencinin basarili ve/veya basarisiz oldugu derslere ait notlarin doniistimii gerceklestirilir; bu
notlar kendi 6gretim programindaki esdeger derslere ait olarak not dokiim belgesinde gosterilir.

Ogrenci, anlasmali diger yiiksekdgretim kurumunda alip basarisiz oldugu derslere
karsilik olan, kendi 6gretim programindaki esdeger derslerden de basarisiz olmus sayilir.

Ogrencinin anlasmali diger yiiksekdgretim kurumunda gegirdigi yariyillar 6grenim
stiresinden sayilir.

Ayn1 miibadele kapsaminda, miibadil iiniversiteden gelen 6grencilere de Universitede
okuduklart siire icerisinde bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanir ve aldiklari dersler icin

kendilerine not dokiim belgesi verilir.

6.28. TEBLIGAT

Her tiirlii tebligat, dgrencinin Universiteye kayit sirasinda bildirdigi ya da daha sonra
ogrenci bilgi sisteminde glincelledigi posta adresine taahhiitlii olarak yapilir ve ilgili birimde
ilan edilmek suretiyle tamamlanmis sayilir.

Ogrencilerin genelini ilgilendiren diizenlemeler, Universitenin/birimin resmi internet

sitesinde yayimlanir. Ogrenci bu duyurular takip etmekle yiikiimliidiir.

6.29. DERSLERE DEVAM ZORUNLULUGU

Bir dersin yariyil sonu sinavina girebilmek i¢in o derse kayith olmak ve ilk defa alinan
derslerin en az %70’ine, uygulama ve/veya laboratuvarlarin en az %80’ine ve Ogretim
elemaninin gerekli gordiigii ve dnceden Ogrencilere duyurdugu diger akademik ¢alismalara
katilmak zorunludur. Bu sartlar1 yerine getiremeyen 0grenci yariyil sonu smavina alinmaz. Bu
ogrenciye (D) devamsiz harf notu verilir.

Derslere devam durumu 6gretim elemani tarafindan izlenir. Devamsizliklar: nedeniyle
sinava girme hakki kazanamayanlarin isimleri dersi veren dgretim elemani tarafindan en geg

derslerin son buldugu tarihte 6grencilere duyurulur.
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6.30. DERS KAYIT

Internet ortaminda https://ekampus.trabzon.edu.tr/welcome adresine giris yapmak

sureti ile interneti bulunan her yerden yapabilirsiniz.

6.31. AKADEMIK TAKVIM VE YARIYIL KAYITLARI

Ogrenciler her yarryil basinda ve akademik takvimde belirtilen siireler icinde, gerekli
katki pay1 ve dgrenim iicretini 6deyerek, Universite Y&netim Kurulunun tespit edecegi esaslar
cercevesinde, bilgisayar ortaminda interaktif olarak kayitlarini yenilemek ve derslere yazilmak
zorundadirlar.

Derslere yazilim ve kayit yenileme islerinin tiimiinden 6grenciler sorumlu olup bu
islemleri kendileri yapmakla yiikiimludiirler. Ancak, ilk kayit sirasinda kaydini yaptiran ve
Universite tarafindan belirlenen diger yasal yiikiimliiliiklerini yerine getiren dgrenciler, ayni
zamanda birinci sinifin birinci yariyil derslerine de kayitlarini yaptirmis sayilir. Bu kapsamdaki
ogrencilerin ders kayitlar1 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan dogrudan yapulir.

Ogrenciler, akademik takvimde belirtilen siireler i¢inde interaktif olarak yeni bir derse
kaydolabilir veya daha 6nce kaydolmus olduklari dersi/dersleri birakabilir. Ogrenci, kayit
yaptirmas1 durumunda dncelikle basarisiz derslerini almak zorundadir. Ogrenciler ders birakma
ve ders ekleme siiresi igerisinde aldiklari dersleri akademik danigmanlarina onaylatmak
zorundadr.

On kosullu dersler ve kosullari, gerekgeleri ile birlikte ilgili birim kurullarinca belirlenir
ve alinan kararlar Senatonun onayi ile kesinlesir. On kosullu dersler egitim-6gretim planinda
belirtilir. Bu derslere yazilabilmek i¢in 6n kosul derslerinden en son alinan notun en az DC
olmas: gerekir.

Bir yartyila ait yazilim yapilan egitim-6gretim calismalar1 internet ortaminda
ogrencilere duyurulur. Ogrencilerin, yazilim yapti1 egitim-6gretim calismalarina iliskin
itirazlarim akademik takvimde belirlenen siireler icerisinde Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina
yapmalar1 gerekir. Bu siire igerisinde basvuru yapmayan Ogrencilerin interaktif yazilimlar
kesinlik kazanir.

Yariy1l baglangi¢ tarihinden itibaren bir aylik siire i¢inde bagvuran ve mazereti ilgili
kurullar tarafindan kabul edilen 6grenci, derslere kayit yaptirabilir. Bu siireden sonra yapilan
bagvurular dikkate alinmaz.

Ogrencilerin 6grenim durumlarmin izlenebilmesi amactyla her bir égrenci igin 6grenim

durumu kiitiigii tutulur ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan muhafaza edilir.
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6.32. OGRENCI KIMLIiK KARTI

Universiteye kesin kayit yaptiran dgrenciye, iizerinde gegerlilik siiresi belirtilmis,
fotografli 6grenci kimlik kart1 verilir. Ogrenci okul icerisinde dgrenci kimligini yaninda
bulundurmak ve gerektiginde ilgili kisilere gostermekle ylikiimliidiir. Kimlik kartin1 kaybeden
veya yenilemek isteyen dgrenciye, Senato tarafindan belirlenen esaslara gore yeni kimlik karti
verilir. Universiteden ayrilan, ¢ikarilan, kaydi silinen veya mezun olan 6grenciden dgrenci
kimlik kart1 geri alinir.

Ogrenci kimlik kartinin kaybolmas: halinde yerel veya ulusal bir gazeteye verilmis

kayip ilani ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligina dilekgeyle bagvurmaniz gerekmektedir.

6.33. OGRENCIi BELGESI

Trabzon Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi veya biriminiz dgrenci isleri
bilirosundan alabilirsiniz. Ayrica Yiiksekdgretim Kurulu'nun yiiriittiigli Yiiksekégretim Bilgi
Yonetim  Sistemi  ¢aligmalar1  kapsaminda  Ogrenci  belgesi  e-devlet  sifresiyle

https://www.turkiye.gov.tr adresi iizerinden alinabilmektedir.

6.34. ASKERLIK TECIL iSLEMLERI

Onlisans - Lisans 6grencilerinin askerlik islemleri: Askerlik islemleri 7179 sayili
Askeralma Kanunu Uygulama Esaslarina gore yiiriitiiliir.

Universiteye yeni kayit yaptiran dgrencilerden yoklama ¢aginda olanlar ile daha énce
kayit yaptirmis ancak yoklama cagina yeni gelmis olan 6grenciler i¢in Lisans Askerlik islemleri
28 yasin1 tamamladiklar1 yilin sonunu ge¢gmemek kaydiyla ertelenmektedir. Yiiksekogretim
kurumlarmin Fakiilte ve Yiiksekokullarindan lisans derecesi ile mezun olan yiikiimliilerin
mezuniyet tarithinden itibaren 2 ay i¢inde askerlik yoklamalarimi
https://www.turkiye.gov.tr/mill-savunma-asal-yoklama-basvurusu iizerinden veya
Askerlik Subelerine gidip yaptirmak zorundadirlar. Mezuniyet tarthinden itibaren 2 y1l erteleme
haklar1 vardir.

Bir yiiksekogretim kurumundan mezun olanlarin, ayni diizeyde ikinci bir programa
kay1t olmalar halinde bu 6grenciliklerinden dolay1 askerlikleri ertelenmez.

Lisansiistii 6grencilerinin askerlik iglemleri

Ogrenime Yeni Baslayan Ogrencilerin Sevk Tehiri: 7179 Sayili Askeralma Kanunu

Uygulama Esaslarina gore yiiriitiiliir.
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Ogrencilerin Sevk tehiri (tecil) islemlerinin yapilabilmesi i¢in Askerlik Durum
Belgesi(asli) ile Ogrenci Isleri Sube Miidiirliigiine basvuruda bulunmasi gerekmektedir.
Basvuruda bulunmayan 6grencilerin sevk tehir igslemi yapilmaz.

Lisansiistli programlarda sevk tehir erteleme siireleri:

“Tezli Yiksek Lisans 3 yil 4 ay, Tezsiz Yiiksek Lisans 1,5 yil, Doktora 6 y1l”

Sevk tehir teklifi yapilirken Ogrencilerin tabi olduklari ydnetmelikte belirtilen
programin normal siiresi ve 7179 sayili Askeralma Kanunu Uygulama Esaslarinda belirtilen
yas sinir1 (Yiiksek Lisans 32, Doktora 35) dikkate alinir.

Yeni kayit yaptiran 6grencilerin daha 6nce bagka bir kurum veya tiniversiteden yapilmis
tecilleri varsa mevcut tecil iptal edilmeden tekrar tecil istenmesi miimkiin degildir.

Yiiksek Lisans mezunu olan yiikiimliilerin askerlikleri Askerlik Subelerine basvurulari
halinde mezuniyet tarihinden itibaren lyil ertelenir.

Doktora 06grenimini tamamlayanlarin ise, mezuniyet nedeniyle sevk tehiri
yaptirmalarina yasal imkan bulunmamaktadir.

Not: Askerlik durumunuzu https://www.turkive.gov.tr/askerlik-durum-belgesi-

sorgulama” kontrol edebilirsiniz.

6.35. BURS OLANAKLARI

Burs olanaklar igin Yiiksekdgretim Kurulu web sayfasindan “Ogrenci Burslari”
kismmdan YOK burslar1 ve destekleri kismina tiklayarak ayrintili bilgiye ulasabilirsiniz. Ayrica

ilgili sayfaya https://proje.yok.gov.tr/tr/page/313 linkinden de ulagabilirsiniz.

6.36. KISMi ZAMANLI OGRENCi OLARAK CALISMA

Kismi zamanli 6grenci olmak i¢in aranacak gerekli sartlar ve diger tiim bilgilere
Trabzon Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi web sayfasindan Formlar
sekmesinde agilan Kismi Zamanli Ogrenci sekmesine ya da Ogrenci sekmesinden Kismi
Zamanli Ogrenci sekmesine tiklayarak bilgilere erisim saglayabilirsiniz. Ayrica ilgili sayfaya

https://sks.trabzon.edu.tr/S/3565/kismi-zamanli-ogrenci linkinden de ulasabilirsiniz.

6.37. YEMEK BURSU

Ucretsiz yemek bursu bagvurusu yapmak isteyen 6grencilerin, Ucretsiz Yemek Bursu
Basvuru Formu ile birlikte verilmesi zorunlu belgeleri Saglik Kiiltir ve Spor Daire
Bagkanliginin web sayfasinda duyurulan tarihler arasinda yine bu daire baskanligina teslim
etmeleri gerekmektedir. Bagvuru Formu ile Birlikte Verilmesi Zorunlu Belgeler:

a) Vukuatl niifus kayit 6rnegi
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b) Disiplin cezas1 almadigin1 gosterir yeni tarihli 6grenci belgesi

¢) Aile gelirini gosterir belge. (Calisan i¢in Maas bordrosu/Emekli i¢in son alinan maasi
gosterir banka hesap ekstrasi /Esnaf i¢in vergi levhasi fotokopisi )

¢) Ara smiflar i¢in Transkript, yeni kayitlar icin OSYM sonug belgesi,

d) Gazi, sehit yakini (anne, baba ve kardes) oldugunu beyan edenler Askerlik Sb.
Alinmig yakinlik belgesi

e) Saglik durumundan dolay1 yararlanmaktan isteyen dgrenciler %40 ve lizeri engelli
olduguna dair saglik raporu

f) Yetistirme yurdunda kaldigin1 beyan eden Ogrenciler ilgili kurumdan yetistirme
yurdunda kaldigina dair belgeyi;

g) Milli sporcu oldugunu beyan eden 6grenciler, milli sporcu olduguna dair belgeyi

h) Miiracaatta bulunan tiim 6grenciler sabika kaydi olmadigini gosterir belge (e-Devlet
veya Ilgili Makamdan temin edilebilir.) ile SGK’dan sigortali olarak ¢alismadigina dair

belgeyi (Sigortalilik Tescil Belgesi) basvuru formu ile birlikte teslim etmek zorundadir.

6.38. KATKI PAYI/OGRENIM UCRETI

Burs/6grenim kredisi miiracaatlari, Kurumun kyk.gsb.gov.tr web adresinden kabul
edilmektedir. Burs/0grenim kredisi miiracaatinda bulunan 6grencilerden sadece dncelik belgesi
istenilmektedir. Diger beyan edilen bilgilere ait kontroller ilgili kamu kurum ve kuruluslarindan
web ortaminda veya manyetik ortamda almarak, yapilmaktadir. Istenilen belgeler basvuru
indeks sayfasinda ve kyk.gsb.gov.tr adresinde ilan edilmektedir. Oncelik Belgeleri:

1. Sehit/Gazi gocugu (Sehit bekar ise bekar kardesi/gazi bekar ise kendisi) (Ilgili Kurum

ve Kuruluslardan alinacak belge),

2. Saglik Kurulu raporu ile %40 ve iizerinde engelli oldugu belgelendirenler. (Tam

tesekkiillii Devlet Hastanesi)

3. Lise ve dengi 6grenimlerini Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina baglh yetistirme

yurtlarinda barinarak tamamlayanlar (Kurumumuz tarafindan arastirilacaktir.)

4. Dariissafaka Lisesinden mezun olanlar, (Kurumumuz tarafindan arastirilacaktir.)

5. Amator milli sporcular (Genglik ve Spor Bakanligi Spor Genel Miidiirliigiinden,

amator futbolcular Futbol Federasyonundan teyit edilmektedir.)

6. Anne ve babas1 vefat edenler (Kurumumuz tarafindan Mernis'den alinmaktadir.)

Ogrencilerin; yukaridaki s6z konusu belgeleri ilgili kamu kurum ve kuruluslarindan
alarak, belirlenen siire icerisinde Kurumun "S6giitdzii Mahallesi 2176 Sokak No:25 Cankaya
/ANKARA" adresindeki Kredi Dairesi Baskanligina posta ile gondermeleri veya elden teslim
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etmeleri gerekmektedir. Belgeleri ile beyanlar1 arasinda farklilik bulunan 6grencilerin burs/
kredi tahsis islemleri vermis olduklar1 belgeleri esas alinarak yapilacaktir. Tahsis yapilamayan
ogrencilere ayrica bilgi verilmeyecektir.

Ogrencilerin miiracaat etmis olmalar1 kendilerine mutlaka burs veya kredi tahsis
edilecegi anlamina gelmemektedir. Degerlendirme sonucunda burs veya kredi tahsisi yapilan
ogrenciler Kurumun kyk.gsb.gov.tr internet adresinde ilan edilmektedir. Kendilerine burs veya
kredi tahsis edilen; 18 yasindan biiylik 6grenciler taahhiitnamelerini http://www.turkiye.gov.tr
internet adresi lizerinden Kurumumuz linkine ulasarak kendi e-devlet sifreleri ile 18 yasindan
kii¢iik 6grenciler, taahhiitnamelerini www.turkiye.gov.tr internet adresi tizerinden Kurumumuz
linkine ulagarak, anne veya babanin e-devlet sifresi ile veli onay1 verildikten sonra kendi e-
devlet sifreleri ile onaylayacaklardir.

15 yasindan kiigiik 0grenciler anne veya babalari, sayet her ikisi de yoksa kanunu
vasileri ile birlikte kendilerine en yakin Kredi ve Yurtlar Kurumumu Il Miidiirliigiine belgeleri
(kimlik, vasi karar1 vb.) ile birlikte giderek, taahhiitnamelerini Kurum personeli huzurunda
onaylayacaklar, siiresi i¢ginde Genel Miidiirliiglimiize ulagtiracaktir.

Burs-Kredi Taahhiit Senedini diizenlemeyenlere burs veya 6grenim kredi verilmeyecek
olup, ayrica bildirim yapilmayacaktir.

Ogrenci kyk.gsb.gov.tr adresindeki Kredi/Burs Sonug ekranindan T.C. Ziraat Bankasi
linkine ulasarak 6grenecekleri subelerinden adina diizenlenmis olan BANKKART'larin1 alarak
burs ya da 6grenim kredilerini T.C. Ziraat Bankas1 ATM'lerinden siire tahdidi olmaksizin
istedikleri zaman, ATM'lerin bulunmadig1 yerlerde ise herhangi bir T.C. Ziraat Bankasi
subesinden masraf ddemeden tahsil edebileceklerdir. Ogrencilere TC Kimlik Numaralarmin
son rakamina gore her ayin 6.-10. giinleri arasinda 6deme yapilacaktir.

Konu ile ilgili detayli bilgi icin:
https://kygm.gsb.gov.tr/Sayfalar/2441/2390/GenelBilgiler

6.39. MEZUN SISTEMi

Mezun sistemine giris yapabilmek icin
https://ubys.trabzon.edu.tr/GTS/Portal/Home/Index  tikladigimizda agilan mezun  girisi
sayfasinda MEZUN SISTEMINE UYE OL butonuna tiklayarak iiyelik islemlerinizi

tamamlamaniz gerekmektedir.

6.40. CIFT/YAN DAL BILGILERI

Cift/Yan Dal Bilgileri
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Basvuru aninda anadal diploma programindaki genel not ortalamasi en az 2.80/4.00 olan
ve anadal diploma programinin ilgili sinifinda basar1 siralamasina gore en iist %20’sinde
bulunan &grenciler ¢ift anadal diploma programina bagvurabilirler. Ayrica asagidaki sartlar
uyarinca yiiksekogretim kurumlart kontenjan belirleyebilir ve Ogrenciler de bu sartlar
kapsaminda basvuru yapabilir:

Cift anadal yapacak 6grencilerin kontenjani, anadal diploma programindaki genel not
ortalamasi en az 2.80/4.00 olmak sartiyla, anadal diploma programinin ilgili sinifinda basar1
siralamasi %20’sinden az olmamak iizere Universite Senatosunca belirlenir.

Hukuk programi hari¢ olmak iizere, ¢ift anadal yapilacak programlarin kontenjanlar1 da
programlarin kontenjaninin %20’sinden az olmamak iizere Universite Senatosunca belirlenir.

Anadal diploma programindaki genel not ortalamasi en az 2.80/4.00 olan ancak anadal
diploma programinin ilgili sinifinda basar1 siralamasi itibari ile en tist %20’sinde yer almayan
ogrencilerden ¢ift anadal yapilacak programin ilgili yi1ldaki taban puanindan az olmamak iizere
puana sahip olanlar da ¢ift anadal programina basvurabilirler.

Ogrenci, duyurulmus olan ¢ift anadal programina, anadal lisans programinin iigiincii

veya besinci yariyil baginda bagvuruda bulunabilir ve en fazla iki tercih yapabilir.

6.41. YATAY/DIKEY GECIS

Merkezi Yerlestirme Puant ile Yatay Gegis (Ek-Madde 1)

Bagvuru yapabilmek i¢in 6grencinin kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puaninin,
gecmek istedigi diploma programinin puan tiirtindeki taban puanina esit veya ondan yiiksek
olmasi gerekir. Ilgili bagvuru sartmin saglanmasi durumunda 6grenim goriilen boliimden farkli
bir béliime de yatay gecis yapilabilir. Universitemizdeki her bir diploma programimin hazirlik
sinifi dahil her bir smifi igin doksan1 gegmemek iizere Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Sistemi
Kilavuzunda 6ngoriilen 6grenci kontenjaninin %30’u kadar kontenjan ayrilir. Diger kosullar
icin https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve-bahar-donemi-ek-madde-1-uygulama-ilkeleri
adresi ziyaret edilebilir.

Kurumlararas: Yatay Gegis (Not Ortalamasi ile)

Onlisans ve lisans programlarinin hazirlik sinifina, énlisans diploma programlarinin ilk
yartyili ile son yartyilina, lisans diploma programlarinin ilk iki yartyili ile son iki yariyilina
yatay gecis yapilamaz. Ogrencinin programinda (Ingilizce Hazirhik Smifi disinda) en az iki
yartyili tamamlamig, bulundugu programda yatay gecis yapacagi yariyila kayit olup, o yartyili
okumamis olmasi zorunludur. Ogrencinin genel not ortalamasmnin en az 2.40/4.00 (yiizliik

sistemi kullanan programlar i¢in en az 60/100) olmas1 veya OSYM yerlestirme puaninin gegis
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yapmak istedigi diploma programinin taban puanina esit veya yiiksek olmasi zorunludur.
Kontenjan ve diger kosullar i¢in
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Y ONERGELER/yataygecis.pdf adresi ziyaret edilebilir.

Kurum I¢i Yatay Gegis

Ogrencinin basvuru sirasinda esdeger diizeyde bir diploma programina kayith veya
izinli (6grenci statiisiinde) olmasi, lisans programinda (Ingilizce Hazirlik Smifi disinda) en az
iki yarry1li tamamlamis olmasi zorunludur. Kurum I¢i Yatay Gegis basvurusu yapabilmek icin
fakiilteler arasinda ikinci yariyila gecislerde 6grencinin ilk yariyila ait ders planindaki biitiin
dersleri almis ve basarmis olmasi ve hesaplanacak agirlikli genel not ortalamasinin en az
2.50/4.00 olmast; fakiiltelerin boliimleri arasinda {igiincii yariyll ve program uyumunun
saglanmas1 durumunda besinci yariyil i¢in yapilacak bagvurularda 6grencinin ayrilacagi birimin
ilk iki yariyila ait ders planindaki derslerin tamamin1 basarmis olmasi ve agirlikli genel not
ortalamasmin en az  2.60/4.00 olmas1  gereklidir.  Diger kosullar  i¢in
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Y ONERGELER/yataygecis.pdf adresi ziyaret edilebilir.

Yatay Gecis Basvuru Tarihleri Ne Zamandir?

Her egitim-6gretim yilinda giiz ve bahar yartyili olmak {izere, Universitemiz akademik

takviminde belirtilen yatay gecis basvurulart ve kayit tarihleri esas alinmaktadir.
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