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SORUMLULAR iS AKIS SURECI

MEVZUAT/
PROSEDUR/DOKUMAN

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI
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2 sayili Genel Kadro ve
Usulli Hakkinda
Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi

Birimlerin dolu ve bos kadrolarindan diger birimlere tasinmasi gereken
kadrolar tespit edilir.
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Cﬁisiklik yapilacak kadrolar DPB E-Uygulama Modyiliine girilir ve onaya
sunulur.
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Onaylanan bos kadrolar Personel Otomasyonuna islenir. Dolu kadrolar igin

kurum icin nakil onayi alinarak ilgili birimlere yazilr.
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ligili birimlerden gelen ayrilma ve baslama yazilarinin ardindan kayitlar
Personel Otomasyonuna islenerek HITAP’a génderilir.
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Kisiyle ilgili onay ve ayrilis/baslama yazilar 6zIik dosyasina

"

kaldirilir
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HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Hilal Senel .
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