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Misyon 

Alanında özgün araştırmalar üreterek bölgesel ve ulusal sürdürülebilir kalkınmaya katkı 

sağlamak; etik değerleri yaşam biçimi hâline getirmiş, toplumsal sorumluluğunu 

özümsemiş, girişimci ve yenilikçi bireyleri topluma kazandırmak; yeşil ve dijital 

dönüşümü içselleştiren, insan ve toplum bilimlerinin evrensel ilkeleri ışığında eleştirel, 

analitik ve çözüm odaklı düşünen bireyler yetiştirmek, insanı ve dolayısıyla toplumu 

güzelleştiren bir misyonla üniversite- toplum iş birliğini güçlendirerek hayat boyu 

öğrenmeyi esas alan bir fakülte olmaktır. 
 

Vizyon 

Ulusal kalkınma hedefleri ve uluslararası standartlarla uyumlu çalışmalarla insan ve 

toplum bilimlerini   dijital çağın gerekliliklerine entegre eden disiplinler arası bir eğitim 

sunup, ulusal ve uluslararası düzeyde tanınan özgün akademik araştırmalar ile projeler 

üreten; mezunlarını iş dünyasına, kamu hizmetine ve sivil topluma etkin biçimde 

hazırlayan, bölgesinde ve ülkesinde tercih edilen, saygın bir fakülte olmak. 
 

Politikalar 

Eğitim-Öğretim Politikası 

Fakültemiz, On İkinci Kalkınma Planı'nın "nitelikli insan, güçlü aile, sağlıklı toplum" 

eksenini ve üniversitemizin 2026-2030 Stratejik Planı'nı rehber alarak disiplinler arası ve 

çok boyutlu bir eğitim anlayışını benimser. Eğitim programları; eleştirel düşünme, 

analitik akıl yürütme ve problem çözme yetkinliklerini ön plana çıkaracak biçimde 

sürekli güncellenir. Dijital dönüşümün gereklilikleri doğrultusunda uzaktan eğitim 

araçları, yapay zekâ destekli öğrenme ortamları ve dijital içerik üretimi eğitim 

süreçlerine entegre edilir. Teorik bilginin iş hayatına uygulanabilirliğini artırmak 

amacıyla staj, proje tabanlı öğrenme ve sektör işbirlikleri sistematik biçimde 

güçlendirilir. Tüm programlarda ulusal akreditasyon süreçleri öncelikli hedef olarak 

izlenir; öğrenci merkezli, hayat boyu öğrenmeyi destekleyen bir eğitim kültürü kalıcı 

hâle getirilir. 

Araştırma-Geliştirme Politikası 
  

Kalkınma Planı'nın bilim, teknoloji ve yenilik ekseninde belirlenen hedefler 

çerçevesinde fakültemiz, insan ve toplum bilimlerinde özgün, disiplinler arası ve 

uygulamalı araştırmaları önceliklendirir. 
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TÜBİTAK, AB, TDK, TTK ve BAP çerçeve programları başta olmak üzere ulusal ve 

uluslararası fon kaynaklarından yararlanılarak araştırma proje sayısı ve niteliği 

sistematik olarak artırılır. Akademik personelin yayın üretkenliği, atıf etkisi ve proje 

liderliği kapasitesi geliştirilir; genç araştırmacılar burs ve mentorluk programlarıyla 

desteklenir. Üniversite-kamu-özel sektör işbirlikleri aracılığıyla 

araştırma  çıktılarının politika yapımına ve toplumsal sorunların çözümüne katkı sunması 

sağlanır. 

Uluslarasılaşma Politikası 

Kalkınma Planı'nın yükseköğretimde uluslararasılaşmayı güçlendirme hedefi 

doğrultusunda fakültemiz, Erasmus ve diğer uluslararası değişim programlarına katılımı 

artırır; yabancı dilde eğitim seçeneklerini genişletir. Nitelikli uluslararası öğrenci ve 

akademisyenlerin fakültemize çekilmesine yönelik tanıtım ve ortaklık faaliyetleri düzenli 

olarak yürütülür. Yurt dışındaki üniversiteler, araştırma merkezleri ve sivil toplum 

kuruluşlarıyla ortak proje, yayın ve akademik etkinlikler teşvik edilir. 

Mezunların küresel iş piyasasında rekabetçi olabilmesi için uluslararası yetkinlik ve dil 

becerilerinin kazandırılması eğitim programlarının ayrılmaz bir parçası hâline getirilir. 

Toplumsal Katkı Politikası 

Trabzon Üniversitesi İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi, sosyal ve beşerî bilimlerin 

bilgi birikimini toplum yararına dönüştürmeyi temel sorumluluklarından biri olarak 

kabul eder. Fakülte; insanı, 

toplumu, kültürü, dili ve tarihi merkeze alan çok disiplinli yapısıyla yerel, bölgesel ve 

ulusal düzeyde toplumsal fayda üretmeyi amaçlar. Fakülte, toplumsal katkı faaliyetlerini 

bilimsel temellilik, etik sorumluluk, kapsayıcılık, erişilebilirlik, sürdürülebilirlik ve 

paydaş katılımı ilkeleri doğrultusunda yürütür. Kamu kurumları, yerel yönetimler, sivil 

toplum kuruluşları ve toplumun farklı kesimleriyle iş birliği içerisinde; psikolojik iyi 

oluş, kültürel miras, yerel tarih, gençlik çalışmaları, toplumsal farkındalık ve sosyal 

sorumluluk alanlarında faaliyetler gerçekleştirir. Konferans, panel, seminer,eğitim, 

atölye ve sosyal sorumluluk projeleri aracılığıyla toplumla sürekli etkileşim kurmayı ve 

toplumsal gelişime katkı sunmayı hedefler. 
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Değerler 

 Etik ve Dürüstlük 

 Toplumsal Sorumluluk 

 Yenilikçilik ve Girişimcilik 

 Dijital Dönüşüm 

 Sürdürülebilirlik 

 Kalite ve Mükemmeliyet 

 Hayat Boyu Öğrenme 

 Kapsayıcılık ve Hoşgörü 
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