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Genel Bilgiler: Toplumsal katkı alanlarını ve hedeflerini belirlemek; bu süreçleri düzenli bir 

şekilde izlenebilir, denetlenebilir, paylaşılabilir, iyileştirilebilir ve sürdürülebilir hâle 

getirmek ve örnek uygulamalar geliştirmek kurumun temel toplumsal katkı stratejisidir. 

Komisyonun Görevleri: 

 Fakültenin toplumsal katkı faaliyetlerini Üniversitenin strateji ve hedefleri 

doğrultusunda belirlemek ve değerlendirmek. 

 Yıllık Kurumsal İç Değerlendirme Raporu’nun (KİDR) hazırlanma sürecinde 

toplumsal katkıyla ilgili bölümü oluşturmak ve belirlenen süre içinde Fakülte Kalite 

Komisyonuna iletmek. 

 Yıllık Kurumsal İç Değerlendirme Raporu’nun (KİDR) hazırlanma sürecinde 

toplumsal katkıya ilişkin değişken ve göstergelerin kapsamını belirlemek ve 

güncellemek. 

 Yıllık Kurumsal İç Değerlendirme Raporu’nun (KİDR) hazırlanma sürecinde ilgili 

çalışmalara ilişkin verileri ilgili birimlerden temin ederek değerlendirmek.  

 Üniversitenin stratejik planı doğrultusunda ve YÖKAK’ın belirlediği usul ve esaslara 

uygun olarak, kurumun kalite sistemi içinde toplumsal katkı alanında iç ve dış kalite 

güvence sisteminin kurulmasına ve Üniversite Kalite El Kitabının hazırlanmasına 

katkıda bulunmak ve girdi sağlamak. 

 Üniversitenin toplumsal katkı hedef, politika ve stratejisinin belirlenmesi ve 

güncellenmesine destek olmak; bunların paydaşlarca benimsenmesine ve 

içselleştirilmesine katkıda bulunmak. 

Çalışma Takvimi:  

 Yıl içinde yapılacak toplumsal katkı faaliyetlerini eylül ve ocak ayları içinde 

planlanarak ilgili komisyonlar bilgilendirilir.  


