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Giindem

1) Trabzon Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Arastirma ve Gelistirme
Komisyonu Usul ve Esaslarinin belirlenmesi hususunun goriisiilmesi.

2) Ogretim Uyelerine Yonelik Proje Yazma Egitimi Hususunun Goriisiilmesi

3) 2209 Ogrenci projelerinin hatirlatilmas1 ve Talep Eden Ogrencilere Egitim Verilmesi
Hususunun Goériisiilmesi

Kararlar

1. Fakiilte Arastirma ve Gelistirme Komisyonunun gorev alanina giren faaliyetlerin diizenli,
etkin, seffaf ve belirli standartlar ¢ergevesinde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla uygulanacak
usul ve esaslar goriisiildii.

Trabzon Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Arastirma ve Gelistirme
Komisyonu Usul ve Esaslari taslak metin lizerinde yapilan degerlendirmelerde; uygulamada
birlik ve koordinasyonun saglanmasi, gorev ve sorumluluklarin agikc¢a belirlenmesi, is ve
islemlerin belirli bir takvim g¢ergevesinde yiiriitiilmesi, ilgili birimlerin gorev alanlarinin
netlestirilmesi ve uygulama siirecinin izlenebilir olmasina yonelik hususlar ele alindi.

Komisyon iiyelerinin goriis ve onerileri dogrultusunda hazirlanan usul ve esaslar madde
madde degerlendirildi, gerekli diizenlemeler yapilarak nihai sekli verildi.

ALINAN KARARLAR

1) Komisyonun gorev alanina giren is ve islemlerin, toplantida goriisiilerek belirlenen usul
ve esaslar dogrultusunda yiiriitiilmesine,

2) Belirlenen usul ve esaslarin Ek-1'de yer alan sekliyle kabul edilmesine,

3) Uygulamada gorev alacak ilgili birim ve personelin belirlenen usul ve esaslar hakkinda
bilgilendirilmesine,

4) Uygulama siirecinin komisyon tarafindan takip edilmesine ve ihtiya¢ duyulmasi halinde
gerekli degerlendirme ve giincellemelerin yapilmasina,

5) Belirlenen usul ve esaslarin Dekanlik Makaminin onayina sunulmasina karar verildi.

2. Toplantida, dgretim iiyelerinin TUBITAK ve diger ulusal/uluslararas: destek programlarina
yonelik proje yazma becerilerinin gelistirilmesi konusu ele alindi. Proje yazma egitimi
kapsaminda, basvuru siiregleri, proje tasarimi, biitge hazirlama ve degerlendirme kriterleri
gibi konularin o6gretim iiyelerine aktarilmasinin, fakiiltelerdeki proje basvuru oranlarini
artiracagl degerlendirildi. Psikoloji, tarih ve sosyoloji alanlarinda TUBITAK projesi
yuriitmiis akademisyenlerin deneyimlerinden yararlanilmasinin egitimin uygulamaya dontik
olmasini saglayacagi belirtildi.




A Ty TC
) TRABZON UNIVERSITESI S,
=) INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI gm
ARASTIRMA VE GELIiSTIRME KOMiSYONU TOPLANTI TUTANAGI ’

2018~

2018~ h

ALINAN KARARLAR

1) Ogretim iiyelerine yonelik proje yazma egitiminin diizenlenmesine, egitimin
iceriginin ve takviminin TTO personeli koordinasyonunda hazirlanmasina, egitimde
psikoloji, tarih ve sosyoloji alanlarinda TUBITAK projesi yiiriitmiis
akademisyenlerin gorev almasina oybirligiyle karar verildi.

3. Toplantida, TUBITAK 2209 Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
kapsamindaki basvuru ve proje siireglerinin 6grencilere yeniden hatirlatilmasinin gerekliligi
ele alindi. Ogrencilerin program takvimi, basvuru kosullar1, proje yazim esaslar1 ve yiiriitme
siirecleri hakkinda bilgilendirilmesinin, proje bagvuru sayisini ve proje kalitesini artiracagi
degerlendirildi. Ayrica proje hazirlamak isteyen 6grencilerin talepleri dogrultusunda egitim
verilmesinin, 6grencilerin proje yonetimi ve arastirma yontemleri konusundaki yetkinliklerini
gelistirecegi belirtildi.

ALINAN KARARLAR

1) 2209 kapsamindaki dgrenci projelerinin 6grencilere hatirlatilmasina ve proje hazirlamak
isteyen 6grencilerin talepleri dogrultusunda egitim verilmesine oybirligi ile karar verildi.

Planlanan Eylemler Sorumlu Kisi Baslapglq Bitis Tarihi
Tarihi
“Trabzon Universitesi Insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi Arastirma ve Fakiilte Sekreteri
Gelistirme Komisyonu Usul ve Orhan ZORLU 05.11.2026 12.11.2026

Esaslari”nin Fakiilte Kuruluna sunulmasi

Baslangic

Planlanan Eylemler Sorumlu Kisi Tarihi

Bitis Tarihi

Fakiilte 6gretim iiyelerine yonelik proje
yazma egitiminin icerigi (basvuru
siirecleri, proje tasarimi, biitce hazirlama

ve degerlendirme kriterleri) ve takvimi Dr. Ogr. Uyesi Sevcan

TTO personeli koordinasyonunda BAYRAKTAR CEPNI

hazirlanacaktir. Egitimde psikoloji, tarih | Dog.Dr. Zeynep INAN 05.11.2026 16.11.2026
ve sosyoloji alanlarinda TUBITAK ALIYAZICIOGLU

projesi yiiriitmiis akademisyenlerin gorev
almasi saglanacak, egitimin tarihi ve
duyurusu 6gretim iiyelerine iletilecektir.

Baslangi¢

Planlanan Eylemler Sorumlu Kisi Tarihi

Bitis Tarihi

TUBITAK 2209 kapsamindaki 6grenci
projelerinin listesi ¢ikarilarak ilgili
fakiilte 6gretim elemanlarina iletilecektir.
Bildirim, hocalarin 6grencilere
danismanlik yapabilmesini saglayacak
sekilde hazirlanacaktir.

Dog¢.Dr. Cansu TOSUN | 05.11.2026 11.06.2026
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Unvan Ad / Soyad Gorevi Imza
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1-  [Dr. Ogr. Uyesi CEPNi Bagkan Katildi
2-  |Dog.Dr. Cansu TOSUN Uye Katildi
Zeynep INAN -
3-  |Dog¢ Dr ALIYAZICIOGLU Uye Katildi
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TRABZON UNIVERSITESI
INSAN VE TOPLUM BiLIMLERI FAKULTESI
ARASTIRMA VE GELISTIRME KOMISYONU USUL VE ESASLARI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarm amaci; insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde arastirma-
gelistirme faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve kalite gilivence sistemiyle
iligkilendirilmesine katki saglamak iizere Arastirma ve Gelistirme Komisyonunun kurulusuna, iiyelik
yapisina, gorevlerine, ¢alisma usuliine, raporlama, kanit yonetimi ve siirekli iyilestirme siire¢lerine iliskin
esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar; insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen bilimsel
arastirma, proje, yayin, patent, faydali model, tasarim, sanatsal faaliyet, arastirma altyapisi, arastirmact
gelisimi, is birlikleri, arastirma performansi ve arastirma-gelistirme siireclerinin iyilestirilmesine iliskin
caligmalar1 kapsar.

(2) Komisyon; Universite Arastirma Koordinatdrliigiiniin, Bilimsel Arastirma Projeleri siireglerinin, etik
kurul siireclerinin veya yetkili kurul ve komisyonlarin gérev ve yetkilerini devralmaz. Komisyon, birim
diizeyindeki arastirma-gelistirme faaliyetlerini izler, degerlendirir ve gelistirilmesine yonelik Oneriler
sunar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Trabzon Universitesi Arastirma
Koordinatorliigii Yonergesi, ilgili arastirma ve proje mevzuat, YOKAK Kurumsal Akreditasyon
Programi 6lgiitleri, Trabzon Universitesi stratejik plam ve kalite giivence sistemi esas almarak
hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Usul ve Esaslarda gecen;

a) Birim: Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesini,

b) Komisyon: Arastirma ve Gelistirme Komisyonunu,

c¢) Arastirma-gelistirme faaliyeti: Bilimsel bilgi, teknoloji, yontem, {iriin, hizmet, tasarim, sanat veya
toplumsal fayda iiretmeye yonelik akademik faaliyetleri,
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¢) Arastirma performansi: Yayin, proje, atif, patent, is birligi, bilimsel etkinlik ve benzeri gostergelerle
izlenebilen arastirma ¢iktisini,
d) PUKO déngiisii: Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al asamalarindan olusan siirekli iyilestirme

yaklasimint,
e) Universite: Trabzon Universitesini,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Kurulus, Uyelik Yapisi ve Gorev Siiresi
Kurulus

MADDE 5- (1) Arastirma ve Gelistirme Komisyonu, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde
aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesine katki saglamak
amaciyla kurulur.

(2) Komisyon, akademik birimlerde ilgili birim kurulu veya yonetim kurulu karariyla olusturulur.

(3) Komisyonun caligsmalari, Universitenin arastirma politikas1, stratejik plan hedefleri, Arastirma
Koordinatorliigii calismalar;, YOKAK blgiitleri ve birimin faaliyet alan1 dikkate almarak yiiriitiiliir.

Komisyonun olusumu

MADDE 6- (1) Komisyon, birim y0neticisi veya gorevlendirecegi baskanin koordinasyonunda, birimdeki
boliim, program veya anabilim dallarin1 temsil edecek yeterli sayida 6gretim elemanindan olusur.

(2) Miimkiin oldugu olgiide proje, yaym, patent, bilimsel etkinlik, aragtirma altyapis1 veya aragtirma
performansi alanlarinda deneyimli 6gretim elemanlarinin komisyonda yer almasi gozetilir.

(3) Gerekli goriilmesi halinde lisansiistii 6grenciler, arastirmacilar, dis paydaslar, sektor temsilcileri veya
konuya iliskin uzman kisiler oy hakki olmaksizin toplantilara davet edilebilir.

Goreyv siiresi
MADDE 7- (1) Komisyon tiyeleri, ilgili birim y6neticisi tarafindan ii¢ (3) yil siireyle gorevlendirilir.
(2) Gorev siiresi sona eren iiyeler ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan veya tiyeligi herhangi bir nedenle bosalan kisinin yerine ayni
usulle yeni iiye gorevlendirilir. Yeni iiye, kalan siireyi tamamlar.

(4) Birim yoneticisi, ihtiya¢ halinde komisyon tiyelerinde degisiklik yapabilir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
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Komisyonun gorev ve sorumluluklari
MADDE 8- (1) Aragtirma ve Gelistirme Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Birimin aragtirma-gelistirme faaliyetlerini izlemek, degerlendirmek ve gelistirilmesine yonelik 6neriler
sunmak.

b) Yayin, proje, patent, faydali model, tasarim, bilimsel etkinlik, sanatsal faaliyet ve benzeri arastirma
ciktilarinin izlenmesine katki saglamak.

¢) Birimin arastirma hedefleri ile Universitenin stratejik plan1 ve arastirma politikas: arasindaki uyumu
degerlendirmek.

¢) Arastirma altyapisi, laboratuvar, cihaz, veri tabani, yazilim ve diger kaynaklara iligkin ihtiyaglari kalite
giivencesi bakis agisiyla degerlendirmek.

d) Ulusal ve uluslararasi proje, is birligi, bilimsel etkinlik ve arastirmaci gelisimi faaliyetlerinin
artirtlmasina yonelik oneriler gelistirmek.

e) Arastirma-gelistirme faaliyetlerine iliskin performans gostergelerini izlemek ve degerlendirmek.

f) Arastirma siireglerine iligkin akademik personel, 6grenci, mezun, sektor ve dis paydas goriislerinin
degerlendirilmesine katki saglamak.

g) Kurumsal akreditasyon, program akreditasyonu ve dis degerlendirme siireclerinde arastirma-gelistirme
alanina iligkin bilgi, belge, veri ve kanitlarin hazirlanmasina katki saglamak.

§) Arastirma-gelistirme siireclerinde tespit edilen gelismeye acik alanlara yonelik iyilestirme Onerileri
gelistirmek.

h) Arastirma Koordinatorliigii ve Birim Kalite Komisyonu ile gorev alani kapsaminda is birligi yapmak.
1) Y1l sonunda Arastirma ve Gelistirme Komisyonu Faaliyet Raporunu hazirlamak.

Gorev alaninin sinirlari

MADDE 9- (1) Komisyon; proje basvurularini onaylama, proje biitgesi tahsis etme, etik kurul karari
verme, akademik tesvik puani hesaplama veya aragtirma fonlarii yonetme yetkisine sahip degildir.

(2) Komisyon, Arastirma Koordinatorliigii, Bilimsel Arastirma Projeleri siiregleri, etik kurullar, akademik
tesvik komisyonlar1 veya yetkili kurul ve komisyonlarin gorevlerini devralamaz.

(3) Komisyon, arastirma-gelistirme faaliyetlerine iligkin izleme, degerlendirme, raporlama ve iyilestirme
onerisi gelistirme gorevini yuriitiir.
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Toplanti, Karar Alma, Raporlama ve Kanit Yonetimi
Toplant1 usulii

MADDE 10- (1) Komisyon, gorevlerini etkin sekilde yerine getirecek siklikta ve yilda en az iki kez
olagan olarak toplanir.

(2) Arastirma performans: degerlendirmesi, akreditasyon hazirligi, proje gelistirme ihtiyaci veya
aragtirma altyapis1 degerlendirmesi gibi durumlarda bagkanin ¢agrisiyla olaganiistii toplant1 yapilabilir.

(3) Toplantilar yiiz yiize, ¢evrim i¢i veya hibrit yontemle gerceklestirilebilir. Toplantilarda alinan kararlar
tutanak altina alinir.

Karar alma usulii

MADDE 11- (1) Komisyon, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin
cogunlugu ile karar alir.

(2) Komisyon kararlar1 6neri, degerlendirme, izleme ve raporlama niteligindedir. Yetkili kurul veya
makamlarin kararin1 gerektiren hususlar ilgili kurul veya makama sunulur.

Raporlama ve dokiimantasyon
MADDE 12- (1) Komisyon, yliriittiigii faaliyetleri, tespitlerini ve onerilerini diizenli olarak raporlar.

(2) Komisyon ¢aligmalarinda toplant: tutanaklari, arastirma performansi verileri, proje ve yayin listeleri,
1s birligi kayitlari, arastirma altyapist degerlendirmeleri, iyilestirme Onerileri ve ilgili kanitlar muhafaza
edilir.

Kanit yonetimi ve arsivleme

MADDE 13- (1) Komisyon, arastirma-gelistirme siireclerine iligkin kanitlarin giivenilir, erisilebilir,
tarihli ve dogrulanabilir bigimde saklanmasini saglar.

(2) Kanutlar; yaym listeleri, proje bilgileri, bilimsel etkinlik belgeleri, is birligi protokolleri, aragtirma
altyapis1 kayitlari, paydas goriisleri, performans gostergeleri, toplanti tutanaklari, faaliyet raporlar1 ve
ilgili diger belgelerden olusabilir.

(3) Belgeler, Universitenin belge ydnetim sistemi, arsiv mevzuat: ve birim arsivleme usullerine uygun
olarak fiziksel veya elektronik ortamda muhafaza edilir.
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PUKO, Paydas Katihmi ve Yillik Faaliyet Raporu
PUKO déngiisii ve siirekli iyilestirme
MADDE 14- (1) Komisyon, arastirma-gelistirme siireglerini PUKO déngiisii ¢ercevesinde izler.

(2) Aragtirma performansi, proje ¢iktilari, paydas goriisleri, altyap1 ihtiyaglar1 ve stratejik hedefler dikkate
alinarak iyilestirme Onerileri gelistirilir.

Paydas katilim

MADDE 15- (1) Komisyon, arastirma-gelistirme siireglerinin gelistirilmesi amaciyla akademik personel,
aragtirmaci, 6grenci, mezun, sektdr temsilcisi, kamu kurumu, sivil toplum kurulusu ve diger dis
paydaslardan goriis alinmasini tegvik eder.

(2) Paydas goriisleri analiz edilir ve gerekli goriilen hususlar iyilestirme 6nerilerine yansitilir.
Yillik faaliyet raporu

MADDE 16- (1) Komisyon, her yil sonunda Arastirma ve Gelistirme Komisyonu Faaliyet Raporu
hazirlar.

(2) Raporda; yapilan toplantilar, arastirma ¢iktilari, performans gostergeleri, is birlikleri, gii¢lii yonler,
gelismeye acik alanlar, iyilestirme Onerileri, uygulama sonuglar1 ve kanit listesine yer verilir.

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan héaller

MADDE 17- (1) Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat, Trabzon Universitesi
diizenlemeleri, birim kurulu/ydnetim kurulu kararlar1 ve Universite kalite giivence sistemi esas aliir.

Yiirirlik

MADDE 18- (1) Bu Usul ve Esaslar Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu tarafindan
kabul edildigi tarihten itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19- (1) Bu Usul ve Esas hiikiimleri Dekan tarafindan yiirtitiiliir.



