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OZET

Trabzon Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 2023 Birim I¢ Degerlendirme
Raporu (BIDR), Fakiiltemizin Kalite Komisyonu tarafindan Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2.), kalite siiregleri ve birimdeki bdliimlerin kendi
hazirlamis olduklar1 BIDR baz alinarak hazirlanmistir. Bu rapor ile Insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi’nin 2023 yili calismalarinin  kalite siiregleri baglaminda i¢
degerlendirmesinin yapilmasi amag¢lanmistir. Raporun hazirlama siirecinde Fakiilte’nin
tiim akademik ve idari birimlerden bilgi, belge, kamtlar ve birime 6zgii kendi BIDR
raporlar1 talep edilmis olup, raporun hazirlanma siirecinde ve kalite komisyonu
calismalarinda kuruma katkisinin arttirilmasi amaciyla kapsayicilik, seffaflik ve hesap
verebilirlik faktoriiniin saglanmasina 6nem verilmistir. 2023 yili BIDR’de birimin
degerleri, misyon ve vizyonuna uyumlu olarak; liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki siire¢lerinde sahip oldugu kaynaklari
ve yetkinlikleri nasil planladigy, izledigi, yonettigi irdelenmistir. Bu irdeleme Kurum Ig
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siirim 3.2.) olgunluk diizeyleri esas
alinarak yapilmis ve kanitlar sunulmustur.

BIRIM/ BOLUM HAKKINDA BILGILER
1. {letisim Bilgileri: Dr. Ogr. Uyesi Nurettin CAKICI (Dekan Yardimcisi)

Adres: Trabzon Universitesi, Ségiitlii Mah. Adnan Kahveci Bulvar1 D Blok Zemin Kat,
Oda No: FDAZ11 Posta kodu: 61335, Ak¢aabat/Trabzon/TURKIYE

Telefon: 0462 455 1708

E-mail: nurettincakici@trabzon.edu.tr

Tarihsel Gelisimi: Trabzon Universitesi’nin kurulusunu da diizenleyen ve 18.05.2018
tarthinde 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “7141 sayili Yiiksekogretim Kanunu
ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun”un 188. Ek maddesinin a bendi kapsaminda Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi kurulmustur. Halihazirda insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde
bulunan Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati, Psikoloji, Sosyoloji, Bat1 Dilleri ve Edebiyati ve
Dogu Dilleri ve Edebiyati boliimleri; Yiksekdgretim Kurulunun 18.03.2020 tarihli
Yiiriitme Kurulu toplantisinda aldig: karar dogrultusunda Trabzon Universitesi Iktisadi,
Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi (IISBF) biinyesinde kurulmustur. Ancak 15.09.2023
tarihli ve 32310 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan 7624 sayili Cumhurbaskanligi Karari
ile IISBF’nin kapatilmas1 sonucunda ilgili boliimler; mezkiir Cumhurbaskanligi Karari
ile yeni kurulan Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’ne baglanmistir. Alt1 (6) béliim ve
Yirmi (20) anabilim dalmi biinyesinde barindiran insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi,
2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinin basindan itibaren Tarih ve Sosyoloji béliimlerinde
lisans diizeyinde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiilte blinyesinde 12
Ogretim tyesi, 1 6gretim gorevlisi, 3 arastirma gorevlisi, 1 idari personel ve 1 yardimci
hizmet personeli gorev almaktadir. Fakiiltenin 60 lisans 6grencisi bulunmaktadir.
Fakiiltenin fiziksel olarak kullaniminda bulunan iki adet sinif, bir adet toplanti salonu ve
bes adet ofis bulunmaktadir.
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Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:

Misyon: Teknolojik gelismeler dogrultusunda kiiresel standartlara uygun egitim-6gretim
yapan; etik degerleri gozeten, topluma karst sorumluluk hisseden, 6grendigi teorik
bilgileri is hayatinda uygulayabilen, girisimci ruhlu, ¢evre bilinci yiiksek ve hayat boyu
o0grenme odakli bireyler yetistiren bir fakiilte olmaktir.

Vizyon: Egitimin kalitesini artirmak i¢in teknolojik gelismeleri yakindan takip eden ve
bunlar1 egitim-6gretim faaliyetlerine entegre eden, girisimcilige onem veren, insan ve
toplum bilimleri alanlarinda ulusal veya uluslararas1 proje iireten, mezun ettigi nitelikli
bireylerle ve 0zglin akademik calismalarla iilkemize katkida bulunan akademik
donanimiyla bu degerleri 6grencilerine de yansitan bir fakiilte olmaktir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’nin hedefleri iiniversitemizin degerleri ile ayni
dogrultudadir. Bu kapsamda Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Tiirkiye
Cumbhuriyeti'nin temel degerlerine bagli, evrensel, bilimsel etik ve kurumsal kimlige
sahip, diirtstliik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesiyle faaliyetlerini siirdiiren, hosgorii
ve tevazu ilkelerine bagl, 6zgiirlikk¢ii ve sorumlu, 6zgiivenli ve disiplinli, iletisime ve
uzlasmaya agik, yaratici ve yenilikg¢i, akademik basar1 ve liyakati gibi degerleri 6n planda
tutan bir fakiiltedir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’nin hedefleri iiniversitemizin hedefleri ile aym
dogrultudadir. Egitim programlarinin niteligini arttirmak, egitimi destekleyen hizmetlerin
niteligini  gelistirilmek ve silirdiirmek, ulusal ve uluslararasi diizeyde degisim
programlarint yayginlagtirmak, bilimsel arastirma g¢iktilarinin nicelik ve niteligini
arttirmak, Ulusal, uluslararas1 ve kurumsal bilimsel arastirma projelerinin sayini
arttirmak, proje kiiltiirliniin yayginlastirilmasini saglamak, akademik personele yonelik
bilimsel arastirma imkan ve desteklerini gelistirmek, 0grencilerin bilimsel arastirma
yapma, yenilik¢ilik ve girisimcilik becerilerini gelistirmek, paydaslarla iletisim ve
etkilesimi arttirmak, paydaslarin memnuniyet diizeyinin arttirmak, paydaslarla birlikte
toplumsal duyarliligin arttirilmasinda iiniversite-paydas isbirligini gelistirmek; ve
ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini desteklemek fakiiltenin baglica hedefleri
arasidadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, yonetim modeli ve idari yap1 bakimindan temel bir
modele ve organizasyon semasina sahiptir. Bu model kapsaminda fakiiltelerdeki boliimler
ile fakiilte dekani, fakiilte kurulu, fakiilte yonetim kurulu, dekan yardimcilari, fakiilte
sekreteri ve fakiilte sekreterine bagl olarak isleyen yazi igleri, tahakkuk, boliim sekreteri
ve temizlik hizmetleri birimlerinin pozisyonlar1 belirlenmistir. Katilimer bir yonetim
anlayis ile sekillendirilmeye calisilan bu organizasyon yapilar Fakiilte Akademik Kurulu
ile izlenmeye ve gelistirilmeye baglanmistir.

Olgunluk Diizeyi



2 - Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve
stiregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kanitlar

A.1.1._1: Fakiilte'nin Organizasyon Semasi

A.1.1. 2: Fakulte'nin Akademik Personeli

A.1.1. _3: Fakiilte Toplantisi

A.1.2. Liderlik

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’nde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii
olugmaya baslamistir. Liderler olarak birim yoneticileri kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda yetki paylasimi yapmaktadir. Kalite giivence sistemleri a¢isindan dekanlik
liderliginde ¢alismalarina baslamis ve dekan liderliginde kalite sorumlu {yeler
belirlenerek gorev dagilimi belirlemistir. Kalite giivence sistemlerinin desteklenmesi i¢in
akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Bu
kapsamda yine kurumsal kiiltiiriin ve kalite siireglerinin igsellestirilmesi i¢in ¢esitli
toplantilar ve organizasyonlar yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiirliniin
igsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.2. _1: Fakiilte Toplantisi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, misyon, vizyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda,
ulusal ve uluslararasi yiiksekogretimdeki gelismeleri yakindan takip etmektedir. Bununla
birlikte fakiiltenin kurumsal yap1 ve isleyisin etkinligini artirmak i¢in heniiz uygulamalar
olusturulmakta ve hayata gecirilmeye calisilmaktadir. Bu yilizden heniiz kurumda degisim
yonetim sistemine iliskin uygulamalar olugturulmamastir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.

A.1.4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalan
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Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Kalite Komisyonu'nun prosediirleri ve uygulamalari
kurumun personeli tarafindan belirlenmis ve anlagilmistir. Kalite Komisyonu'nun
organizasyon yapisi, islevleri ve yiikiimliiliikleri ana hatlariyla belirlenmistir. Universite
kalite politikalarina uygun olarak faaliyet gosteren kaliteden sorumlu kurul, kalite ile ilgili
faaliyetlerin  yiiriitilmesinde kuruma yardimcit olmaktadir. Kurumun birimleri
biinyesinde yiiriitilen calismalar, Trabzon Universitesi Kalite Giivence Sistemi
politikasina uygundur.

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumun ig¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmaistir.
Kanitlar

A.14. 1: Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi web sitesi dogru, giincel ve kullanic1 dostu bilgiler
sunmaktadir. Egitim, Ogretim, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin giincel
bilgiler, kurumun akademik ve idari personeline, &grencilerine ve topluma karsi
yikiimliliigiiniin bir parcast olarak kamuoyu ile paylasilmaktadir. Kamuoyu,
Universitenin resmi web siteleri araciligiyla bilgilendirilmektedir. Fakiilte, kamuoyunu
bilgilendirmeyi bir oncelik haline getirmistir ve bu amagla, kurumun web sitesi, telefon
numarasi, faks numarasi1 ve e-posta yoluyla daha erisilebilir secenekler mevcuttur.
Fakiilte, web sitelerini giincel tutmak i¢in "fakiilte web yonetim sorumlular1" belirlemis
ve bilgiler "haberler ve duyurular" basligi altinda yaymlanmistir. Ayrica fakiiltenin
seffafligin1 ve erisilebilirligini artirmak icin sosyal medya hesaplar1 olusturulmustur. Bu
kanallar vasitasiyla kamu yarar1 geregi bilgilendirici, katilimci, hesap verebilir bir
yonetim anlayis1 saglanmaya yonelik faaliyet baslatilmistir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek iizere tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.5. _1: Fakiilte web Sitesi

A.1.5. 2: Fakiilte Resmi Twitter hesabi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’nin arastirma ve gelistirme politikasi, egitim ve
ogretim politikasi, kalite glivence sistemi politikasi, toplumsal katk: politikasi, yonetim
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sistemi politikas1 ve uluslarararasilasma politikasit uygun misyon ve vizyon bdliimiin
internet sitesinde paylasilmistir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.1. 1: Fakulte Misyon ve Vizyonu

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi nin kendine ait bir stratejik plan1 bulunmamaktadir.
Fakiilte Trabzon Universitesi’nin ortaya koydugu stratejik plana tabi olarak stratejik amag
ve hedeflerini olusturmus ve bu cercevede faaliyetlerini yliriitmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun stratejik plani bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’nin egitim ve arastirma konusunda performans
gostergeleri kendine 0zgii performans yonetim sistemi bulunmamaktadir. Fakiilte
Trabzon Universitesi 2021-2025 Stratejik Planinda egitim ve arastirma konusunda
belirlenen performans gdstergelerini takip etmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde kurumun kendine 6zgii bir bilgi yénetim
sistemi bulunmamaktadir. Fakiilteye ait veriler ve analizler Trabzon Universitesi bilgi
yOnetim sistemi lizerinden saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.


https://insanvetoplum.trabzon.edu.tr/S/6382/misyon-vizyon

A.3.2. insan kaynaklar1 yénetimi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’ne ait insan kaynaklar1 yonetimi s6z konusu olmayip
kurumun insan kaynaklar1 yonetim sistemi kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda insan kaynaklar1 yonetimine iligskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde kurumun kendine 6zgii bir finansal
yonetim sistemi bulunmamaktadir. Fakiilte Trabzon Universitesi’nin ortaya koydugu
finansal yonetimine tabi olarak faaliyetlerini yiirtitmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde kurumun kendine 6zgii bir siire¢ yonetim
sistemi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine iliskin siire¢ler tanimlanmamustir.

A.4. Paydas Katihm
A4.1. i¢ ve dis paydas katilim

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’ne i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve
tyilestirme siirec¢lerine katilim mekanizmalar1 heniiz olusturulmamastir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri



Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, dgrenci geri bildirimlerini almada danismanlik
yonergesine gore birimde danismanlar her akademik yilda, 6grencilere ders kayitlari ve
diger islemleri ile ilgili konularda gerek yiiz yiize gerek e-posta ve diger iletisim yollariyla
destek saglayip Ogrenci geri bildirimleri alinmaktadir. Ayrica, fakiilte internet
sayfalarinda 6grencilerin ulasabilecegi e-posta adresleri, iletisim numaralar1 ve sosyal
medya bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6gretim siireclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is yiikii vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Kanitlar

A.4.2. 1: Fakiilte iletisim Adresi

A.4.2. 2: Fakiilte Resmi Twitter Hesabi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 2023-2024 Giiz Déneminde ilk kez 6grenci alimi
yaptigindan heniiz mezun iligkileri yonetimi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma
A.S.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’nin uluslararasilasma siireglerine iliskin yonetsel ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun uluslararasilagma siire¢lerine iligkin yonetsel ve organizasyonel
yapilanmas1 bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’nin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek
icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik
planlar bulunmamaktadir.


https://insanvetoplum.trabzon.edu.tr/iletisim/5721
https://twitter.com/tru_itbf

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’nin uluslararasilasma performansinin izlenebilmesi
icin fakiilteye 0Ozgii herhangi bir yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Fakiiltemizde egitim dgretim programlar: yasal diizenlemeler basta olmak iizere, Kalite
Yonetim Sistemi kapsaminda tasarlanan Lisans — Lisansiistii Egitim Ogretim siireci
caligma esaslarina gore tasarlanmakta ve siirekliligi giivence altina alinmaktadir. Insan ve
Toplum Bilimler1 Fakiiltesi’'ndeki akademik programlarin ilk tasarimi ve onayinda
Bologna siireci dikkate alinarak olusturulmast c¢aligmalart devam etmektedir.
Fakiiltemizde mevcut tiim programlar i¢in, programda bulunmasi gereken zorunlu ve
secmeli dersler icin dersin adi, kodu tanimlanmis ve egitim O0gretim siireci igerisinde
uygun donemlere yerlestirilmistir. Ders Bilgi paketi icerisinde her dersin 6grenim
ciktilarinin, program c¢iktilar ile eslestirilme siireci ve ilgili ¢iktilarin Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan hazirlanan Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Temel Alan
ve Egitim Ogretim Alt Alanlar1 Yeterlilikleri ile iliskilendirme siireci devam etmektedir.
Fakiilte’nin aktif programlar1 olan Tarih ve Sosyoloji bdliimlerinde verilen derslerin
amaci, icerigi, kazanimlari, TYYC iligkisi, haftalik ders programai ile anlatim yontem ve
teknikleri, 6lgme ve degerlendirme sekli ile 6grenci is yiikiinii igeren ders bilgi paketleri
fakiilte sayfasinda yer almakta olup pasif boliimlerin bilgi paketlerini hazirlama ve
giincelleme siireci devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYC ile uyum ve
paydas katilimini i¢eren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.1. _1: Tarih B6liimii Ders Bilgi Paketi

B.1.1. _2: Sosyoloji Boliimii Ders Bilgi Paketi
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programlarm ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim
programinin yapist zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayist ve haftalik
ders saati 0grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilma siirecindeki hazirlik ¢alismalari devam
etmektedir. Programlarda yer alan tiim zorunlu ve se¢meli dersler Fakiiltemiz internet
sayfasi tizerinden erisilebilen Ders Bilgi Paketi araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- se¢meli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl
disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli
stirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.2. _1: Ders Bilgi Paketi

B.1.2. _2: Tarih Béliimii Ders Bilgi Paketi

B.1.2. _3: Sosyoloji Béliimii Ders Bilgi Paketi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program c¢iktilart ile ders kazanimlari eslestirmesi biiylik oranda dersler icin
olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi biiyiik oranda belirtmektedir. Bu iliskilendirmeler, Fakiilte Ders Bilgi Paketi’nde
yayimlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Ders kazanimlarmin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine
iliskin ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli stiregler bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.3. _1: Tarih Boliimii Ders Bilgi Paketi

B.1.3. _2: Sosyoloji béliimii Ders Bilgi Paketi
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Ogrenci merkezli programlara gecis yapan iiniversitemizde derslerin 6grenci is yiikiine
gore AKTS kredi degerleri belirlenmektedir. Bir 6gretim programinda is yiikii; her bir
etkinligin, ders siiresi, sinif dist ders caligsma siiresi, 0dev, ara sinava hazirlik, ara siav,
final simavina hazirlik, final smavi, sunu hazirhigi, sunu, proje hazirhigi, rapor hazirligi,
uygulama ve alan calismasi Olgiitlerinden ilgili olanlarin tekrar say1 ve siiresi dikkate
alinarak hesaplanmaktadir. “Ders Bilgi Sistemi” sekmesinden ilgili akademik birimin
ayritilt program ve ders bilgilerine ulasilabilmektedir. Bu siirecte, ortak olan derslerin
kredilerinin de ortak olmasina dikkate edilmektedir. Konuyla ilgili detayli bilgi Trabzon
Universitesi Ders Bilgi Paketi’nde yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik
gibi boyutlar1 igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siirecler® bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.4. _1: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Tarih Programi 1. Dénem “Atatiirk
Ilkeleri ve inkilap Tarihi — I” dersine ait is yiikii tablosunun yer aldig1 Bilgi Paketi

paneli

B.1.4. 2: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Sosyoloji Programi 1. Dénem
“Sosyolojive Giris” dersine ait is viikii tablosunun ver aldig1 Bilgi Paketi paneli

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizin her boliimii ve bdliimde yiiriitiilen her ders i¢in program amaclarmin ve
o0grenme c¢iktilarinin izlenmesi ve bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilecek sekilde tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda egitim ve 6gretim ile ilgili
istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri
besleme sonuglari, ders cesitliligi, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenip degerlendirilerek kaliteli egitim yoniindeki gelisim
stirdiiriilmesi saglanacaktir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

Kanitlar

B.1.5. _1: Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi organizasyon semasi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
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Fakiiltemiz, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere;
organizasyonel yapilanma (fakiilte egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemine sahiptir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda egitim ve 6gretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek {izere sistem, ilke
ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.6. _1: Trabzon Universitesi Universite Bilgi Yonetim Sistemi

B.1.6. 2: Trabzon Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemizde uygulanan egitim programlarinin hedef ve amaglarina ulasabilmesi i¢in
giincel egitim sistemleri takip edilmektedir. Kurumsal amaglar dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir sekilde yiiriitillen 6gretim yontem ve tekniklerine iligkin uygulamalar
kurumda biiyiik Ol¢lide benimsenmistir. Fakiiltemizin E-ders platformunda 6gretim
elemanlar1 derslerde 6grenciyle etkilesimi artirmaya yonelik ¢esitli i¢eriklere sahip 6dev
etkinligi paylasimi yapmaktadirlar. Odevler rapor, sunum, uygulama, proje, makale
incelemesi seklinde olabildigi gibi 6grencilerin platforma hazirladiklar: 6devleri yilikleme
ve Odev takibi yapma firsati bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Ogrenme-dgretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklagimin uygulanmasina yonelik
ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.1. _1: Fakiiltemizde TRU Bilgi Y&netim Sistemi temelinde 6grenci merkezli
ogretim yontemlerinin kullanildigina iliskin kanitlar

B.2.1. _2: Fakiiltenin dahil oldugu uzaktan egitim ders platformu

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yuriitiilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmeye iliskin bilgiler derslere iliskin 6gretim
planlarinda, 6grenme ¢iktilarina ve igerige uygun olarak, acik ve ayrintili bir sekilde
ogrencilerle paylasilmakta, donemin basinda Ogrencilere bildirilmektedir. Fakiiltenin
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egitim programlarinda yer alan amag¢ ve hedefler dogrultusunda farkli 6lgme yontemleri
kullanilmaktadir. Dersler ve diger etkinliklerde uygulanan 6lgme sistemleri; ¢oktan
se¢meli smavlar, kisa cevapli sinavlar, dogru/yanlis testleri, eslestirme testleri, sunum
hazirlama, kisa sinavlar, agik uglu sorular, projeler, performans gorevlerinden
olusmaktadir. Olgme ve degerlendirmeye iliskin bilgiler, TRU Bilgi Y&netim Sisteminde
yer almaktadir. Fakiiltemizde o6grenci ve Ogretim elemanlarinin sinav siireclerinde
gerceklestirmesi gereken islemlere yonelik Universite web sayfasi mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi

2 - Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
B.2.2. _1: Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazanimlari ve program

yeterliliklerivyle iliskilendirildigini, 68renci is yiukiini temel aldigini gdsteren ders bilgi
paketi ornekleri

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’ni tercih eden ogrenciler Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Merkezinin (OSYM) yaptig1 Yiiksek Ogretime Giris sonucuna gore kabul
edilirler. Fakiiltemiz programlarina yatay gecis kabulleri ise Trabzon Universitesi On
lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile
Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasina Iliskin Esaslar ¢er¢evesinde Yiiksekogretim
Kurulu ve Trabzon Universitesi mevzuat hiikiimleri uyarinca vyiiriitiilmektedir.
Fakiiltemizde ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siire¢lerde agik ve tutarli kriterler
uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligskin ilke, kural ve bagl planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.3. _1: Trabzon Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gecis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina Iliskin
Esaslar

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltede kayith oldugu programi basari ile tamamlayan 6grencilere diplomalarinin yani
sira 6grenim gordiikleri programin amagclari, siiresi, yeterlilikleri, dersleri, not sistemi ve
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mezun oldugu zaman devam edebilecegi iist derece programlarina iligkin bilgiler igeren
diploma ekinin verilmesine yonelik hazirliklar devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.4. 1: T.C. Trabzon Universitesi Diploma, Diploma Eki Ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine lliskin YoOnerge

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar:

Fakiiltemiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim-6gretim
faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiy1, kaynaklar1 ve ortamlar1 olusturmaya ve
O0grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina
almaya ¢aligmaktadir. Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi olarak 6grencilerin akademik
gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglanmaktadir. Fakiiltemiz
birimlerinde derslik ve toplanti salonu bulunmaktadir. Dersliklerimiz bilgisayar ve
projeksiyon cihazlari gibi egitim-6gretim teknolojileri imkanlari ile donatilmistir.
Fakiiltemiz dersliklerinde 6gretim elemanlarmin derslerini kolaylikla siirdiirebilmeleri
icin gereken teknolojik ve fiziksel altyap1 eksiklikleri giderilmeye calisilmaktadir. Ayrica
birgok lisansli programlar 6gretim elemanlarimizin ve 6grencilerimizin kullanimina
sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
o0grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Kanitlar

B.3.1. _1: Ders Bilgi Paketi

B.3.1. _2: Universite e-kampiis web adresi

B.3.1. _3: Universite uzaktan egitim web adresi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemizde her 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasma destek olan bir danigman Ogretim {yesi
bulunmaktadir. Ogrenciler danigmanlarina bilgi sistemi iizerinden ya da mail yoluyla
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mesaj gonderebilmektedir. Ayrica akademik gelisim ve kariyer planlamalari igin
oryantasyon calismalar1 yapilmaktadir. Bunun yam sira Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi dgrencileri Trabzon Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi araciligiyla akademik destek alabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamas siireglerine iliskin
tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.2. 1: Universite e-kampiis web adresi

B.3.2. _2: Universite uzaktan egitim web adresi

B.3.2. 3: Kariver Gelistirme Uygulama Ve Arastirma Merkezi web adresi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemiz iiniversitenin sahip oldugu tesis ve altyapilar1 (yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi)
kullanmakta olup, 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik,
kiitiiphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina
ve kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.3. _1: TRU Aday Ogrenci web sitesi

B.3.3. 2: TRU Stratejik Plan

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin planlamalar
bulunmamaktadir.
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrencilere kurumla ilgili imkanlar aday dgrencilere yonelik tasarlanan web sayfasinda
ilan edilmektedir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.5. 1: Universite spor tesisleri

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Kurum, Ogretim elemanlarinin igse alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim stireglerde adil ve agik olmay1 hedeflemektedir. Fakiiltemiz
TRU’niin belirledigi ve kamuoyuna agik olarak yiiriitiilen 6gretim eleman1 ve dgretim
liyesi atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterlerine uygun olarak akademik
personel kadrosunu olusturmaktadir. Fakiiltemiz TRU niin tiim alanlar i¢in tanimli ve
paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerini uygulanmakta ve
karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak
planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

Kanitlar

B.4.1. _1: TRU Ogretim iiyeligine atanma ve yiikseltilme ilkeleri

B.4.1. _2: Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesindeki akademisyenlerin bir kisminin Egiticilerin
Egitimi programindan aldiklari sertifikalar bulunmaktadir. ilgili akademisyenler bahsi
gecen "Ogrenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, Olgme degerlendirme, materyal
gelistirme" gibi yetkinliklere sahiptir. Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli
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O0grenme, uzaktan egitim, 6l¢cme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivence
sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iligskin planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.4.2. 1: Egiticilerin Egitimi Sertifikasi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Fakiiltemizin 6gretim elemanlar1 ve 0gretim iiyeleri i¢cin akademik tesvik uygulamalari
vardir. Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.4.3. _1: TRU Akademik Tesvik Yonetmeligi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda aragtirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir
planlama bulunmamaktadir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/59c83e7865dbee11f2003d3034235195.pdf%C2%A5i=B.4.2._1%3A+Kan%C4%B1t
https://personel.trabzon.edu.tr/S/3421/akademik-tesvik

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini slirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yodnelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitede Akademik Bilgi Sistemi bulunmaktadir. Bu sistem kullanilarak her
akademik personel i¢in otomatik web sayfasi olusturulmustur. Akademik personel
YOKSIS bilgilerini giincellediginde otomatik olarak web sayfasi da giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi



2 - Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3.1. _1: Universite Akademik Bilgi Sistemi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde &gretim elemanlarmin arastirma-gelistirme
performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
Kurumda Ogretim elemani/arastirmaci performansinin  degerlendirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3.2. _1: Fakiilte Faaliyet Raporu

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklan
D.1.1. Toplumsal Katki Siirec¢lerinin Yonetimi

Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimine ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
bir planlama bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi


https://ubys.trabzon.edu.tr/ABPDS/AcademicInformation/BilgiGoruntulemeV2/Index
https://insanvetoplum.trabzon.edu.tr/S/6610/faaliyet-raporu

1 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri tarafindan gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetlerine ait
ornekler verilmistir. Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

D.2.1._1: Fakiilte'nin yapmis oldugu etkinlikler

SONUC VE DEGERLENDIRME

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
GUCLU YONLER

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 2023-2024 Egitim Ogretim y1li itibariyle Tarih ve
Sosyoloji boliimlerinde lisans diizeyinde egitim vermeye baslamigtir. Fakiiltede aktif olan
Tarih ve Sosyoloji boliimlerinin disinda heniiz 6grenci alamayan Psikoloji, Tiirk Dili ve
Edebiyati, Bati Dilleri ve Edebiyati ile Dogu Dilleri ve Edebiyati Boliimleri
bulunmaktadir. Fakiiltede 6grenci merkezli bir egitim-6gretim sistemi benimsenmeye
baslanmigtir. Gerek 6grenci gerekse de Ogretim iiyelerinin arasinda liyakati 6n plana
cikartan, esitlik¢i ve seffaf bir idare anlayisi yerlesmeye baslamistir. Heniiz yeni
kurulmus bir fakiilte olmasia ragmen Fakiilte Dekanligi, dekan yardimciligi, bolim
baskan ve yardimcilari, anabilim dali baskanliklari, fakiilte sekreteri, memurlar ve
hizmetlilerin i boliimleri fakiilteye ait internet sayfasinda belirlenmistir.

GELISTIRMEYE ACIK YONLER

Fakiiltede ilk kez 2023 yilinda lisans diizeyinde Tarih ve Sosyoloji boliimlerinde egitim
verilmeye baslanilmistir. Fakiiltenin pasif durumunda olan Psikoloji, Tiirk Dili ve
Edebiyati, Bat1 Dilleri ve Edebiyati1 ile Dogu Dilleri ve Edebiyat1 Boliimleri’nin yeterli
Ogretim iiyesine sahip olup bir an 6nce 6grenci alimina baglamasi fakiiltenin akademik ve
egitim-6gretim anlaminda gelistirmeye acik yonlerindendir. Ayrica, Fakiilte biinyesinde
15 ve is akislar1 gelistirilmesi, eksik olan biirokratik prosediirlerin tamamlanmasi, kurum
kiiltiiriiniin yerlesmesi, 6gretim faaliyet ve siireglerin iyilestirilmesi, i¢ ve dis paydas
katiliminin saglanmasi, toplumsal katilim boyutunun artirilmasi, ulusal ve uluslararasi
diizeydeki is birliklerinin artirilmasi diger gelistirilmeye agik yonlerden bazilaridir.


https://insanvetoplum.trabzon.edu.tr/Etkinlik

ONERILER

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’nin 6grencisi bulunmayan béliimlerinin aktif hale
getirilerek bir an Once Ogrenci alimina baglamasi gerekmektedir. Fakiiltenin tiim
boliimlerinin aktif hale getirilmesi yeni derslikler ve O6gretim elemanlar1 i¢cin oda
ihtiyacinin gerekliligini ortaya koyacaktir. Bu nedenle fakiilteinin fiziki sartlarinin
lyilestirilmesi biiytlik bir 6nem arz etmektedir.

B. EGITIM VE OGRETIM
GUCLU YONLER

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde bulunan Tarih ve Sosyoloji béliimlerinde
2023-2024 yilinda lisans diizeyinde egitim-0gretim verilmeye baslanmistir. Fakiiltede
egitim-Ogretim siiregleri baslamasiyla birlikte akademik ve idari anlamda gelisim siireci
hizlanmistir. Bu kapsamda Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) goz
oniinde bulundurularak fakiiltenin Bologna (ders bilgi paketleri) siireci olusturulmaya
baslanmisg, ders planlari olusturulmus, danisman atamalar1 gerceklestirilmis, 6lcme ve
degerlendirme sistemleri kullanilmaya baglanmaistir.

GELISTIRMEYE ACIK YONLER

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde bulunan Psikoloji, Tiirk Dili ve
Edebiyati, Bat1 Dilleri ve Edebiyati ile Dogu Dilleri ve Edebiyat1 Boliimleri’nin aktif hale
getirilerek egitim-6gretime baslamalar1 gelistirmeye acik yonlerdendir. Ayrica, mevcut
lisans 6grencilerin egitim ve 6gretim faaliyetlerini artirict sertifika programlari, Erasmus
ve Farabi gibi ulusal ve uluslararasi degisim programlarinin dgrencilere daha etkin bir
sekilde tanmitilmasi Ogrencilerin egitim ve Ogretimlerine katki saglayacak diger
gelistirilebilir yonler olarak 6ne ¢ikmistir.

ONERILER

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde bulunan pasif boliimlerin aktif hale
getirilmesi, fakiiltenin egitim-6gretim kalitesinin arttirilmasi icin fiziki, mali ve beseri
imkanlarin daha uygun hale getirilmesi 6nerilmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
GUCLU YONLER

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde arastirma ve gelistirme faaliyetlerine
yonelik imkanlar sinirlt olmakla birlikte, fakiiltenin akademik personeli kendi imkanlar1
ile nitelikli ve nicelikli bircok yaym yapmistir. Ayrica fakiilte 6grencilerine yonelik
Tiibitak 2209 kapsaminda 6grencilere proje hazirlama egitimleri verilmistir. Fakiilte
Ogretim Tlyelerinin 2023 yilna ait yayimnlar1 asagidaki linkte yer almaktadir.
https://insanvetoplum.trabzon.edu.tr/S/6610/faaliyet-raporu

GELISTIRMEYE ACIK YONLER

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi dgretim elemanlar1 ve dgrencilerinin bilimsel
arastirma proje ve is birliklerine yonelik daha fazla destege ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu


https://insanvetoplum.trabzon.edu.tr/S/6610/faaliyet-raporu

dogrultuda, bilimsel proje ve makale yazimina yonelik kurum i¢i egitimlerin yapilmasi
gerekmektedir.

ONERILER

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’nin akademik personeli ve dgrencilerinin bilimsel
arastirma proje ve is birliklerine yonelik destekler artirilmalidir. Akademik personelin
ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilimlarim1  destekleyici  mekanizmalar
olusturulmalidir.

D.TOPLUMSAL KATKI
GUCLU YONLER

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi yaptig1 cesitli akademik etkinliklerle toplumsal
diizeyde katki saglamayi bagsarmistir. Bu kapsamda fakiilte 6gretim tiiyeleri Trabzon
Universitesi, Trabzon Emniyet Miidiirliigii ve Trabzon Denetimli Serbestlik
Miidiirligi’niin de paydas oldugu "Sagliklt Geng Sagliklt Toplum Projesi" baglaminda
“Madde Bagimliliginin Toplumdaki Etkisi, Farkli Olma Farkinda Ol!”, Genglik Ruh
Saglig1 Etkinligi, TRT Trabzon Radyosu "Hayatin Icinden" adli programda Diinya
Sigarayr Birakma Giinii kapsaminda Sigara Bagimlihig sdylesisi, Universitemiz ve
Trabzon 11 Saghk Miidiirliigii tarafindan diizenlenmesi planlanan “Bagimlilikla
Miicadelede Yerel Politikalar ve Kurumlar Arasi Isbirligi Paneli” gibi etkinlikler
diizenlemislerdir.

GELISTIRMEYE ACIK YONLER

Fakiiltede toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yoOnelik
mekanizmalar olusturulabilir.

ONERILER

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, toplumsal katki siireclerinin; yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleri ile iliskili ve egitim-6gretim ve aragtirma siiregleri ile
biitlinlesik olarak planlanip yonetilmesi dogrultusunda bir toplumsal katki ve sosyal
sorumluluk komisyonu kurulmasi bir ¢éziim 6nerisi olarak degerlendirilebilir.



