INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI

TOPLUMSAL KATKI ALT KOMiSYONU

Dr. Ogr. Uyesi Fatma Dilek SEKER — Bagkan

Dr. Ogr. Uyesi Sevcan BAYRAKTAR CEPNI — Uye
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep AKTAS — Uye

Dr. Ogr. Uyesi Kiibra OZKAN DEMIR - Uye

Ogr. Gor. Dr. Bahar KARATAS — Uye

Ars. Gor. Amine Biikre KIHTIR — Uye

Genel Bilgiler: Toplumsal katk1 alanlarini ve hedeflerini belirlemek; bu siirecleri diizenli bir

sekilde izlenebilir, denetlenebilir, paylasilabilir, iyilestirilebilir ve siirdiiriilebilir hale

getirmek ve ornek uygulamalar gelistirmek kurumun temel toplumsal katki stratejisidir.

Komisyonun Gorevleri:

>

Fakiiltenin toplumsal katki faaliyetlerini Universitenin strateji ve hedefleri
dogrultusunda belirlemek ve degerlendirmek.

Yillik Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu’nun (KIDR) hazirlanma siirecinde
toplumsal katkiyla ilgili boliimii olusturmak ve belirlenen siire iginde Fakiilte Kalite
Komisyonuna iletmek.

Yilik Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu’nun (KIDR) hazirlanma siirecinde
toplumsal katkiya iliskin degisken ve gdostergelerin kapsamini belirlemek ve
giincellemek.

Yillik Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu’nun (KIDR) hazirlanma siirecinde ilgili
caligmalara iliskin verileri ilgili birimlerden temin ederek degerlendirmek.
Universitenin stratejik plan1 dogrultusunda ve YOKAK 1n belirledigi usul ve esaslara
uygun olarak, kurumun kalite sistemi i¢inde toplumsal katki alaninda i¢ ve dis kalite
giivence sisteminin kurulmasma ve Universite Kalite El Kitabinin hazirlanmasina
katkida bulunmak ve girdi saglamak.

Universitenin toplumsal katki hedef, politika ve stratejisinin belirlenmesi ve
giincellenmesine destek olmak; bunlarin paydaslarca benimsenmesine ve

igsellestirilmesine katkida bulunmak.

Calisma Takvimi:

>

Y1l i¢inde yapilacak toplumsal katki faaliyetlerini eyliil ve ocak aylar1 i¢inde

planlanarak ilgili komisyonlar bilgilendirilir.



