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OZET

Bu rapor, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi nin iletisim bilgileri, tarihsel gelisimi, boliim,
anabilim dallari, akademik ve idari personel hakkinda bilgiler sunmaktadir. Raporda ayrica birime
iliskin fiziksel yap1, bilgi ve teknoloji kaynaklari, insan kaynaklar1 ve mali yap1 hakkinda bilgiler
verilmistir. Son olarak bu rapor akademik personelin yaymn ve yapmis olduklari hakemlik
sayilarin1 da igermektedir.

KURUM HAKKINDA BILGILER
Iletisim Bilgileri

Prof. Dr. Emin ASIKKUTLU
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi (Uhde)

Trabzon Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi,
Sogiitlii Mahallesi, Adnan Kahveci Bulvari, 61335
Akgcaabat, Trabzon, TURKIYE

Tarihsel Gelisim

Trabzon Universitesi’nin kurulusunu da diizenleyen 18.05.2018 tarihli 30425 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “7141 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 188. Ek maddesinin a bendi kapsaminda
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi kurulmustur. Fakat 15.09.2023 tarihli 32310 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 7624 sayili Cumhurbaskanligi Karari ile Iktisadi, Idari ve Sosyal
Bilimler Fakiiltesi kapatilarak Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Bati1 Dilleri ve Edebiyati, Dogu Dilleri ve Edebiyatt
Tarih, Sosyoloji, Psikoloji ve Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimleri dahil olmak {izere alt1 boliimden
olusmaktadir. Fakiiltedeki boliimlerin bilinyesinde ise yirmi bir ana bilim dali bulunmaktadir.
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’nde 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilmin bagindan itibaren
Tarih ve Sosyoloji boliimlerinde lisans diizeyinde egitim-6gretim faaliyetleri siirmektedir.

Fakiiltemiz boliimlerin akademik kadrolarini olusturmak tizere 2023 yili i¢inde asagidaki
caligmalar gerceklestirmistir.

2023 Y1l iginde Yapilan Faaliyet

Boliim Atanan [lana Cikilmis Atanan Arastirma
Ogretim Degerlendirmesi Devam Eden Gérevlisi Savist
Eleman: Sayis1 | Ogretim Uyesi Kadro Sayist Y
PSIKOLOJI BOLUMU 1 2
SOSYOLOJi BOLUMU 1 1
TARIH BOLUMU 1
TURK DILI VE EDEBIYATI BOLUMU 3




2024 y1li icinde asagidaki programlara 6grenci kabul edilmesi hedeflenmektedir.

Bélim 2024 Yl icinde Hedeflenen Ogrenci Sayist

PSIKOLOJI BOLUMU 40
TURK DIiLi VE EDEBIYATI BOLUMU 40

2024 yili i¢inde akademik ve idari kadrolarin olusturulmasi ¢caligsmalar1 devam edecek olup
ogrenci alimi olmayan boliimlere 6grenci alinmasi amaglanmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca,
Fakiiltenin 2023 Y1l idare Faaliyet Raporu’nu tiim kamuoyunun ve ilgili kurum ve kuruluslarin
bilgisine sunarim. Saygilarimla,

Dr. Ogr. Uyesi Nurettin CAKICI
Dekan Yardimecisi




YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fakiiltemiz, lisans diizeyinde 6gretim yapan bir kurumdur. Fakiilte, 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasindan ve gelistirilmesinden, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin
alinmasindan, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinden, biitlin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve kontrol
edilmesinden, sonucglarinin alinmasindan ve kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik, verimli ve
hukuka wuygun olarak elde edilmesinden, kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden,
raporlanmasindan ve kotiiye kullanilmamasi igin gerekli dnlemlerin alinmasindan sorumludur.

Bu gorev ve sorumluluklar asagida yazili kanun, yonetmelik ve ilgili kurul kararlar
hiikiimleri ¢ercevesinde yerine getirilmektedir:

e Yiiksekogretim Kanunu (2547),

e Yiiksekogretim Personel Kanunu (2914),

e Yiiksekogretim Kurumlar Tegkilati Kanunu (2809),

e Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun (4483),
e Devlet Memurlar1 Kanunu (657),

e Kamu Thale Kanunu (4734),

e Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (5018),

e Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi,

e Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine
ve Kullanilmasina liskin Y&onetmelik

e Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi
e Dogentlik Sinav Yo6netmeligi

e Dogentlik Degerlendirmesi ile Ogretim Uyeligine Atanma Siireglerinde Gorev Alan Jiiri
Uyelerine Odenecek Ucrete Iliskin Usul ve Esaslar

e Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda uygulanacak
Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

e Bir Universitt Adma Bir Diger Universitede Lisansiistii Egitim Goren Arastirma
Gorevlileri Hakkinda Yonetmelik,

e Akademik Tesvik Odenegi Hakkinda Y®6netmelik,
e Yurticinde ve Diginda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iligkin Yénetmelik
e Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman: istihdamuyla Ilgili Usul ve Esaslar

e Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistirilmas: Esaslarina
[liskin Bakanlar Kurulu Karar1



Yiiksekogretim Kurumlarinda Yapilacak Ikinci Ogretimde Goérev Alacak Ogretim
Elemanlarina Odenecek Ders Ucretleri ile Gérevli Akademik Yoneticiler ve Ogretim
Elemanlari ile Idari Personele Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine Iliskin Karar

*Yiiksekogretim Kurumlarinda Yapilacak lkinci Ogretimde Gorev Alacak Ogretim
Elemanlarina Odenecek Ders Ucretleri Ile Gérevli Akademik Yoneticiler Ve Ogretim
Elemanlar1 Ile idari Personele Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine iliskin Kararda
Degisiklik Yapilmasina Dair Karar

Trabzon Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iligkin
Y 6netmelik

Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ulusal
Ogrenci Konseyi Yonetmeligi,

Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanct Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim
Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Y6netmelik,

Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programma Iliskin
Y 6netmelik

Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekogretim Kurumlar: Ulusal
Ogrenci Konseyi Yonetmeligi

Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Y&netmeligi

Trabzon Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y dnergesi
Trabzon Universitesi Ders Gérevlendirme Y &nergesi

Trabzon Universitesi Akademik Personel Odiil Y&nergesi

Trabzon Universitesi Idari Personel Odiil Yonergesi

Trabzon Universitesi Imza Yetkileri ve Yetki Devri Yonergesi
Yiiksekogretim Kurulu Kararlar,

Senato Kararlar,

Universite Yonetim Kurulu Kararlar,

Fakiilte Kurulu Kararlari,

Fakilte Yonetim Kurulu Kararlari.



BIiRIME ILiSKIN BiLGILER

1. Fiziksel Yapi

Tablo 1. Egitim Alanlari

Egitim Alam

Kapasite

Kapasite

Kapasite

Kapasite

Kapasite

0-50 51-75

76-100

101-150

151-250 Toplam

Amfi
Simif
Atolye

Egitim Laboratuvarlari
Saghk Laboratuvarlar:

Arastirma Laboratuvarlari

2

Tablo 2. Toplant1 ve Konferans Salonlar1

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

Toplam

Toplam

Kapasite Adet

m? Adet

mz

(Adet)

(m?)

0-50 1
51-75

76-100

101-150

151-250

251-Uzeri

20

1

S O o o o

TOPLAM 1

20 0

Tablo 3. Hizmet Alanlar:

Hizmet Alanlar1

Ofis Sayisi

Alan (m?)

Kullanan Kisi Sayisi

Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Idari Personel Hizmet Alanlari

6
1

90
15

13
1

TOPLAM

7

105

14




Tablo 4. Cesitli Alanlar

Alanlar

Adet

Alan (m?)

Ambar Alanlar1
Arsiv Alanlar

Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atdlyeleri

TOPLAM

Tablo 5. Ofisler

Mevcut Ofislerin Kullanimi Ofis Sayisi

Kullanan Kisi Sayisi

Dekanlik
Akademik Personel

1
13
1

1
6
Idari Personel 1
TOPLAM 8

15

2. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

2.1. Teknolojik Kaynaklar
Tablo 5. Teknolojik Kaynaklar

Akademik ve Idari Personel Tarafindan Kullanilan Teknolojik Kaynaklar

Adet

Masaiistii Bilgisayar
Yazic1 ve Fotokopi Makinesi

12

TOPLAM

13

2.2. Onemli Tasmirlar

Tablo 6. Onemli Tagimirlar

Tasmrlar

Adet

Kontrol ve Giivenlik Sistemleri (Turnikeli Gegis Sistemi, Kamera Sistemi)
Basm- Yayin (Kitap, Ansiklopedi, S6zliik)

Bilgisayar ve Sunucular (Bilgisayar, Ekran ve Kasalar)

Bilgisayar Cevre Birimleri (Yazici+Tarayicilar)

Teksir ve Cogaltma Makineleri (Fotokopi, Faks Makineleri)

Haberlesme Cihazlar1 (Telefon, Faks Cihazi, Swich)

Ses, Goriintli ve Sunum Cihazlari (Projektor, Tepeg6z, Televizyon)
Yangin Sondiirme Tiipleri

TOPLAM

(31.12.2023 tarihli veriler)



3. Insan Kaynaklar

3.1. Akademik Personel

Tablo 7. Akademik Personel Dagilim
Doktor

Boliim/Birim Adi  Profesor  Docent (")gretim O“gretlfn. Ar.i.l stlrl.n.a Toplam
A Gorevlisi Gorevlisi
Uyesi
Kadrolu - 1 10 - 3 14
Gorevlendirme - - - 1 - 1
TOPLAM - 1 10 1 3 15
(31.12.2023 tarihli veriler)
3.2. idari Personel
Tablo 8. idari Personel Dagilimi
A Birim Kadrosunda Gorevlendirme ile Toplam
Idari Personel
Olan Gelen
Fakiilte Sekreteri - 1 1
Memur 1 - 1
Yardimc: Hizmetler 1 - 1
TOPLAM 2 1 3

(31.12.2023 tarihli veriler)

4. Sunulan Hizmetler
4.1. Egitim Hizmetleri

Fakiilteye bagli programlar ve atamasi yapilan kadrolarin dagilimi asagida belirtilmistir. Tarih
boliimiinde 5, Sosyoloji boliimiinde 4, Psikoloji boliimiinde 5, Tiirk Dili ve Edebiyati boliimiinde
5, Bat1 Dilleri ve Edebiyati boliimiinde 1, Dogu Dilleri ve Edebiyat1 boliimiinde ise 1 tane ana
bilim dali bulunmaktadir. Tarih ve Sosyoloji boliimleri 2023 yilinda 6grenci alimina baglamistir.

Tablo 9. Boliimlere ve Anabilim Dallarina ait Kadro Dagilim

-5 & =
BOLUM ANABILiIMDALI = = 27 ;5
‘ " S § 25 £5 &
=) a a S <O =
GENEL TURK TARIHI 0 0 1 0 1
ORTA CAG TARIHI 0 0 0 0 0
. OSMANLI MUESSESELERI VE
TARIH MEDENIYETI TARIHI v ! !
TURKIYE CUMHURIYETI TARIHI 0 0 0 0
YAKIN CAG TARIHI 0 0 1 0 1



KURUMLAR SOSYOLOJiSi 0 0 0 0 0

SOSYOLOJI TOPLUMSAL YAPI VE DEGISME 0 0 0 0 0
GENEL SOSYOLOJI VE METODOLOJI 0 1 1 0 2
UYGULAMALI SOSYOLOJi 0 0 1

UYGULAMALI PSIKOLOJI 0 0 1 0 1
GELISIM PSIKOLOJISI 0 0 1 1 2
PSIKOLOJI SOSYAL PSIKOLOJI 0 1 1
DENEYSEL PSIKOLOJI 0 0 0 1 1
MANEVIYAT PSIKOLOJISI 0 0 0 0 0
ESKIi TURK DiLi 0 0 1 0 1
YENI TURK DiLi 0 0 1 0 1
TURK DIiLi VE EDEBIYATI ESKI TURK EDEBIYATI 0 0 0 0 0
YENI TURK EDEBIYATI 0 0 1 0 1
HALK EDEBIYATI 0 0 0 0 0

BATI DiLLERI VE EDEBiYATI INGILIZ DILI VE EDEBIYATI 0 0 0 0 0

DOGU DILLERI VE
EDEBIiYATI

(31.12.2023 tarihli veriler)

ARAP DILI VE EDEBIYATI 0 0 0 0 0



5. Akademik Yayinlar ve Hakemlikler
5.1. Yayinlar

Tablo 10. Akademik Yayin Sayisi

Yayn Tiirii ADET

SCI, SSCI, AHCI 1
SCI, SSCI ve AHCI Disindaki Makaleler 4
Diger Hakemli Dergiler Ulusal 3
Uluslararasi 7
Diger Hakemli Bilimsel- Sanatsal Dergiler Ulusal 0
Uluslararasi 0
Bildiriler Ya Da Ozetlerin Yer Aldig1 Kitap Ulusal 3
Uluslararasi 10
Kitap Yurtdist 0
Yurtigi 18
Tezler Yiksek Lisans 0
Doktora 0
Ceviri Kitap 1
Makale 0
TOPLAM 0
(31.12.2023 tarihli veriler)
5.2. SCI-Expanded, SSCI, AHCI’de Yaymlanmis Calismalara ait Veriler
Tablo 11. SCI-Expanded, SSCI, AHCI’de Yayinlanms Calismalara ait Veriler
) SCI, SSCI, SCI, SSCI, (")gretim (")gretim
Ogretim AHCI AHCI iiyesi basina iiyesi basina
Uyesi SCI SSCI AHCI  Kapsaminda Kapsaminda diisen diisen
Sayisi Yayimn Yaymm Yaymm Toplam Yayin Toplam Atif ortalama  ortalama atif
Sayis1  Sayis1  Sayisi Sayisi Sayisi yayin sayisl sayis1
11 0 1 0 1 0 0,09 0

(31.12.2023 tarihli veriler)

5.3. Hakemlikler
Tablo 12. Hakemlik Verileri

Editorliik/Hakemlik Yapan Editorliik/Hakemlik Yapilan Dergi Hakemligi Yapan Hakemligi Yapilan
Ogretim Uyesi Sayisi Kitap Sayis1 Ogretim Uyesi Sayisi Dergi Sayisi

9 0 9 24

(31.12.2023 tarihli veriler)

11



6. Mali Bilgiler

6.1. Biitce Giderleri
Tablo 13. Biitce giderleri

Ek. 2023 Y
Ekonomik Kod Ac¢iklama _ 023 Yih

Kod Toplam Odenek Gerceklesme Toplam Gerg¢eklesme Orani %

01. Personel Giderleri 261.900,00 261.805,85 99,96
Sosyal Giiv. Kurumlarina

92 Dev. Primi Giderleri 24.000,00 23.984.87 99,93
Mal ve Hizmet Alim

93 Giderleri 0 0 0

Toplam 285.900,00 285.790,72 99,96

(23.11.2023 - 31.12.2023 tarihleri arasindaki veriler)

HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize butce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amagclar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul guvenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 15.02.2023

Dr. Ogr. Uyesi Nurettin CAKICI

Dekan Yardimcisi

12



