TRABZON UNIVERSITESI
INSAN VE TOPLUM BiLiMLERi FAKULTESI
EGITIM-OGRETIM KOMIiSYONU USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci; insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde
yuritilen egitim-6gretim siireclerinin  planlanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve
iyilestirilmesine katki saglamak iizere Egitim-Ogretim Komisyonunun kurulusuna, iiyelik
yapisina, gorevlerine, ¢alisma usuliine, raporlama, kanit yoOnetimi ve siirekli iyilestirme
siireclerine iliskin esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar; Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen
program tasarimi, program izleme ve giincelleme, ders planlari, ders bilgi paketleri, 6grenme
ciktilari, 6gretim yontemleri, 68renci is yiikli, AKTS, akademik damigsmanlik, 68renci geri
bildirimleri ve egitim-6gretim siireclerinin iyilestirilmesine iliskin ¢alismalar1 kapsar.

(2) Egitim-Ogretim Komisyonu; Universite Egitim Komisyonunun, Bologna Esgiidiim
Komisyonunun, Ortak Dersler Koordinatorliigliniin veya yetkili akademik kurullarin gorev ve
yetkilerini devralmaz. Komisyon, birim diizeyindeki egitim-6gretim siireclerini izler,
degerlendirir ve yetkili kurullara 6neri sunar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi, Trabzon Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi, Trabzon Universitesi Egitim Komisyonu Yd&nergesi, Trabzon Universitesi
Bologna Esgiidiim Komisyonu Yénergesi, YOKAK Kurumsal Akreditasyon Progranu dlgiitleri
ve Trabzon Universitesi kalite giivence sistemi esas alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Usul ve Esaslarda gecen;

a) Birim: Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesini,

b) Egitim-Ogretim Komisyonu: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde egitim-

ogretim siireglerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine katki saglayan
komisyonu,



¢) Birim ydneticisi: Dekani,

¢) Program: Birim biinyesinde yiiriitiilen diploma programini,

degerlendirme yontemi ve diger akademik bilgilerini igeren bilgi setini,

e) PUKO dongiisii: Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al asamalarindan olusan siirekli
tyilestirme yaklasimini,

f) Universite: Trabzon Universitesini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulus, Uyelik Yapisi ve Gorev Siiresi
Kurulus
MADDE 5- (1) Egitim-Ogretim Komisyonu, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde
egitim-0gretim siireglerinin birim diizeyinde izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesine

katki saglamak amaciyla kurulur.

(2) Komisyon, akademik birimlerde ilgili birim kurulu veya yonetim kurulu karariyla
olusturulur.

(3) Komisyonun g¢aligmalari, Universitenin egitim-6gretim politikasi, kalite giivence sistemi,
stratejik plan hedefleri, YOKAK 6lgiitleri ve ilgili akademik mevzuat dikkate alinarak
yuritilir.

Komisyonun olusumu

MADDE 6- (1) Komisyon, birim yoneticisi veya gorevlendirecegi baskanin koordinasyonunda,
birimdeki boliim, program veya anabilim dallarmi temsil edecek yeterli sayida &gretim
elemanindan olusur.

(2) Gerekli goriilmesi halinde o6grenci temsilcileri, mezunlar, dis paydaslar, akademik
danigsmanlar veya konuya iligkin uzman kisiler oy hakki olmaksizin toplantilara davet edilebilir.

Goreyv siiresi

MADDE 7- (1) Komisyon iiyeleri, ilgili birim yoneticisi tarafindan {i¢ (3) yil siireyle
gorevlendirilir.

(2) Gorev siiresi sona eren iiyeler ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.
(3) Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan, birim degisikligi olan veya {liyeligi herhangi bir

nedenle bosalan kisinin yerine ayni usulle yeni liye gorevlendirilir. Yeni iiye, yerine
gorevlendirildigi iiyenin kalan siiresini tamamlar.



(4) Birim yoneticisi, ihtiya¢ halinde komisyon tiyelerinde degisiklik yapabilir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Komisyonun gorev ve sorumluluklari
MADDE 8- (1) Egitim-Ogretim Komisyonunun gérevleri sunlardir:

a) Birimde yiiriitiilen egitim-6gretim silireglerinin planlanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve
iyilestirilmesine katki saglamak.

b) Programlarin amaglari, program c¢iktilari, ders 6grenme ¢iktilart ve 6gretim yontemleri
arasindaki uyumu izlemek.

c) Ders bilgi paketlerinin giincelligini, program ¢iktilariyla iligkisini, AKTS is yiikii ve 6lgme-
degerlendirme bilgileri bakimindan tutarliligini degerlendirmek.

¢) Program izleme ve giincelleme calismalarina iligkin verileri degerlendirmek ve ilgili
kurullara 6neriler sunmak.

d) Ogrenci, mezun, akademik personel ve dis paydas geri bildirimlerinin egitim-6gretim
stireclerine yansitilmasina katki saglamak.

e) Egitim-0gretim siireclerine iligkin anket, rapor, kurul karar1 ve diger kanitlarin
degerlendirilmesine katki sunmak.

f) Akademik danismanlik, 6grenci destek hizmetleri ve 6grenme ortamlarina iliskin gelismeye
acik alanlari tespit etmek ve Oneriler gelistirmek.

g) Program akreditasyonu ve dis degerlendirme siireglerinde egitim-6gretim alanina iliskin
bilgi, belge, veri ve kanitlarin hazirlanmasina katki saglamak.

g) Egitim-6gretim siireglerine iliskin iyilestirme 6nerilerini PUKO dongiisii kapsaminda
izlemek.

h) Birim Kalite Komisyonuna egitim-0gretim siireclerine iligkin rapor, veri ve kanit saglamak.
1) Y1l sonunda Egitim-Ogretim Komisyonu Faaliyet Raporunu hazirlamak.

Gorev alaninin simirlari

MADDE 9- (1) Komisyon, egitim-6gretim siireglerine iliskin izleme, degerlendirme ve 6neri
gelistirme gorevi ylriitiir; miifredat, program agma-kapama, ders plan1 degisikligi veya benzeri
konularda yetkili akademik kurullarin yerine karar alamaz.

(2) Komisyon; Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun gérev alanina giren sinav giivenligi,
Olgme araglarinin teknik analizi ve degerlendirme ydntemlerinin ayrintili incelenmesi
stireclerini devralmaz; gerekli hallerde bu komisyonla is birligi yapar.

(3) Komisyon; Bologna Esgiidiim Komisyonu, Universite Egitim Komisyonu, Ortak Dersler
Koordinatorliigii ve ilgili Rektorliik birimlerinin gorev ve yetkilerini devralamaz, bu yapilarla
esglidiim icinde ¢alisir.



DORDUNCU BOLUM
Toplanti, Karar Alma, Raporlama ve Kanit Yonetimi

Toplanti usulii

MADDE 10- (1) Komisyon, gorevlerini etkin sekilde yerine getirecek siklikta ve yilda en az
iki kez olagan olarak toplanir.

(2) Program izleme, ders bilgi paketi giincelleme, akreditasyon hazirlig1 veya egitim-6gretim
stireclerine iliskin ihtiya¢ dogmasi halinde bagkanin ¢agrisiyla olaganiistii toplant1 yapilabilir.

(3) Toplantilar yiiz yiize, ¢evrim i¢i veya hibrit yontemle gergeklestirilebilir. Toplantilarda
alinan kararlar tutanak altina alinir.

Karar alma usulii

MADDE 11- (1) Komisyon, liye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin ¢ogunlugu ile karar alir.

(2) Komisyon kararlar1 6neri, degerlendirme, izleme ve raporlama niteligindedir. Yetkili kurul
veya makamlarin kararini gerektiren hususlar ilgili kurul veya makama sunulur.

Raporlama ve dokiimantasyon

MADDE 12- (1) Komisyon, yiiriittiigii faaliyetleri, tespitlerini ve Onerilerini diizenli olarak
raporlar.

(2) Komisyon calismalarinda toplant1 tutanaklari, karar izleme kayitlari, ders bilgi paketi
incelemeleri, program izleme raporlari, paydas goriisleri, iyilestirme Onerileri ve ilgili kanitlar
muhafaza edilir.

Kanit yonetimi ve arsivleme

MADDE 13- (1) Komisyon, egitim-6gretim siire¢lerine iliskin kanitlarin giivenilir, erisilebilir,
tarihli ve dogrulanabilir bicimde saklanmasin1 saglar.

(2) Kanitlar; toplant:1 tutanaklari, kurul kararlari, ders bilgi paketleri, program izleme raporlari,
anket sonugclari, paydas goriisleri, akademik danigsmanlik kayitlari, iyilestirme planlar1 ve ilgili
diger belgelerden olusabilir.

(3) Belgeler, Universitenin belge yonetim sistemi, arsiv mevzuati ve birim arsivleme usullerine
uygun olarak fiziksel veya elektronik ortamda muhafaza edilir.



BESINCI BOLUM
PUKO, Paydas Katilim ve Yilhk Faaliyet Raporu

PUKO déngiisii ve siirekli iyilestirme
MADDE 14- (1) Komisyon, egitim-dgretim siireclerini PUKO dongiisii ¢cergevesinde izler.

(2) Egitim-6gretim siireglerine iliskin hedefler, uygulamalar, degerlendirme sonuglari, paydas
geri bildirimleri ve iyilestirme kararlar1 diizenli olarak takip edilir.

Paydas katilhm
MADDE 15- (1) Komisyon, egitim-0gretim siireclerinin iyilestirilmesi amaciyla 6grenci,
mezun, akademik personel, idari personel, isveren, meslek kurulusu ve ilgili dis paydaslardan

goriis alinmasini tesvik eder.

(2) Paydas goriisleri analiz edilir, ilgili siireclerle iliskilendirilir ve gerekli goriilen hususlar
iyilestirme Onerilerine yansitilir.

Yillik faaliyet raporu

MADDE 16- (1) Komisyon, her yil sonunda Egitim-Ogretim Komisyonu Faaliyet Raporu
hazirlar.

(2) Raporda; yapilan toplantilar, incelenen siiregler, tespit edilen gii¢lii yonler, gelismeye agik
alanlar, paydas katkilari, iyilestirme Onerileri, uygulama sonuglart ve kanit listesine yer verilir.

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan héaller

MADDE 17- (1) Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat, Trabzon
Universitesi diizenlemeleri, birim kurulu/ydnetim kurulu kararlari ve Universite kalite giivence
sistemi esas alinir.

Yirirlik

MADDE 18- (1) Bu Usul ve Esaslar, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu
tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19- (1) Bu Usul ve Esas hiikiimleri Dekan tarafindan yiirtitiiliir.



