
 T.C. 
TRABZON ÜNİVERSİTESİ 

İNSAN VE TOPLUM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 
FAKÜLTE YÖNETİM KURULU TOPLANTI TUTANAĞI 

     Sayı  : 00023 

        Tarih : 30.04.2025 

Toplantıya Katılanlar : 

 

1. Prof. Dr. Bilal KIRIMLI     Dekan-Başkan 

2. Prof. Dr. Ali Rıza AKDENİZ    Üye 

3. Prof. Dr. Muhammet Muhsin KALKIŞIM   Üye 

4. Doç. Dr. Cem ÖZKURT     Üye 

5. Doç. Dr. Zeynep İNAN ALİYAZICIOĞLU   Üye 

6. Dr. Öğr. Üyesi Nurettin ÇAKICI    Üye  

7. Tahsin DERTLİ      Fakülte 

Sekreteri(Raportör)      

GÜNDEM 

1. Fakültemiz Bölümlerine Öğretim Üyesi kadro aktarımı konusunun görüşülmesi. 

 

KARAR 

Toplantı 30.04.2025 günü saat 16.30'da Fakülte Dekan Odası'nda yapıldı. Yapılan 

toplantı sonucunda;  

 

1. Personel Daire Başkanlığının 30.04.2025 gün ve 2500021682 sayılı, öğretim üyesi 

atama izin sayısı hakkındaki yazısı ekindeki Üniversite Yönetim Kurulu Kararı 

incelendi, Yapılan Görüşme sonunda,  

 

a) Fakültemiz Tarih Bölümü’ne Öğretim Üyesi kadro aktarım konusu görüşüldü. 

Yapılan görüşme sonucunda; 

 

"Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının 

Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik'in" 5'inci maddesinin 6'ncı fıkrasında 

yer alan "(Değişik: RG-03/03/2022- 31767) Cumhurbaşkanı kararıyla her yıl ilgili 

yükseköğretim kurumu için belirlenen atama izin sayılarının birimlere dağılımı, ilgili birim 

ve üniversite yönetim kurulunun görüşü alınarak Rektör tarafından yapılır. Atama izin 

sayılarının, asgari kadroların kullanımı için birimlere tahsisi, ilgili birim yöneticisinin görüşü 

alınarak Rektör tarafından gerçekleştirilir." hükmü uyarınca 24.04.2025 tarihli ve 4-1 sayılı 

Üniversite Yönetim Kurulu Kararı ile izin verilen kadrolardan, Fakültemizin aşağıda belirtilen 

Tablo 2’ de (Asgari Kadro Sayısını Aşan Ancak Norm Planlaması İçindeki Kadrolar için Talep Formu) ile Tablo 

1’ de (Asgari Kadro Sayısı İçindeki Kadrolar için Talep Formu) belirtilen Anabilim Dallarına, 2 sayılı 

Genel Kadro Usulü Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6'ncı maddesi uyarınca 

kadro aktarımının yapılmasına ve durumun Dekanlık Makamına arzına,  

 

Oy birliği ile karar verilmiştir. 

 

b) Fakültemiz Sosyoloji Bölümü’ne Öğretim Üyesi kadro aktarım konusu görüşüldü. 

Yapılan görüşme sonucunda; 

 



"Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının 

Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik'in" 5'inci maddesinin 6'ncı fıkrasında 

yer alan "(Değişik: RG-03/03/2022- 31767) Cumhurbaşkanı kararıyla her yıl ilgili 

yükseköğretim kurumu için belirlenen atama izin sayılarının birimlere dağılımı, ilgili birim 

ve üniversite yönetim kurulunun görüşü alınarak Rektör tarafından yapılır. Atama izin 

sayılarının, asgari kadroların kullanımı için birimlere tahsisi, ilgili birim yöneticisinin görüşü 

alınarak Rektör tarafından gerçekleştirilir." hükmü uyarınca 24.04.2025 tarihli ve 4-1 sayılı 

Üniversite Yönetim Kurulu Kararı ile izin verilen kadrolardan, Fakültemizin aşağıda belirtilen 

Tablo 2’ de (Asgari Kadro Sayısını Aşan Ancak Norm Planlaması İçindeki Kadrolar için Talep Formu) ile Tablo 

1’ de (Asgari Kadro Sayısı İçindeki Kadrolar için Talep Formu) belirtilen Anabilim Dallarına, 2 sayılı 

Genel Kadro Usulü Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6'ncı maddesi uyarınca 

kadro aktarımının yapılmasına ve durumun Dekanlık Makamına arzına,  

 

Oy birliği ile karar verilmiştir. 

 

c) Fakültemiz Psikoloji Bölümü’ne Öğretim Üyesi kadro aktarım konusu görüşüldü. 

Yapılan görüşme sonucunda; 

 

"Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının 

Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik'in" 5'inci maddesinin 6'ncı fıkrasında 

yer alan "(Değişik: RG-03/03/2022- 31767) Cumhurbaşkanı kararıyla her yıl ilgili 

yükseköğretim kurumu için belirlenen atama izin sayılarının birimlere dağılımı, ilgili birim 

ve üniversite yönetim kurulunun görüşü alınarak Rektör tarafından yapılır. Atama izin 

sayılarının, asgari kadroların kullanımı için birimlere tahsisi, ilgili birim yöneticisinin görüşü 

alınarak Rektör tarafından gerçekleştirilir." hükmü uyarınca 24.04.2025 tarihli ve 4-1 sayılı 

Üniversite Yönetim Kurulu Kararı ile izin verilen kadrolardan, Fakültemizin aşağıda belirtilen 

Tablo 2’ de (Asgari Kadro Sayısını Aşan Ancak Norm Planlaması İçindeki Kadrolar için Talep Formu) ile Tablo 

1’ de (Asgari Kadro Sayısı İçindeki Kadrolar için Talep Formu) belirtilen Anabilim Dallarına, 2 sayılı 

Genel Kadro Usulü Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6'ncı maddesi uyarınca 

kadro aktarımının yapılmasına ve durumun Dekanlık Makamına arzına,  

 

Oy birliği ile karar verilmiştir. 

 

d) Fakültemiz Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü’ne Öğretim Üyesi kadro aktarım konusu 

görüşüldü. Yapılan görüşme sonucunda; 

 

"Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının 

Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik'in" 5'inci maddesinin 6'ncı fıkrasında 

yer alan "(Değişik: RG-03/03/2022- 31767) Cumhurbaşkanı kararıyla her yıl ilgili 

yükseköğretim kurumu için belirlenen atama izin sayılarının birimlere dağılımı, ilgili birim 

ve üniversite yönetim kurulunun görüşü alınarak Rektör tarafından yapılır. Atama izin 

sayılarının, asgari kadroların kullanımı için birimlere tahsisi, ilgili birim yöneticisinin görüşü 

alınarak Rektör tarafından gerçekleştirilir." hükmü uyarınca 24.04.2025 tarihli ve 4-1 sayılı 

Üniversite Yönetim Kurulu Kararı ile izin verilen kadrolardan, Fakültemizin aşağıda belirtilen 

Tablo 2’ de (Asgari Kadro Sayısını Aşan Ancak Norm Planlaması İçindeki Kadrolar için Talep Formu) ile Tablo 

1’ de (Asgari Kadro Sayısı İçindeki Kadrolar için Talep Formu) belirtilen Anabilim Dallarına, 2 sayılı 

Genel Kadro Usulü Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6'ncı maddesi uyarınca 

kadro aktarımının yapılmasına ve durumun Dekanlık Makamına arzına,  

 

Oy birliği ile karar verilmiştir. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Tablo 2. Asgari Kadro Sayısını Aşan Ancak Norm Planlaması İçindeki Kadrolar için Talep Formu 

ÜNİVERSİTE ADI: TRABZON ÜNİVERSİTESİ 

 

Rektörlük Örgütü 
Birim Adı İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi 
 

1 

 

Doçent 
     30.04.2025/3 30.04.2025/23 Bölüm Adı Türk Dili ve Edebiyatı 

Anabilim/ Program 

Adı 
Eski Türk Edebiyatı 

TOPLAM 5     

Kadronun Alınacağı 

Birim 

Kadronun Aktarılacağı Birim 

(Fakülte/Enstitü/Yüksekokul/Konservatuvar/Meslek 

Yüksekokulu) 

Kadro 

Adedi 
Kadro Unvanı 

Anabilim/ 

Anasanat Dalı 

Başkanı Talep 

Tarihi* 

Bölüm 

Başkanı 

Talep 

Tarihi* 

İlgili Yönetim 

Kurulu Karar 

Tarihi* 

Rektörlük Örgütü 

Birim Adı 
İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi 

1 Profesör    Bölüm Adı Tarih 

Anabilim/ 

Program Adı 
Türkiye Cumhuriyeti Tarihi 

Rektörlük Örgütü 

Birim Adı 
İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi 

1 Dr. Öğr. Üyesi  30.04.2025/4 30.04.2025/23 Bölüm Adı Psikoloji 

Anabilim/ Program 

Adı 
Maneviyat Psikolojisi 

Rektörlük Örgütü 

Birim Adı 
İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi 

1 Dr. Öğr. Üyesi  30.04.2025/4 30.04.2025/23 Bölüm Adı Psikoloji 

Anabilim/ Program 

Adı 
Sosyal Psikoloji 

Rektörlük Örgütü 

Birim Adı 
İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi 

1 Dr. Öğr. Üyesi  30.04.2025/3  30.04.2025/23 Bölüm Adı Sosyoloji 

Anabilim/ Program 

Adı 
Toplumsal Yapı ve Değişme 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 1. Asgari Kadro Sayısı İçindeki Kadrolar için Talep Formu 

ÜNİVERSİTE ADI: TRABZON ÜNİVERSİTESİ 

Kadronun 

Alınacağı 

Birim 

Kadronun Aktarılacağı Birim  

(Fakülte/Enstitü/Yüksekokul/Konservatuvar/Meslek Yüksekokulu) 

Kadro 

Adedi 
Kadro Unvanı 

İlgili Yönetim Kurulu Karar 

Tarihi* 

Rektörlük 

Örgütü 

Birim Adı İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

1 Dr. Öğr. Üyesi 30.04.2025/23 Bölüm Adı Türk Dili ve Edebiyatı 

Anabilim/Program Adı Yeni Türk Edebiyatı 

 TOPLAM 1    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    


