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2 INSAN VE TOPLUM BILIMLERi FAKULTESI
!.—
DOKTOR OGRETIM UYESi VE OGRETIM ELEMANLARI KADROSUNA LK
DEFA BASVURU VE YENIiDEN ATAMA DEGERLENDIRME KOMIiSYONU
Dr. Ogr. Uyesi Nurettin CAKICI — Baskan
Dog. Dr. Hasan IS — Uye
Dr. Ogr. Uyesi Sevcan BAYRAKTAR CEPNI — Uye
Dr. Ogr. Uyesi Fatma Dilek Seker — Uye
Dr. Ogr. Uyesi Hale Nur UYANIK — Uye

Genel Bilgiler: Komisyon, Trabzon Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi’nde belirtilen ilke ve kriterler dogrultusunda akademik birim doktor 6gretim iiyesi
kadrosu ve arastirma gorevlisi bagvurularinda 6n degerlendirmeleri yapar ve gorev siiresi
biten 6gretim elemanlarinin yeniden atama dSlgiitlerine gore degerlendirir.

Komisyonun Gorevleri:

» Doktor 6gretim {iyesi ve arastirma gorevlisi kadrolarina ilk defa veya yeniden
atanmak iizere bagvuran adaylarin durumlarin1 yonergede belirtilen kosullar1 saglayip
saglamadiklarina gore degerlendirmek.

> llan edilen doktor ogretim iiyesi ve arastirma gorevlisi kadrolarma yapilan
bagvurular1 ilanda belirtilen 6zel kosullar ile yonergede belirlenen ek kosullar
baglaminda incelemek; yeniden atamasi yapilacak doktor ogretim {iyelerinin
yonergede belirlenen ek kosullar1 saglayip saglamadiklarini degerlendirmek.

» Yeniden atamasi yapilacak ogretim elemanlarindan gerekli goriildigi takdirde
faaliyetleri kanitlayan bilgi ve belgeler talep etmek.

» Komisyona intikal eden bagvuru dosyalari i¢in degerlendirmeleri 15 (on bes) giin
icerisinde tamamlamak. Yapilan inceleme ve degerlendirme sonucunda adayin
durumunun yonergede belirtilen hiikiimlere uymadiginin saptanmasi halinde
basvuruyu reddetmek.

Cahisma Takvimi:

» Komisyon, baskaninin ilan ettigi tarihte toplanir.



