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Birim  
İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 
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- 
 

Görev Unvanı 
Fakülte Yönetim Kurulu 
 

Bağlı Olduğu 
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Dekan 
 

Yerine Vekâlet 
Edecek Kişi 

- 
 

Görev, Yetki ve 
Sorumlulukları 

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU GÖREV TANIMI 
Fakülte Yönetim Kurulu, Dekanın Başkanlığında Fakülte Kurulunun üç yıl için 

seçeceği üç profesör, iki doçent ve bir yardımcı doçentten oluşur. Fakülte Yönetim 

Kurulu Dekanın çağrısı üzerine toplanır. Yönetim Kurulu gerekli gördüğü hallerde 

geçici çalışma grupları eğitim-öğretim koordinatörlükleri kurabilir ve bunların 

görevlerini düzenler. 

  

GÖREV ve SORUMLULUKLARI 
Fakülte Yönetim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardımcı bir organ olup, 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanununun 18 inci maddesinin (b) fıkrasında görev ve 

sorumlulukları belirlenmiştir. Fakülte yönetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana 

yardımcı bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar: 

1. Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana 

yardım etmek. 

2. Fakültenin eğitim - öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını 

sağlamak. 

3. Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak. 

4. Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak. 

5. Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim - öğretim ve 

sınavlara ait işlemleri hakkında karar vermek. 

6. Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 

  

YETKİLERİ 
· Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak. 

· Faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için gerekli araç ve gereci kullanabilmek. 

· Trabzon Üniversitesi’nin temsil yetkisini kullanmak. 
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EN YAKIN YÖNETİCİSİ 
Dekanlık Makamı 

  

SORUMLULUK 
Fakülte Kurulu, yukarıda yazılı olan bu görevleri kanunlara ve yönetmeliklere 

uygun olarak yerine getirirken, Fakülte Dekanına ve yardımcılarına karşı 

sorumludur. 
 

Görevin 
Gerektirdiği 

Nitelikler 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 18. maddesi 
 

Yasal Dayanak 
1. 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 

2. Akademik Teşkilat Yönetmeliği 
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Tarih  Tarih  
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