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TOPLANTI TUTANAGI

Toplanti Tarihi: 21.05.2026 / Saat: 15:30
Toplant1 No: 1
Toplant1 Yeri: Fatih Egitim Fakiiltesi Dekanlig1 Toplant1 Salonu

GUNDEM

Fakiilte Misyon ve Vizyonun giincellenmesi,
Fakiilte egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, uluslararasilasma ve toplumsal katk1
politikalarinin belirlenmesi,

3. Fakiilte 6z degerlerinin belirlenmesi,

4. Fakiilte 2026-2030 Stratejik Plani’nin tanitilmasi (goriis ve onerilen alinmasi),

5. Fakiiltenin dis paydaslarla yapacagi is birlikleri,

6. Fakiiltedeki egitimin kalitesinin artirilmasina ve gelistirilmesine yonelik goriis ve
Oneriler,

7. Mezunlardan beklenen bilgi ve becerilere yonelik dis paydas goriislerinin alinmast,

8. Ogrencilerin staj faaliyetlerine dis paydaslarin sunacag: katkilar,

9. Fakiiltenin taninirligini artirmaya yonelik paydas goriisleri,

10. Dilek ve temenniler.

ALINAN KARARLAR

2025-2026 Egitim -Ogretim y1l1 faaliyetlerini degerlendirmek iizere Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi Birim Damisma Kurulu Toplantis1 Fakiilte Dekan1 Prof. Dr. B K ‘nin
bagkanliginda 21 Mayis 2026 tarihinde Saat 15:30°da Fatih Egitim Fakiiltesi Dekanlig1 toplanti
salonunda baslatilmistir. Toplantiya i¢ ve dis paydaslardan toplamda 21 kisi katilmistir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinin ilk Birim Danigsma Kurulu istisare toplantis1 olmasi
dolayisiyla Dekan Yardimcisi Prof. Dr. M B , Fakiiltenin tarihgesi, 6grenci ve
akademik personel sayisi, 2025 yili akademik, bilimsel faaliyetleri, 6grenci kuliipleri, 6grenci
faaliyetleri, Fakiiltenin goriiniirliigii ve gelecek planlar1 hakkinda katilimcilara tafsilatli bilgi
verdi.

Fakiilte Kalite Komisyonunun yapmis oldugu ¢alismalar kapsaminda giincellenen vizyon ve
misyon katilimcilarin goriislerine sunuldu ve oy birligi ile Fakiilte misyonu ve vizyonu
asagidaki sekli ile kabul edildi.

Misyon: “Alaninda ozgiin arastirmalar iireterek bélgesel ve ulusal stirdiiriilebilir kalkinmaya
katki saglamak, etik degerleri yasam bi¢cimi hdline getirmis, toplumsal sorumlulugunu
oziimsemis, girisimci ve yenilik¢i bireyleri topluma kazandirmak, yesil ve dijital doniisiimii

3



Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Birim Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi 21.05.2026

i¢sellestiren, insan ve toplum bilimlerinin evrensel ilkeleri i518inda elestirel, analitik ve ¢oziim
odakl diistinen bireyler yetistirmek, tiniversite-toplum-sektor is birligini giiclendirerek hayat
boyu ogrenmeyi esas alan bir fakiilte olmak.”

Vizyon: “Ulusal kalkinma hedefleri ve uluslararasi standartlarla uyumlu ¢alismak, insan ve
toplum bilimlerini dijital ¢cagin gerekliliklerine entegre eden disiplinler arasi bir egitim sunmatk,
ulusal ve uluslararas: diizeyde taminan ozgiin akademik ¢alismalar ile projeler iiretmek,
mezunlari is diinyasina, kamu hizmetine ve sivil topluma etkin bi¢cimde hazirlamak, bolgesinde
ve tilkesinde tercih edilen, saygin bir fakiilte olmak.”

Fakiilte Kalite Komisyonunun yapmis oldugu ¢alismalar kapsaminda belirlenen Oz Degerler
Birim Danisma Kurulunun oy birligi ile kabul edildi: “Etik ve Duiriistliik, Toplumsal
Sorumluluk, Yenilik¢ilik ve Girigimcilik, Dijital Doniisiim, Siirdiiriilebilirlik, Kalite ve
Miikemmeliyet, Hayat Boyu Ogrenme, Kapsayicilik ve Hosgorii”

Fakiilte Kalite Komisyonunun yapmis oldugu calismalar kapsaminda Fakiiltenin Egitim-
Ogretim Politikasi Birim Danisma Kurulunun oylariyla kabul edildi: “Fakiiltemiz, On Ikinci
Kalkinma Plani'min "nitelikli insan, giiclii aile, saglikli toplum" eksenini ve iiniversitemizin
2026-2030 Stratejik Plani'ni rehber alarak disiplinler arasi ve ¢ok boyutlu bir egitim anlayisini
benimser. Egitim programlari; elestirel diisiinme, analitik akil yiiriitme ve problem ¢ozme
yetkinliklerini on plana ¢ikaracak bicimde siirekli giincellenir. Dijital doniigiimiin gereklilikleri
dogrultusunda uzaktan egitim araglari, yapay zekd destekli 6grenme ortamlar: ve dijital icerik
tiretimi egitim siireglerine entegre edilir. Teorik bilginin is hayatina uygulanabilirligini
artirmak amaciyla staj, proje tabanli ogrenme ve sektor isbirlikleri sistematik bigimde
gli¢lendiriliv. Tiim programlarda ulusal akreditasyon siire¢leri oncelikli hedef olarak izlenir,

’

ogrenci merkezli, hayat boyu ogrenmeyi destekleyen bir egitim kiiltiirii kalict hale getirilir.’

Fakiilte Kalite Komisyonunun yapmis oldugu caligmalar kapsaminda Fakiiltenin Arastirma-
Gelistirme Politikas1 Birim Danisma Kurulunun oylariyla kabul edildi: “Kalkinma Plani'nin
bilim, teknoloji ve yenilik ekseninde belirlenen hedefler ¢ergevesinde fakiiltemiz, insan ve
toplum bilimlerinde ozgiin, disiplinler arasi ve uygulamali arastirmalar: onceliklendirir.
TUBITAK, AB, TDK, TTK ve BAP ¢erceve programlart basta olmak iizere ulusal ve uluslararasi
fon kaynaklarindan yararlanilarak arastirma proje sayisi ve niteligi sistematik olarak artirtlir.
Akademik personelin yayin iiretkenligi, atif etkisi ve proje liderligi kapasitesi gelistirilir, geng
arastirmacilar burs ve mentorluk programlariyla desteklenir. Universite-kamu-izel sektor
isbirlikleri aracihigiyla arastirma ¢iktilarinin politika yapimina ve toplumsal sorunlarin

’

¢oziimiine katki sunmasi saglamr.’

Fakiilte Kalite Komisyonunun yapmis oldugu c¢alismalar kapsaminda Fakiiltenin
Uluslarasilasma Politikas1 Birim Danigma Kurulunun oylariyla kabul edildi: “Kalkinma
Plani'min yiiksekogretimde uluslararasilagmay: giiclendirme hedefi dogrultusunda fakiiltemiz,
Erasmus+ ve diger uluslararasi degisim programlarina katilimi artirr; yabanci dilde egitim
seceneklerini genisletir. Nitelikli uluslararasi 6grenci ve akademisyenlerin fakiiltemize
¢ekilmesine yonelik tanmitim ve ortaklik faaliyetleri diizenli olarak yiiriitiiliiv. Yurt disindaki
tiniversiteler, arastirma merkezleri ve sivil toplum kuruluslarryla ortak proje, yayin ve akademik
etkinlikler tegvik edilir. Mezunlarin kiiresel is piyasasinda rekabetg¢i olabilmesi i¢in uluslararasi
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yetkinlik ve dil becerilerinin kazandirilmasi egitim programlarinin ayrilmaz bir par¢ast haline
getirilir.”

Fakiilte Kalite Komisyonunun yapmis oldugu caligmalar kapsaminda Fakiiltenin Toplumsal
Katki Politikas1 Birim Danisma Kurulunun oylariyla kabul edildi: “Trabzon Universitesi Insan
ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, sosyal ve beseri bilimlerin bilgi birikimini toplum yararina
doniistiirmeyi temel sorumluluklarindan biri olarak kabul eder. Fakiilte; insani, toplumu,
kiiltiiri, dili ve tarihi merkeze alan ¢ok disiplinli yapisiyla yerel, bélgesel ve ulusal diizeyde
toplumsal fayda iiretmeyi amaglar. Fakiilte, toplumsal katki faaliyetlerini bilimsel temellilik,
etik sorumluluk, kapsayicilik, erisilebilirlik, siirdiiriilebilirlik ve paydas katilimi ilkeleri
dogrultusunda yiiriitiir. Kamu kurumlari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar: ve toplumun
farkl kesimleriyle is birligi icerisinde, psikolojik iyi olus, kiiltiirel miras, yerel tarih, genglik
calismalari, toplumsal farkindalik ve sosyal sorumluluk alanlarinda faaliyetler gercgeklestirir.
Konferans, panel, seminer, egitim, atélye ve sosyal sorumluluk projeleri araciligiyla toplumla

’

stirekli etkilesim kurmayt ve toplumsal gelisime katki sunmayt hedefler.’
KURULUN GORUS VE ONERILERI

M T (Denetimli Serbestlik Miidiirii): Ozellikle Psikoloji ve Sosyoloji béliimii
mezunlarinin sahay1 ve uygulamayi iyi tanimalar1 gerektigini belirtmistir. Ogrencilerin yalnizca
hastane veya oOzel klinik odakli kalmayip; ceza infaz kurumlart ve denetimli serbestlik
alanlarinda, suglu profilleriyle ¢alisma ve sahaya dokunma pratigi kazanmalarinin dnemini
vurgulamistir. Goniilli stajlarin 6tesinde, 6grencilerin mesleki pratikleri dogrudan sahada
deneyimlemesini ve bu siirecte insani dokunusu 6n plana almasini onermistir. Ayrica kurum
olarak Trabzon Universitesi Psikoloji Boliimii ile yiiriitilmekte olan seminer bazli is
birliklerinin devam edecegini ve ortak projelere her tiirlii destegi saglamaya hazir olduklarini
ifade etmistir.

Dr. Ogr. Uyesi K o) D (Psikoloji Boliim Bagkan Yardimeist): Mevcut
mifredatta staj ve uygulamali derslerin se¢meli havuzunda yer aldigini; ancak sahadaki
uzmanlarin "uygulama yetkinligi zayif" geri bildirimleri ve yonetimsel vizyon dogrultusunda
miifredat degisikligine gidilerek stajin zorunlu hale getirilmesinin planlandigini belirtmislerdir.

I Y (Denetimli Serbestlik Uzmani): Stajyer 6grencilerle yakindan ilgilendiklerini
belirterek, sahada yapilan staj uygulamalarinin 6grencilerin mesleki gelisimine ve gelecege
hazirlanmalarina son derece olumlu katkilar sagladig1 yoniinde goriis bildirmistir.

M S (Trabzon Aile Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigii, Psikolog): Kurum
olarak Sosyoloji ve Psikoloji boliimlerinde 6grenim goren goniillii 6grencilere kapilarinin her
zaman agik oldugunu ifade etmistir. Staj siireclerinin 6grencileri saha hizmetine hazirlamadaki
kritik roliine deginerek, psikoloji 6grencilerinin yalnizca saglik sektoriiyle sinirli kalmayip
sosyal hizmet alanlarina da yonlendirilmelerinin faydali olacagini dile getirmistir. Ozellikle 4.
smmif Ogrencilerinin staj yapmasinin onemini belirten Saraloglu, toplumdaki dezavantajli
gruplara yonelik yiiriitiilecek projelere ve Trabzon Universitesi Psikoloji Béliimii 6grencilerine
destek vermekten memnuniyet duyacaklarini aktarmigtir
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Do¢. Dr. C T (Psikoloji Boliim Baskan Yardimaisi): Ogrenciler ile sahadan
uzmanlar Kariyer Planlama dersinde bir araya getirildigini ancak bu tecriibe paylasimin
yeterligi olmadigin1 ve staj uygulamasimin zorunlu ders yapilmasi konusunda boliimde
caligmalarin basladigini belirtmistir.

Dr. i K (i1 Saghk Miidiirliigii, Miidiir): Universite ile bagimlilik basta olmak
iizere pek cok ortak calisma ve KYK yurtlarinda 6grencilere/personele yonelik farkindalik
seminerleri yiiriittiiklerini ifade etmistir. Ogrencilerin kaygi ve anksiyete bozuklugu gibi
durumlarda kendi birimlerinden destek alabilecegini belirtmistir. Fakiilte yonetimiyle bu yil
ozellikle "sigara bagimliligiyla miicadele" konusuna agirlik vererek ortak projeler gelistirmek
istediklerini; staj taleplerinin ise Cumhurbagkanligi Kariyer Kapisi ilizerinden yapilmasi
durumunda uzmanlar araciligryla gerekli kontenjan ve kolayligin saglanacagini taahhiit
etmistir.

Dr. Ogr. Uyesi K o) D (Psikoloji Boliim Baskan Yardimcisi): Ayrica
Psikoloji ve PDR kuliipleri {izerinden Ogrenciler arasinda bir "akran dayanigmasi/akran
ogrenmesi" modeli kurulabilecegini, Kariyer Planlama dersleri kapsaminda sahadaki
uzmanlarla 6grencileri bulusturmaya devam edeceklerini ifade etmislerdir.

Dr. T K (i1 Saghk Miidiirliigii, Doktor): Ogrencilerin mevcut saglik ve
danigmanlik hizmetlerine basvuru oranlarin diisiik oldugunu gézlemlediklerini iletmistir. Yurt
personeline yonelik diizenlenen intihar ve major depresyon egitimlerinin basariya ulagtigini ve
personel araciligiyla dgrencilerle giiclii bir iletisim kanali kuruldugunu belirtmistir. Ogrencileri
motive etmek adma ddiillendirme mekanizmalarinin kurulabilecegini, "10 Ekim Diinya Ruh
Saglig1 Giinii" gibi tematik donemlerde fakiilteyle ortak etkinlik kapilarinin agik oldugunu ifade
etmistir.

H S (YEDAM, Klinik Psikolog): TRU Psikoloji Boliimii ile halihazirda yakin
bir iliski icinde olduklarini aktarmistir. Ulke genelinde dijitallesmeyle birlikte ciddi bir "kumar
bagimliligr pandemisi” yasandigina ve telefonlarin adeta birer kumarhaneye doniistiigiine
dikkat cekmistir. Fakiilte miifredatina bagimlilikla miicadeleye yonelik dersler eklenmesi
durumunda bu derslere uzman destegi vermeye, teorik ve pratik birikimlerini aktarmaya ve staj
stireclerini desteklemeye hazir olduklarini beyan etmistir.

Prof. Dr. B K (Fakiilte Dekani): Dis paydaslarin bagimlilikla miicadele
konusundaki hassasiyetlerine katilarak, 6grencilerin pratik hayatlarina dokunacak "saglikli
beslenme ve yasam" konularinda da farkindalik egitimleri verilmesinin yerinde olacagini
belirtmistir.

E K (Sube Miidiirii): Psikoloji Béliim Baskam Dr. Ogr. Uyesi F D

S ile liselerde gergeklestirilen bagimlilik seminerlerinin ¢ok verimli gectigini belirtmistir.
Okullarda agirlikli olarak kadin 6gretmenlerin gorev yapmasi nedeniyle zaman zaman idari
disiplin siireclerinde rehberlik ihtiyaci dogabildigini ifade etmistir. Milli Egitim Midiirligi
olarak yiiriittiikleri faaliyetlerin fakiiltenin vizyonuyla paralellik gosterdigini, Insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi’nin (ITBF) taninirligim artirmak adima ortak calismalar yapilabilecegini ve
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pedagojik formasyon egitimi alan 6grencilere okul stajlar1 konusunda her tiirlii destegi
sunacaklarin1 belirtmistir.

B B (Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi, Proje Uzmani): 12 bine yakin iiyeye
sahip olan odanin, siirecin istihdam boyutunda yer aldigin1 belirtmistir. Trabzon’un ekonomik
yapisinda turizmin lokomotif sektor oldugunu, bu baglamda Miitercim-Terciimanlik
Boliimii’niin stratejik bir dneme sahip oldugunu vurgulamistir. Ticaret Odasi bilinyesinde
yiiriitiilen projeler kapsaminda yetistirilen 6grencilerin 6n biiro miilakatlarinda Tarih, Tiirk Dili
ve Edebiyati ile Sosyoloji mezunlarinin da istihdam edildigini paylasmistir. Universitelerin
temel misyonunun dogrudan is edindirmekten ziyade akademi merkezi oldugunu hatirlatmakla
birlikte, turizm sektdriiniin sadece dil becerisi degil, calismaya istekli insan kaynag1 aradigini
ifade etmistir. Fakiilte 6grencilerinin ve 6gretim tiyelerinin iicretsiz kurumsal egitimlere davet
edildigini, DOKAP fuarlarina katilim saglanabilecegini ve firmalarin insan kaynaklari
departmanlarina yonelik Psikoloji bolimiinden ticretsiz egitim/danismanlik destegi alarak ortak
projeler gelistirmek istediklerini dile getirmistir.

Prof. Drr B K (Fakiilte Dekam): Issizlik sorununun &nemine deginen Dekan,
iiniversite egitimi almig bir bireyin meslegi disinda bir zanaatla ugrassa dahi aldig1 egitim
sayesinde kaliteli bir vatandas olarak is hayatinda ve toplumda fark yaratacagini ifade etmistir.
Prof. Dr. K | "in doktoral1 insan kaynaginin dogrudan 6gretmenlik yapabilmesi boyle
Lisansiistii egitim ve aragtirmalarin tesvik edilecegi yoniindeki fikrine ise Prof. Dr. B

K bu durumun suiistimallere agik olabilecegi serhini diismiistiir.

Prof. Dr. S K (Trabzon Kamu Universiteleri Dernegi Baskani): Gliniimiiz
toplumunda genel olarak iletisim ve etkilesim (konusma ve yazma) becerilerinde bir zayiflama
oldugunu, toplumu ve kenti tanimadan toplumsal sorunlara ¢6ziim iiretilemeyecegini ifade
etmistir. Bu dogrultuda fakiiltenin Trabzon ve Akcaabat 6l¢eginde yerel kiiltiir, toplum yapisi
ve sorunlarina yonelik yapacagi arastirmalara dernek olarak destek vereceklerini belirtmistir.
Kentte artan kumar bagimlilig1 gibi sosyal yaralara fakiiltenin akademik olarak el atmasi
gerektigini vurgulamistir. Ayrica liniversiteler arasi rekabette one ¢ikmanin yolunun "kalite
kiiltiirtinden" gectigini, bunun i¢in de motivasyonu yiiksek Ogretim iiyelerine ihtiyag
duyuldugunu ifade etmistir. Akreditasyon ve Sayistay denetimleri siireglerinin stratejik planlar
dogrultusunda yiiridiigiinii hatirlatarak, fakiilte stratejik planinin iiniversitenin genel plani ve
biitge gercekleriyle uyumlu, paydas katilimina dayali ve siirdiiriilebilir bir kalite yonetimini
icermesi gerektigi tavsiyesinde bulunmustur

Prof. Dr. K I (Erzincan Binali Yildirnrm Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi
Dekani): Bagimlilik sorununun kiiresel ve ulusal bir tehdit oldugunu, Avrupa’daki 6rnekleri
gibi 16 yas altina telefon/ekran kisitlamalari dahil radikal adimlar atilmasi gerektigini
belirtmistir. ITBF’nin yeni ve gen¢ bir fakiilte olmasini, kendini dinamik bir sekilde
sekillendirmesi acisindan biiyiik bir firsat olarak nitelendirmistir. Sosyal ve beseri bilimlerdeki
belirgin kadin 6grenci yogunluguna ve milyonlarca gencin istihdam ya da egitim disinda
evde/kahvehanelerde vakit gecirmesine, tarimsal niifusun yaslanmasi gibi demografik yapisal
sorunlara deginerek fakiiltenin bu konularda sosyolojik saha ¢aligmalar1 yapabilecegine igaret
etmistir. Fakiiltenin gelisimi i¢in su somut stratejik adimlar1 6nermistir:
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e Bolge dinamikleri ve ulasilabilirlik imkanlar1 dikkate alinarak (6rnegin Turizm, Tarih)
fakiiltenin vizyoner bir Oncelikli alan tespiti yapmast ve kaynaklarini buraya
yoOnlendirmesi,

e Misyon ve vizyondaki "uluslararasilagsma" vurgusunu desteklemek adina, Erasmus ile
gelecek/gidecek 6grencilerin faydalanabilecegi 2. ve 3. siniflara yonelik 30 AKTS'lik
secmeli bir "Yabanci Dil Ders Bankas1" olusturulmast,

e TUBITAK 2209 6grenci projeleriyle baslayan siirecin TUBITAK 2219 gibi daha ileri
diizey arastirma programlariyla desteklenmesi,

e Ders igeriklerinin mezun kalitesi ve istthdam piyasasinin (dis paydaslarin)
beklentileriyle ortiisecek sekilde giincellenmesi,

e Lisansiistii bagvurularin ve 6grenci sayilarinin azaldig: dijital cagda 6grencinin ayagina
giden bir tanitim stratejisi izlenmesi

e Yaymmlanmasi planlanan Fakiilte dergisinin genel degil "tematik" (Tiirk Dili, Tarih,
Sosyoloji vb.) olarak yapilandiriimast;

¢ Bilimsel seminerlerde dinleyici sayisindan ziyade etkinligin "az, 6z ve stirdiiriilebilir"
olmasina 6zen gosterilmesi.

Prof. Dr. M B (Dekan Yardimecisi): Dis paydaslarin ve kurul iiyelerinin
vizyoner Onerilerinden duydugu memnuniyeti dile getirerek, toplantida olgunlasan fikirler
dogrultusunda ilerleyen siiregte tiim kurum ve kuruluslarla somut is birlikleri ve protokoller
gelistirmek i¢in adimlar atacaklarini ifade etmistir.

Toplant1 Sayin Dekanimiz Prof. Dr. B K "nin tesekkiir konusmasiyla sona ermistir.
GENEL DEGERLENDIRME VE TESPITLER

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi (ITBF) biinyesinde gerceklestirilen 1. Birim Danisma
Kurulu Toplantis1 neticesinde, fakiiltenin stratejik gelisimi, kalite akreditasyon siirecleri ve
mezun istihdam edilebilirligi ekseninde asagidaki temel durumlar tespit edilmis ve karara
baglanmistir:

v' Dis paydaslarin (Adalet Bakanligi, Aile ve Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigii, I1 Saglik
Miidiirliigli), mezunlarin sahada "uygulama yetkinligi" noktasinda desteklenmesi
gerektigi yoniindeki ortak geri bildirimleri dikkate alinmistir. Bu dogrultuda,
ogrencilerin mezuniyet Oncesi mesleki tecriibe kazanmalar1 amaciyla, fakiilte
boliimlerindeki staj ve uygulamali derslerin segmeli havuzundan ¢ikarilarak zorunlu
ders statiisiine getirilmesi yoniinde miifredat giincelleme calismalarinin baslatilmasi
kararlastirilmistur.

v Bolgede artis gosteren kumar, sigara ve dijital bagimlilik gibi sosyal sorunlara karsi
fakiiltenin akademik bir sorumluluk iistlenmesi gerektigi vurgulanmistir. YEDAM, Il
Saglik Miidiirliigii ve Milli Egitim Midiirliigli ile ortak projeler, tematik farkindalik
etkinlikleri ve miifredata eklenecek uzman destekli dersler vasitasiyla "toplumsal katk1"
politikasinin sahada aktif kilinmas1 hedeflenmistir.

v TTSO ve kurul iiyelerinin 6nerileri dogrultusunda, Trabzon’un lokomotif sektorii olan
turizm basta olmak iizere piyasanin nitelikli ve c¢alismaya istekli insan kaynagi
ihtiyacina cevap verilecek adimlarin atilmasi, 6grencilerin kamu ve 6zel sektoriin
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kurumsal egitim olanaklariyla (Kariyer Kapisi, DOKAP vb.) bulusturulmasi gerektigi
netlesmistir.

v’ Fakiiltenin strdiiriilebilir bir "kalite kiiltiirii" oturtmas1 adina; 2. ve 3. smuflar i¢in 30
AKTS'lik se¢meli bir "Yabanci Dil Ders Bankasi" olusturulmasi, TUBITAK
(2209/2219) arastirma projelerinin tesvik edilmesi, yayimlanacak fakiilte dergisinin
tematik olarak yapilandirilmasi ve seminer faaliyetlerinin "az, 6z ve sirdiiriilebilir"
ilkesiyle yiiriitiilmesi stratejik yol haritasi1 olarak benimsenmistir.

v Toplant1 siiresince dis paydaslardan gelen Oneri, staj imkadnmi ve istihdam odakli
degerlendirmelerin agirlikli olarak Psikoloji ve Sosyoloji boéliimleri {izerinde
yogunlastigr gozlemlenmistir. Fakiiltemizin biitiinciil gelisimini saglamak ve ¢ok
boyutlu yapisini korumak adina; Miitercim-Terclimanlik, Tarih ile Tirk Dili ve
Edebiyati boliimlerinin de mezuniyet sonrasi istthdam siire¢lerini, sektorel is birliklerini
ve alan 6zgiinliiklerini kurula daha gii¢lii yansitabilmek amaciyla, bir sonraki donemde
Birim Danigma Kurulu iiye sayisinin bu alanlar1 temsil edecek (turizm, yayincilik, yerel
tarih, uluslararasi kuruluslar vb.) dis paydaslarla artirilmasi ve kurulda dengeli bir
temsiliyetin saglanmasi tavsiye karari olarak kayda gecirilmistir.
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Uyeler Gorevi Imza*
l | Prof. DrrB K Dekan Katild1
2 | Prof. Dr. M B Dekan Yardimecisi Katild1
3 Iér. Ogr. UyesiN Dekan Yardimecisi Katild1
4 Dr. Ogr. Uyesi S Miitercim ve Terciimanlik Bolim Katilds
B C Bagkani
5 IS)r. Ogr. Uyesi F b Psikoloji Boliim Baskani Izinli
6 Br' Ogr. UyestH N Sosyoloji Boliim Baskani Izinli
7 lér. Ogr. UyesiN Tarih Boliim Baskani Katild1
8 | Dog. Dr. S U Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliim Katilds
Baskani
9 |T D Fakiilte Sekreteri Katildi
10 | Prof Dr. S K Trabzon Kar{ll:l Universiteleri Katilds
Dernegi Baskani
Erzincan Binali Yildirim
11 | Prof. Dr. K I Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi Katildi
Dekant
121 K 11 Saglik Miidiirliigii, Miidiir Katildi
13|Dr. T K 11 Saglik Miidiirliigii, Doktor Katildi
Trabzon 11 Milli Egitim
14 | E K Midirligi, Katild1
Sube Miidiirii
15| M T Denetimli Serbestlik, Miidiir Katild1
16 | i v Denetlmh“SVerbesthk, Uzman Katilds
Ogretmen
17 S YEDAM, Klinik Psikolog Katilds
181 B B Trabzon Tlcaret ve Sanayi Odast, Katilds
Proje Uzmani
19 | Doc. Dr. C T Psikoloji Boliim Bagkan Katilds
Yardimcisi
20 ROQ' br.z ! Tarih Boliimii Ogretim Uyesi Katilds
71 Dr. Ogr. Uyesi K O Psikoloji Boliim Baskan Katilds
D Yardimcisi
w e Tiirk Dili ve Edebiyat1 Bolim
22 | Dr. Ogr. UyesiA A Baskan Yardimeist Katildi
23| Ars.Gor. H K Sosyoloji Boliimii Ogretim Katilds
Elemant

* Toplantida 1slak imzalar alinmistir.
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