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OZET

Bu Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Trabzon Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesinin liderlik, yonetisim ve kalite, egitim-0gretim, arastirma ve gelistirme ile
toplumsal katki alanlarindaki mevcut durumunu degerlendirmek; giiclii yonlerini ve
gelismeye agik alanlarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Rapor, Yiiksekogretim
Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan belirlenen 6lgiitler ve dereceli degerlendirme
anahtar1 dogrultusunda, kanita dayali ve biitlinciil bir yaklasimla olusturulmustur.

Fakiilte, kalite gilivencesi c¢alismalarinda kurumsal yapilanmasimi biiylik Olgiide
tamamlamig; yonetisim modeli, komisyon yapilari, i¢ kalite giivencesi mekanizmalari
ve paydas katilimia iliskin siirecleri tanimli hale getirmistir. Liderlik ve ydnetisim
alaninda katilimc1 yonetim anlayis1 benimsenmis, kalite kiiltiirliniin yayginlastirilmasina
yonelik toplantilar, egitimler ve akran degerlendirme faaliyetleri yliriitilmiistiir.
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda web sayfasi, e-
biiltenler ve faaliyet raporlar etkin bigimde kullanilmaktadir.

Egitim ve Ogretim alaninda, program tasarimi ve giincellenmesi Bologna siireci ve
TYYC uyumu cercevesinde yiiriitiilmekte; o6grenci merkezli Ogretim, Olgme ve
degerlendirme yontemleri yaygin olarak uygulanmaktadir. Programlarin izlenmesi,
Ogrenci geri bildirimleri ve i¢-dis paydas katkilariyla desteklenmekte; akreditasyon
calismalarina yonelik hazirliklar siirdiiriilmektedir. Ogrenme kaynaklari, akademik
danigmanlik, kariyer planlama, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 6grencilerin akademik ve
kisisel gelisimini destekleyecek sekilde yapilandirilmistir.

Arastirma-gelistirme ve uluslararasilasma alanlarinda Fakiilte biinyesinde tanimli
organizasyonel yapilar bulunmakta; Ogretim elemani ve Ogrenci hareketlilikleri,
uluslararast is birlikleri ve proje faaliyetleri giderek artmaktadir. Toplumsal katki
kapsaminda ise bilimsel, kiiltliirel ve sosyal faaliyetlerle yerel ve bolgesel diizeyde
etkilesim giiclendirilmektedir.

Sonug olarak Fakiilte, kalite giivencesi sistemi acisindan 6nemli bir kurumsal altyap:
olusturmus; bir¢ok alanda olgunluk diizeyi 2 ve 3 seviyelerine ulasmistir. Bununla
birlikte 6zellikle finansal yonetim siireclerinin birim diizeyinde tanimlanmasi, program
ciktilarmin  tiim smif diizeylerinde tamamlanmasi ve arastirma performansinin
sistematik olarak izlenmesi gelismeye acik alanlar olarak belirlenmistir. Siirekli
tyilestirme anlayis1 dogrultusunda Fakiilte, kalite siireglerini gliclendirmeye yonelik
caligmalarini siirdiirmektedir.

BiRiM/ BOLUM HAKKINDA BILGILER

1.1letisim Bilgileri: Dr. Ogr. Uyesi Nurettin CAKICI (insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi Kalite Komisyonu Baskan1) Trabzon Universitesi, insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi, T Blok, nurettincakici@trabzon.edu.tr Tel. 0462 455 1708

2.Tarihsel Gelisimi:

Trabzon Universitesi’nin kurulusunu da diizenleyen 18.05.2018 tarihli 30425 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan “7141 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”un 188. Ek
maddesinin a bendi kapsaminda lktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
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kurulmustur. 15.09.2023 tarihli 32310 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7624 sayili
Cumbhurbaskanhigi Karari ile Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi kapatilarak
yerine Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur. Fakiiltenin kurulusundan kisa
bir siire sonra Yiksekogretim Yiriitme Kurulunun 08.11.2023 tarihli toplantisinda
alinan karar geregince Trabzon Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’na bagli olan
Miitercim ve Terciimanlik Boliimii Trabzon Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesine aktarilmasi uygun goriilmiistiir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Bati Dilleri ve Edebiyati, Dogu Dilleri ve
Edebiyati, Miitercim ve Tercimanlik, Tarih, Sosyoloji, Psikoloji ve Tirk Dili ve
Edebiyat1 Boliimleri dahilolmak iizere yedi bdliimden olusmaktadir. Bu boliimlerden
Bat1 Dilleri ve Edebiyat1 ve Dogu Dilleri ve Edebiyati Boliimleri pasiftir. Fakiiltedeki
boliimlerin biinyesinde ise yirmi iki ana bilim dali bulunmaktadir. insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi'nde 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinin basindan itibaren Miitercim
ve Terciimanlik, Tarih ve Sosyoloji bdliimlerinde lisans diizeyinde egitim-0gretim
faaliyetlerine baslamistir. 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili itibariyle Tiirk Dili ve
Edebiyati ve Psikoloji Bdliimleri de lisans diizeyinde egitim-6gretim faaliyetlerine
baslamistir. Fakiiltede kayitli 444 grenci 24 Akademik Personel 2 Idari Personel ve 1
Teknik Personel bulunmaktadir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:

Misyon: Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi; kiiresel ve yerel bakis acisina sahip,
teorik ve uygulamali bilgiyi merkeze alan, is ve bilim diinyasinin gereken kosullarinin
gerektirdigi yetkinliklerin kazandirilmasina Onciilik eden egitim ve Ogretim
programlarinin uygulanmasini ve nitelikli, sorumluluk sahibi ve i¢inde yasadigi topluma
deger katacak 6grenciler yetistirmeyi amag edinmistir.

Vizyon: Fakiiltemizin vizyonu; insan ve toplum bilimleri alanlarinda kiiresel diizeyde
yetkinlik sahibi, donanimli, is diinyasinda oncelikle tercih edilen, ¢oziim odakli,
toplumsal doniisiime katki saglayacak mezunlar yetistirmeye yonelik yenilik¢i egitim
Ogretim uygulamalariin onciisii olmaktir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Trabzon Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi kalite yolculugunda
yonetisim modeli ve idari yapilanma konusuna onem vermektedir. Nitekim, birim
yonetim modeli ve idari yap1 bakimindan temel bir hiyerarsi ve organizasyon semasina
sahiptir. ((3)A.1.1._1) S6z konusu model kapsaminda fakiiltelerdeki boliimler ile fakiilte
dekani, fakiilte kurulu, fakiilte yonetim kurulu, dekan yardimcilari, fakiilte sekreteri ve
fakiilte sekreterine bagli boliim sekreteri ve temizlik hizmetleri birimlerinin pozisyonlari
belirlenmigtir. Katilimc1 bir yonetim anlayis ile sekillendirilmeye ¢alisilan bu
organizasyon yapilar1 Fakiilte Akademik Kurulu ile izlenmeye ve gelistirilmeye
baslanmistir. Akademik ve idari siireclere dair is akiglari, gorev tamimlar1 ve
komisyonlar ile Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu {yelerinin goriislerinin
alindig1 toplantilar yapilmaktadir. ((3)A.1.1._2) Fakiilte web sayfasinda "Hakkimizda"
sekmesi altinda fakiilte komisyonlari, "Kalite" sekmesi altinda ise Kalite ve



Akreditasyon Alt komisyonlari, gérev tanimlart ve takvimleri mevcuttur. ((3)A.1.1._3)
Fakiilte, Universitenin stratejik planimi uygulamakla birlikte her yil igin stratejik
hedeflerini hazirlamakta, yil sonunda hedeflere ne kadar ulasildigi performans
degerlendirme tablolar1 ile kontrol edilmektedir. 2025 Yili Faaliyet Raporu'nda (s. 16,
17) degerlendirme tablolar1 bulunmaktadir. ((3)A.1.1._4) Yonetim modeli ve idari yap1
kapsaminda, 2025 yili i¢inde Fakiilte Yonetim Kurulu’ndaki bos olan iiyelige yeni bir
liyenin atanmasi, Fakiiltedeki programlarda bos bulunan bazi idari gorevlere, goreve
yeni baslayan akademik personelin atanmasi, 2025 yili i¢inde goreve baslayan
akademik personelin, deneyimlerine uygun olarak Fakiilte komisyonlarinda
gorevlendirilmesi planlandi. Planlar yil iginde uygulandi. Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Yonetim Kurulu, Bolim Bagkanligi, Bolim Baskan Yardimciligi, Anabilim Dali
Baskanlig1 ve Fakiilte Sekreteri atamasi gerceklesmistir. ((2)A.1.1. 5) ((2)A.1.1._6)

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun y6netisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

(3)A.1.1._1: Organizasyon Semasi

(3A.1.1._2: Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

(3)A.1.1._3: Fakiilte Komisyonlari

(3)A.1.1._4: 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

(2)A.1.1._5:2025 Yilinda Yapilan Idari Atamalar

(2)A.1.1._6: Giincellenmis Komisyonlar

A.1.2. Liderlik

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii
olusmaya baslamistir. Liderler olarak birim yoneticileri, kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda yetki ve sorumluluk paylasimi yapmaktadir. Kalite glivence sistemleri
acisindan Dekanlik onciiliigiinde calismalara baslamis ve kaliteden sorumlu iiyeler
belirlenerek gorev dagilimi yapilmistir. Kalite glivence sistemlerinin desteklenmesi i¢in
akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.
Bu kapsamda yine kurumsal kiiltiirlin ve kalite siireclerinin ig¢sellestirilmesi i¢in ¢esitli
toplantilar ve organizasyonlar gergeklestirilmistir. Fakiilte yonetimi, komisyonlar
aracilifiyla yetki ve sorumlulugu akademik ve idari personel arasinda paylastirmistir.
((2)A.1.2. 1) Fakiilte yonetiminin; Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreterinin
katilimryla haftalik islerin planlanmasi ve istigsare edilmesi amaciyla her Pazartesi giinii
saat 10.00°da toplanilmasina, ayrica her ayin son Pazartesi giinii saat 10.00’da yapilacak
toplantrya Boliim Baskanlarinin da katilmasina karar verilmistir. ((2)A.1.2._2) 2025 yil1
iginde Fakiiltemizden 10 dgretim iiyesi 6 Nisan 2025 tarihinde Trabzon Universitesi ev
sahipliginde gergeklestirilen FEDEK Degerlendirici Egitimi Calistayi’na katilarak
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basarili olmus ve sertifikalarin1 almislardir. Fakiiltede FEDEK'in ¢alismalar1 yakindan
takip edilmektedir. Fakiilte e-Biilten'inde konuya dair bir haber paylasilmistir (s. 11).
Ayrica 31 Ocak 2025'te FEDEK Yonetim Kurulu Baskan Yardimcist Prof. Dr. Kenan
Inan konuk edilmistir. Bu ziyaret sirasinda Saym Prof. Dr. Kenan inan, Fakiilte
akademik ve idari personeline yonelik akreditasyon siireglerine dair bilgilendirici bir
toplant1 gergeklestirmistir. Toplantiya Universite Rektoriimiiz Prof. Dr. Emin Asikkutlu,
Universitemiz Kalite Giivence Sistemi siireglerinden sorumlu Rektdr Yardimcist Prof.
Dr. Atilla Cimer, Universitemiz Kalite Koordinatérliigii’nde gorevli 6gretim gorevlileri
ile Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 6gretim iiyeleri katilmistir (e-Biilten s. 16).
(2)A.1.2. 3)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriniin
i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.1.2._1: Giincellenmis Komisyonlar

(2)A.1.2._2: Mutat Toplant1 Karari

(2)A.1.2. 3: FEDEK Calismalari

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, ulusal ve uluslararas: diizeyde yiiksekdgretimdeki
degismeleri takip etmekte, ortaya ¢ikan degisimlere misyon, vizyon ve stratejik amaglar
dogrultusunda uyum saglamaktadir. Ayn1 zamanda Universite'nin Kalite siireclerini
yakindan takip etmektedir. Fakiilte ve her boliimiin Kalite Komisyonu mevcuttur.
((2)A.1.3._ 1) Trabzon Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan 26 Kasim 2025
tarthinde Fakiilte'mize akran degerlendirme ziyareti gerceklesmistir. Kalite Komisyonu
2025 yilinda gerceklesen iyilesmeler konusunda kapsamli bir sunum yapmuistir.
Toplantiya dair bilgilere Aralik 2025 e-Biilten'inde yer verilmistir (s. 16). ((2)1.3._2)

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumda degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir.
Kamtlar

(2)A.1.3._1: Kalite Komisyonu

(2)A.1.3._2: TRU Kalite Koordinatérliigii Akran Degerlendirme Ziyareti

A.1.4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalar
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Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Kalite Komisyonu'nun prosediirleri ve
uygulamalar1 kurumun personeli tarafindan belirlenmis ve anlasilmistir. Kalite
Komisyonu'nun organizasyonu, islevleri ve yiikiimliiliikleri ana hatlariyla belirlenmistir.
Universite kalite politikalarina uygun olarak faaliyet gosteren kaliteden sorumlu kurul,
kalite ile ilgili faaliyetlerin yiiriitilmesinde kuruma yardimci olmaktadir. Kurumun
birimleri biinyesinde yiiriitiilen ¢alismalar, Trabzon Universitesi Kalite Giivence Sistemi
politikasina uygundur. i¢ Kalite Giivencesini takip etmek amaciyla Kalite Komisyonu
mevcuttur. ((2)A.1.4. 1) Fakiiltedeki diger komisyonlarin faaliyet planlamasi, Kalite
Giivence Sistemi Takvimi seklinde ilan edilmistir. ((2)A.1.4._2)

Olgunluk Diizeyi

3 - I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(2)A.1.4._1: Kalite Komisyonu

(3)A.1.4. 2: Kalite Giivence Sistemi Takvimi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi web sitesi dogru, giincel ve kullanici dostu bilgiler
sunmaktadir. Egitim, Ogretim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin glincel
bilgiler, kurumun akademik ve idari personeline, Ogrencilerine ve topluma karsi
ylikiimliiliigliniin bir parcast olarak kurumsal web adresleri araciligiyla kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Telefon, faks ve e-posta gibi diger imkanlar ile de Fakiilteye erisimin
cesitli secenekleri mevcuttur. ((2)A.1.5. 1) Fakiilte'nin "Web Sayfalar1 ve Sosyal
Medya Komisyonu" mevcut olup, sorumlular web sayfasini ve sosyal medyay: siirekli
giincellemektedir. ((2)A.1.5. 2) Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige uygun
olarak alti ayda bir Fakiilte e-Biilteni yayimlanmaktadir. ((3)A.1.5._ 3) (3)A.1.5. 4)
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige uygun olarak yil sonunda Faaliyet
Raporu ve Stratejik Hedefler yayimlanmaktadir. ((3)A.1.5. 5)

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

(2)A.1.5._1: Fakiilte Web Sayfasi

(2)A.1.5._2: Web Sayfalar1 ve Sosyal Medya Komisyonu

(3)A.1.5._3: e-Biilten Haziran 2025

(3)A.1.5._4: e-Biilten Aralik 2025
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(3)A.1.5._5: 2025 Y1l Faaliyet Raporu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Trabzon Universitesinin genel misyonu; inovatif egitim kapasitesiyle iiretilen bilgiyi
cesitlendirmek, disiplinleraras1 ¢aligma kiiltiiriiyle arastirma alaninda fark yaratmak,
ogrenci merkezli yaklagimla egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmek, ulusal ve
uluslararasi alanda bilgi iiretmektir. Universitenin vizyonu, toplumsal sorunlara duyarls,
¢ozlim odakli, elestirel diigiinebilen 6grenci ve mezunlar1 bilimsel faaliyetleri ile yerel,
bolgesel, ulusal ve uluslararas1 alanda dncii bir {iniversite olmaktir. Insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi, tiniversitenin temel misyon, vizyon ve kalite politikalarina uygun
hareket etmektedir. Bu baglamda arastirma ve gelistirme, egitim ve Ogretim, kalite
giivence sistemi, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslarararasilagsma politikalarina
uygun misyon ve vizyon Fakiiltenin kurumsal internet sitesinde paylasilmistir.
(QD)A2.1.1)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.2.1._1: Fakiiltenin Misyon ve Vizyonu

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi her yi1l sonunda hazirlanan Faaliyet Raporunda
gelecek yilin stratejik amag ve hedeflerini ilan eder. 2024 Y1ili Faaliyet Raporu'nda 2025
yilinin stratejik amag ve hedefleri mevcuttur (s. 15 ve 16'da). ((2)A.2.2. 1)

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumun ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.
Kanitlar

(2)A.2.2. 1: 2024 Yili Faaliyet Raporu

A.2.3. Performans yonetimi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 2025 yili sonunda stratejik amag ve hedeflere ne
Olciide ulasildigini degerlendirmek {izere Faaliyet Raporu ve Stratejik Plan Hazirlama
Komisyonu bir toplanti gerceklestirmistir. ((2)A.2.3. 1) ((3)A.2.3._2) Gergeklestirilen
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toplantida Performans Gostergelerinin Izlenme Donemi Hedeflenen Degerler ile
Izlenme Donemi Gergeklestirme Degeri arasindaki oranlarin  tespit edilmesi
kararlagtirllmistir. 31 Aralik 2025'ten sonra akademik personelin akademik ve egitim-
Ogretime dair verileri toplanarak performans degerlendirilmesi yapilmis ve 2025 Yih
Faaliyet Raporu'na eklenmistir. ((3)A.2.3. 3) Fakiilte akademik personelinin bilimsel ve
toplumsal katki calismalar1 ayrica alti ayda bir yaymlanan Fakiilte e-Biilteninde son
kisimda yer almaktadir. ((3)A.2.3. 4) (3).A.2.3 5)

Olgunluk Diizeyi
3 - Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalart bulunmaktadir.
Kanitlar

(2)A.2.3._1: Faaliyet Raporu ve Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

(3)A.2.3._2: Faaliyet Raporu ve Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu Toplant1 Tutanagi

(3)A.2.3. 3: 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

(3)A.2.3._4: e-Biilten Haziran 2025

(3)A.2.3. 5: e-Biilten Aralik 2025

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Trabzon Universitesi, operasyonel ve idari faaliyetleri icin UBYS-OBS sistemini
kullanmaktadir. UBYS sistemi {izerinden akademik ve idari bilgi akis1 saglanmaktadir.
Ayrica sistem, c¢evrim i¢i 0grenme materyalleri sunma ve Ogrenci-0gretim elemant
etkilesimini kolaylastirmada onemli bir enstriimandir. Sistem, belgelerin elektronik
ortamda saklanmasi, paylasilmasi ve yonetilmesini de saglar. Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi, tiniversitenin UBYS sistemini aktif kullanir. ((2)A.3.1._1) Birimin fiziki
belgelerinin arsivlenmesi konusunda Fakiilte Arsiv Komisyonu planlama ve uygulama
yapmaktadir. ((2)A.3.1._ 2) Arsiv Komisyonu sinav evraklarinin hazirlanmasi ve
saklanmastyla ilgili 2025 yili Giiz donemi basinda Fakiiltemizde derse giren 6gretim
elemanlarina yonelik online bir toplant1 yapmustir. ((3)A.3.1._3)

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

Kanitlar

(2)A.3.1._1: Trabzon Universitesi UBYS

(2)A.3.1._2: Arsiv Komisyonu



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9b17bc3389f2d578137d80d7682776b9.pdf&yeni=A.2.3._1%3A+Faaliyet+Raporu+ve+Stratejik+Plan+Haz%C4%B1rlama+Komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/50f911885446b3767fb8848807661301.pdf&yeni=A.2.3._2%3A+Faaliyet+Raporu+ve+Stratejik+Plan+Haz%C4%B1rlama+Komisyonu+Toplant%C4%B1+Tutana%C4%9F%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f7e05ced8f6d94ed767be5d11edeedc7.pdf&yeni=A.2.3._3%3A+2025+Y%C4%B1l%C4%B1+Birim+Faaliyet+Raporu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a7dcaecd9605a8ec6762d42f2fd8a605.pdf&yeni=A.2.3._4%3A+e-B%C3%BClten+Haziran+2025
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7d5c69a6eaaeb57152618476d58d26bf.pdf&yeni=A.2.3._5%3A+e-B%C3%BClten+Aral%C4%B1k+2025
https://ubyspopup.trabzon.edu.tr/
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ec0b3d9a1e7ceecdfe35157c3c1fd964.pdf&yeni=A.3.1._2%3A+Ar%C5%9Fiv+Komisyonu

(3)A.3.1._3: Arsiv Komisyonu Bilgilendirme Toplantisi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde 2024 yilinda 1 Profesor, 4 dogent, 13 doktor
Ogretim iiyesi, 1 doktor Ogretim gorevlisi ve 5 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.
Fakiiltenin toplamda 24 akademik personeli vardir. Fakiilte blinyesinde 2 idari ve 1
yardime1 personel bulunmaktadir. ((2)A.3.2. 1) ((2)A.3.2. 2) Insan kaynaklarinin yas,
hizmet siiresi gibi bilgilere 2025 Yili Faaliyet Raporundan ulasilabilir. ((2)A.3.2. 3)
Fakiilte e-Biilten'inde Fakiilte akademik ve idari personelin atanmasina ve/veya gorevde
yiikselmesine dair yer ayrilmaktadir. ((2)A.3.2. 4) ((2)A.3.2. 5) Fakiilte'de 2025 yili
i¢inde bes adet Kurum I¢i Egitim etkinligi diizenlenmistir. ((2)A.3.2._6)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligskin taniml
siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.3.2. 1: Akademik Personel

(2)A.3.2. 2: idari Personel

(2)A.3.2. 3:2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

(2)A.3.2._4: e-Biilten Haziran 2025

(2)A.3.2._5: e-Biilten Aralik 2025

(2)A.3.2. 6: Kurum I¢i Egitimler

A.3.3. Finansal yonetim

Insan ve Toplum Bilimler Fakiiltesinin finansal kaynaklarinin ydnetimine iliskin taniml
stirecler bulunmamaktadir. Finansal kaynaklarin yOnetimi, birimin biinyesinde yer
aldig1 Rektorliik makami tarafindan icra edilmektedir. Bu sebepten ilgili maddenin
olgunluk diizeyi (1) olarak gdsterilmistir

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli stiregler bulunmamaktadir.

A.3.4. Siirec yonetimi


https://insanvetoplum.trabzon.edu.tr/Haber/5700/itbf-arsiv-komisyonu-bilgilendirme-toplantisi-duzenlendi
https://insanvetoplum.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5721
https://insanvetoplum.trabzon.edu.tr/Personel/Idari/5721
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c3be4a87bd50e4f9b163afd57c34cb14.pdf&yeni=A.3.2._3%3A+2025+Y%C4%B1l%C4%B1+Birim+Faaliyet+Raporu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1e60f79f127afd20c035d4003d90a1a0.pdf&yeni=A.3.2._4%3A+e-B%C3%BClten+Haziran+2025
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/54cd0af0d4df5768d3ef31dd6236189b.pdf&yeni=A.3.2._5%3A+e-B%C3%BClten+Aral%C4%B1k+2025
https://insanvetoplum.trabzon.edu.tr/S/8154/idari-faaliyetler-2025

Gorev tanim ve sorumluluklar1 "I¢ Kontrol" sekmesi altinda "Yetki, Gorev ve
Sorumluluklar" sekmesinde yer almaktadir. ((2)A.3.4. 1) Fakiilte web sayfasi Insan ve
Toplum Bilimleri Fakiiltesi egitim-6gretime iligskin, akademik ve idari tiim konular
Boliim Kurullarinda, Komisyon toplantilarinda, Akademik Kurulda Fakiilte Kurulu ve
Fakiilte Yonetim Kurulunda tartisarak karara baglar. Kurumda egitim ve Ogretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt siirecleri Fakiilte
web sitesi "Kalite" sekmesi altindaki komisyonlarla gorev tanimlari belirtilmistir.
(2)A34.1)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmustir.

Kanitlar

(2)A.3.4._1: Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

(2)A.3.4. 2: Alt Komisyonlar

A.4. Paydas Katihm
A.4.1. ¢ ve dis paydas katilima

Fakiiltenin ve Boliimlerin I¢ ve Dis Paydaslari1 mevcuttur. 2025 Yili icinde tiim
boliimler i¢ ve dis paydas toplantis1 yapmistir. Ornek I¢ ve Dis Paydas toplant: davet
yazist ((2)A.4.1._1) Paydas Toplantilar1 Kalite Gilivence Sistemi Takvimi dikkate
aliarak diizenlenmektedir. ((3)A.4.1._2) Fakiiltemiz boliimlerinin yapmis oldu paydas
toplant: tutanaklarmna dair 6rnekler ektedir. ((3)A.4.1. 3). I¢ ve Dis Paydas Toplantisi
sonrast Boliimler toplantilarda alinan kararlari onaylayarak siireci tamamlamislardir.
Ornek boliim kurul tutanaklari. ((3)A.4.1._5)

Olgunluk Diizeyi

3 - Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimimni saglamak iizere Kurumun
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.1._1: Tarih Béliimii i¢ Paydas Toplanti1 Daveti

(3)A.4.1._2: Kalite Giivence Sistemi Takvimi

(3)A.4.1._3: Ornek Paydas Toplant1 Tutanag

(2)A.4.1._4: Fakiilte I¢ ve Dis Paydaslari

(3)A.4.1._5: i¢ ve Dis Paydas Toplantis1 Sonrasi Ornek Boliim Kurullari



https://insanvetoplum.trabzon.edu.tr/
https://insanvetoplum.trabzon.edu.tr/
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f90c251328bf3c8d5ae3353527416014.pdf&yeni=A.4.1._1%3A+Tarih+B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC+%C4%B0%C3%A7+Payda%C5%9F+Toplant%C4%B1+Daveti
https://insanvetoplum.trabzon.edu.tr/S/8157/kalite-guvence-sistemi-takvimi-kgst
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/028c653aea5b07affb1df277e4858cb3.pdf&yeni=A.4.1._3%3A+%C3%96rnek+Payda%C5%9F+Toplant%C4%B1+Tutana%C4%9F%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/21da7da60ac0e65215d64cc5f2e8e311.pdf&yeni=A.4.1._4%3A+Fak%C3%BClte+%C4%B0%C3%A7+ve+D%C4%B1%C5%9F+Payda%C5%9Flar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b218a1b940f86a681f8a7bdee39a7f2c.pdf&yeni=A.4.1._5%3A+%C4%B0%C3%A7+ve+D%C4%B1%C5%9F+Payda%C5%9F+Toplant%C4%B1s%C4%B1+Sonras%C4%B1+%C3%96rnek+B%C3%B6l%C3%BCm+Kurullar%C4%B1

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemizde ogrenci geri bildirimlerini almak iizere Anket ve Swot Analizi
Komisyonu ¢alismalarmi yiiritmektedir. ((2)A.4.2 1) Fakiilte 6grenci geri bildirimleri,
tiniversite genelinde uygulanan mekanizmalar araciligiyla her yariyil ve/veya akademik
yil sonunda diizenli olarak alinmaktadir. Elde edilen geri bildirimler ilgili kurullar ve
O0gretim elemanlar1 tarafindan degerlendirilmekte, egitim-6gretim siireclerinin
tyilestirilmesine yonelik karar alma siireclerinde kullanilmaktadir. Bu dogrultuda
Ogrenci geri bildirimlerinin alimmasi ve degerlendirilmesine iliskin sistematik
uygulamalar bulunmaktadir. ((3)A.4.2. 2) ((3)A.4.2. 3)

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariy1l ya da her akademik y1l
sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.2._1: Anket ve Swot Analizi Komisyonu

(3)A.4.2. 2:2024-2025 Giiz Dénemi Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirme

(3)A.4.2. 3:2025-2026 Giiz Dénemi Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirme

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

I_psan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Mezun Izleme Komisyonu kurmustur.
Universitenin kendi mezun izleme mekanizmasi da vardir. Ancak Fakiilte heniiz mezun
vermediginden sistem islemeye baslamamistir. ((2)A.4.3. 1)

Olgunluk Diizeyi

2 - Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.3. 1: Mezun izleme Komisyonu

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinin uluslararasilasma siireclerine iliskin Mevlana,
Erasmus ve Farabi koordinatorleri belirlenmistir. ((2)A.5.1. 1) Uluslararasilastirma
Komisyonu 26 Kasim 2025'te yapmis oldugu toplantida Fakiiltenin Erasmus Programi
yaninda Orhun Degisim Programindan da faydalanmasi ve hareketlilik sayisini artirmak


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3e534d79dc32ea1a32dfc139d4e3aa46.pdf&yeni=A.4.2._1%3A+Anket+ve+Swot+Analizi+Komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/433615417eb7b789e3cc247f7b505cce.pdf&yeni=A.4.2._2%3A+2024-2025+G%C3%BCz+D%C3%B6nemi+%C3%96%C4%9Frenci+Memnuniyet+Anketi+De%C4%9Ferlendirme
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/35d89249d740521fc3d6bc5f6fce81df.pdf&yeni=A.4.2._3%3A+2025-2026+G%C3%BCz+D%C3%B6nemi+%C3%96%C4%9Frenci+Memnuniyet+Anketi+De%C4%9Ferlendirme
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/708aa0ffa51480f685dbeb9e110b2bab.pdf&yeni=A.4.3._1%3A+Mezun+%C4%B0zleme+Komisyonu

amaciyla 2026 Ocak ay1 i¢inde bilgilendirici bir toplant1 yapilmasina karar verilmistir.
((3)A5.1.2)

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumda uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimine iligkin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilime1 bigcimde islemektedir.

Kanitlar

(2)A.5.1._1: Uluslararasilastirma Komisyonu

(3)A.5.1._2: Uluslararasilastirma Komisyonu Toplanti1 Tutanagi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Trabzon Universitesi Dis iliskiler Kordinatrliigii'niin Erasmus K137 ve K171 projeleri
kapsaminda 6grenci ve Ogretim iiyesi hareketlilikleri yapilmaktadir. ((2)A.5.2. 1)
Ayrica Miitercim ve Terciimanlik Boliimii bir konsorsiyum projesi yliriitmektedir.
(2)A5.2.2)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini slirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.5.2. 1: Dss liskiler Ofisi

(2)A.5.2._2: Konsorsiyum 2025 Toplant1 Yazisi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiilte biinyesinde bulunan Miitercim ve Terciimanlik Bolimi 6gretim iiyeleri yil
icinde iki hareketlilik gergeklestirmistir. ((2)A.5.3. 1) ((2)A.5.3. 2) Miitercim ve
Terciimanlik Boliimiinden dort dgrenci Erasmus Ogrenci ve Staj Hareketliligi faaliyeti
gerceklestirmislerdir. ((3)A.5.3._3) (3)A.5.3. 4) (3)A.5.3._5) Ayrica Fakiiltemiz Tiirk
Dili ve Edebiyatt Bolimii “Bilim Kopriisii: Uluslararast Tiirkoloji Ag1” projesi
kapsaminda Giircistan Universitesi ile isbirligi yapmistir. ((3)A.5.3._6)

Olgunluk Diizeyi
3 - Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanitlar


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ad8e8eb98ea415e49d359d6242f431b1.pdf&yeni=A.5.1._1%3A+Uluslararas%C4%B1la%C5%9Ft%C4%B1rma+Komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/83721080de86584ffab99f59a1438d92.pdf&yeni=A.5.1._2%3A+Uluslararas%C4%B1la%C5%9Ft%C4%B1rma+Komisyonu+Toplant%C4%B1+Tutana%C4%9F%C4%B1
https://ofinaf.trabzon.edu.tr/
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e74390a82b407cbaa763687e39121725.pdf&yeni=A.5.2._2%3A+Konsorsiyum+2025+Toplant%C4%B1+Yaz%C4%B1s%C4%B1

(2)A.5.3. 1:Dr. Osr. Uyesi Anil Yenigiil'iin Hareketliligi

(2)A.5.3. 2: Dr. Osr. Uyesi Sevean Bayraktar Cepni'nin Hareketliligi

(3)A.5.3._3: Erasmus Osrencin Ogrenim Hareketliligi

(3)A.5.3._4: Erasmus Staj Hareketliligi

(3)A.5.3._5: Ogrenci Hareketliliklerine Dair Haberler

(3)A.5.3._6: Giircistan Universitesi ile Isbirligi

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Fakiiltemizde egitim 6gretim programlari yasal diizenlemeler basta olmak iizere, Kalite
Yonetim Sistemi kapsaminda tasarlanan lisans egitim-6gretim siireci ¢aligma esaslarina
gore hazirlanmakta ve siirekliligi giivence altina alinmaktadir. Insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi’ndeki akademik programlarin ilk tasarimi ve onayinda Bologna
stireci dikkate alinmistir. Fakiiltedeki mevcut tiim programlarda zorunlu ve se¢meli
dersler i¢in dersin adi, kodu tanimlanmis ve bunlar egitim 6gretim siireci igerisinde
uygun donemlere yerlestirilmistir. Ders Bilgi Paketi igerisinde her dersin 0grenim
ciktilarinin, program ¢iktilari ile eslestirilme siireci ve ilgili ¢iktilarin Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan hazirlanan Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Temel
Alan ve Egitim Ogretim Alt Alanlar1 Yeterlilikleri ile iliskilendirme siireci devam
etmektedir. Fakiiltenin aktif Miitercim ve Terciimanlik, Tarih, Sosyoloji, Tiirk Dili ve
Edebiyati, Psikoloji boliimlerinde verilen derslerin amaci, igerigi, kazanimlari, TYYC
iligkisi; haftalik ders programi; anlatim yontem ve teknikleri, 6lgme ve degerlendirme
sekli ile 6grenci is yiikiinii iceren ders bilgi paketleri Universite ve Fakiilte sayfasinda
yer almakta olup ders bilgi paketlerinin gilincelleme siireci devam etmektedir.
((3)B.1.1._1) Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Miitercim ve Terciimanlik, Tarih ve
Sosyoloji Boliimleri, ilk defa 2023-2024; Tiirk Dili ve Edebiyati ile Psikoloji Boliimii
2024-2025 Ogretim Yili Giiz Dénemi'nde 6grenci alimina baslamis, ilgili lisans
programlarinin amaglar1 ve 6grenme ciktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile
uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. 2025 Yili iginde Boliimlerin tamami
Program Ogretim Amaglarini ve Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii de Program Ciktilarmi
TYYC'ye uygun sekilde I¢ ve Dis Paydas goriislerini de olarak giincellemistir.
((3)B.1.1._2)

Olgunluk Diizeyi

3 - Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi1 gerceklesen
programlar, programlarin amag ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(2)B.1.1._1: Ders Bilgi Paketleri



https://mutercimtercumanlik.trabzon.edu.tr/Haber/5027/bolumumuz-ogretim-uyesi-dr-anil-yenigul-den-acquist-konsorsiyumu-kapsaminda-ionian-universitye-ziyaret-gerceklestirilmistir
https://mutercimtercumanlik.trabzon.edu.tr/Haber/5042/bolumumuz-ogretim-uyesi-sevcan-bayraktar-cepni-den-telavi-devlet-universitesi-ne-akademik-ziyaret
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7c642f29a1f38b0d9dcfbefc2e285f63.pdf&yeni=A.5.3._3%3A+Erasmus+%C3%96%C4%9Frencin+%C3%96%C4%9Frenim+Hareketlili%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/62fc7eb61ef5a1edca2c5073954a6687.pdf&yeni=A.5.3._4%3A+Erasmus+Staj+Hareketlili%C4%9Fi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5c49333a7f23a35f40c0afb6964eb6a5.pdf&yeni=A.5.3._5%3A+%C3%96%C4%9Frenci+Hareketliliklerine+Dair+Haberler
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3)B.1.1._2: Ic ve Dis Paydas Tutanaklari

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programlarin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim
programinin yapist zorunlu-se¢gmeli ders, alan igi-alan dis1 ders dengesini gézetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders say1s1 ve haftalik
ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilma siirecindeki hazirlik calismalar
devam etmektedir. Programlarda yer alan tiim zorunlu ve se¢meli dersler Universite ve
Fakiilte web sayfasi lizerinden erisilebilen Ders Bilgi Paketi araciligiyla kamuoyu ile
paylasilmaktadir. ((2)B.1.2. 1) Ogretim elemanlarinin uzmanhk alanlar1 ve is yiikleri
g6z Oniinde bulundurularak ders dagilimi gergeklestirilmistir. Programa mesleki dersler
yaninda Ogrenciye farkli disiplinleri tanima sansi verecek dersler eklenmistir. Ders
gorevlendirmeleri Boliim Kurullarinda tanimli siireclerle gerceklestirilmekte ve dersler
baslamadan once ilan edilmektedir. ((2)B.1.2._2)

Olgunluk Diizeyi

2 - Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- se¢meli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl
disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri i¢ceren tanimli
stirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.2._1: Ders Bilgi Paketi

(2)B.1.2._2: Ders Programlari

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Fakiilte biinyesinde bulunan Miitercim ve Tercimanlik Boliimii ders bilgi paketlerinin
%100'inii doldurmustur. Tarih ve Sosyoloji Boliimleri 1., 2. ve 3. siniflar, Tiirk Dili ve
Edebiyat1 ile Psikoloji Boliimleri ise 1. ve 2. smiflar diizeyinde ders bilgi paketlerini
doldurarak o6grenme kazanimlarini tanimlamis olup, program c¢iktilart ile ders
kazanimlar1 metrisle gosterilip ilan edilmistir. Ayrica, kazanimlar bilissel, duyusal ve
devinimsel seviyede gosterilmistir. ((2)B.1.3._1) Derslerin program ciktilariyla uyumu
Smmav Evraki'nda yer alan Soru-Program Ciktis1 metrisi ile takip edilmektedir.
((2)B.1.3. 2)

Olgunluk Diizeyi

2 - Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine
iliskin ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli stiregler bulunmaktadir.
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Kanitlar

(2)B.1.3._1: Ders Bilgi Paketi

(2)B.1.3._2: Sinav Kagidi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Ogrenci merkezli programlara gegis yapan Trabzon Universite'sinde 6grenci is yiikiine
gore derslerin AKTS kredi degerleri belirlenmektedir. Bir 68retim programinda is ytikii,
ders siiresi, smif dis1 ders ¢alisma stiresi, 6dev, ara smava hazirlik, ara smav, final
smnavina hazirlik, final smavi, sunu hazirligi, sunu, proje hazirligi, rapor hazirhigi,
uygulama ve alan calismasi Olgiitlerinden ilgili olanlarin tekrar say1 ve siiresi dikkate
alinarak hesaplanmaktadir. “Ders Bilgi Paketi” sekmesinden ilgili akademik birimin
ayritilt program ve ders bilgilerine ulasilabilmektedir. Bu siiregte, ortak olan derslerin
kredilerinin de ortak olmasina dikkate edilmektedir. Fakiilteye bagli boliimlerde
derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmig; 6grenci is yiikii takibi ile
stire¢ dogrulanmistir. ((2)B.1.4. 1)

Olgunluk Diizeyi

2 - Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik
gibi boyutlar1 igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siirecler® bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.4._1: Ders Bilgi Paketi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde bulunan béliimlerde program
amaglarinin ve &grenme c¢iktilarmin izlenmesi siireci iizerine I¢ ve Dis Paydas
toplantilar1 yapilip Program Ogretim Amaglar1 ve Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii ise
Program Ciktilarim da giincellemistir. ((2)B.1.5. 1) Dénem Sonu Ogrenci Memnuniyet
Anketleri ile programlar izlenmektedir. ((2)B.1.5. 2) ((2)B.1.5._3) Program
Akreditasyon caligmalarim1  koordine eden Fakiilte ve Boliim Komisyonlar
bulunmaktadir. ((2)B.1.5._4) Fakiilte Akreditasyon Alt Komisyonu toplant1 yaparak
boliimlerdeki program Olciitlerinin eksiklerini tespit etmis, iyilestirme g¢alismalarina
baslamistir. ((3)B.1.5._5) ((3)B.1.5._6)

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar
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(2)B.1.5._1: Ic ve Dis Paydas Toplanti Tutanagi

(2)B.1.5._2: Memnuniyet Anketi

(2)B.1.5._3: Memnuniyet Anketi

(2)B.1.5._4: Fakiilte Akreditasyon Alt Komisyonu

(3)B.1.5._5: Akreditasyon Komisyonu Toplanti1 Tutanagi

(3)B.1.5._6: Akreditasyon Komisyonu Toplant1 Haberi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizin, egitim ve Ogretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek lizere Fakiilte
Egitim-Ogretim Komisyonu kurulmustur. Komisyonun calisma usul ve esaslari ile
calisma takvimi belirlenmistir. ((2)B.1.6. 1) Fakiilte akademik personelinin ortak
karartyla Olgme ve Degerlendirme Ilkeleri olusturulmustur. ((2)B.1.6. 2) Fakiiltemizde
ders veren 0gretim elemanlarina yonelik olarak simav kagidi, cevap anahtar1 ve 6dev—
sunum degerlendirme rubriklerinin hazirlanmasi ve standartlagtirilmasi konusunda
cevrimici bir bilgilendirme toplantis1 yapilmistir. ((3)B.1.6. _3)

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar

(2)B.1.6._1: Egitim-Ogretim Alt Komisyonu

(2)B.1.6._2: Olgme-Degerlendirme Ilkeleri

(3)B.1.6._3: Bilgilendirme Toplantisi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemizde uygulanan egitim programlarinin hedef ve amagclaria ulagabilmesi igin
giincel egitim sistemleri takip edilmektedir. Kurumsal amaglar dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen 6gretim yontem ve tekniklerine iliskin uygulamalar
kurumda biiyiik 6lgiide benimsenmistir. Ogretim Elemanlar1 Fakiiltemizin e-ders
platformunda 6grenciyle etkilesimi artirmaya yonelik cesitli iceriklerde ddev etkinlikleri
gerceklestirmektedirler. Odevler rapor, sunum, uygulama, proje, makale incelemesi
seklinde olabildigi gibi 6grencilerin hazirladiklar1 6devleri platforma yiikleme ve 6dev
takibi yapma firsati bulunmaktadir. Ogrenme etkinlikleri ve 6gretme yontemleri ders


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/39f1f02c66e04c87c4ae11f97d1e4679.pdf&yeni=B.1.5._1%3A+%C4%B0%C3%A7+ve+D%C4%B1%C5%9F+Payda%C5%9F+Toplant%C4%B1+Tutana%C4%9F%C4%B1
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bilgi paketlerinde tanimlanmistir. ((2)B.2.1. 1) Donem i¢inde 6grencilere verilen ddev
ve sunumlar 6gretim liyeleri tarafindan seffaf bir sekilde izlenmektedir. ((3)B.2.1. 2)
Fakiiltemizde bu dénem akran dgrenmesi de denenmistir. Ilerleyen dénemlerde bu tiir
etkinliklerin artirllmas1 hedeflenmektedir. (e-Biilten Aralik 2025 Sayist s. 38)
((3)B.2.1. 3)

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.1._1: Ders Bilgi Paketi

(3)B.2.1._2: Odev ve Sunu Degerlendirme Formu

(3)B.2.1._3: e-Biilten Aralik 2025

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde egitim-6gretim faaliyetleri 6grenci merkezli
O0lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiillmekte ve
Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir.
Olgme ve degerlendirmeye iliskin bilgiler derslere iliskin 6gretim planlarinda, 6grenme
ciktilarina ve igerige uygun olarak, agik ve ayrintili bir sekilde 6grencilerle paylasilip,
donemin basinda Ogrencilere bildirilmektedir. Fakiiltenin egitim programlarinda yer
alan amag ve hedefler dogrultusunda farkli 6lgme yontemleri kullanilmaktadir. Dersler
ve diger etkinliklerde uygulanan 6lgme sistemleri; coktan se¢meli sinavlar, kisa cevaph
siavlar, dogru/yanlis testleri, eslestirme testleri, sunum hazirlama, kisa sinavlar, agik
uclu sorular, projeler ve performans gorevlerinden olusmaktadir. Olgme ve
degerlendirmeye iliskin bilgiler, TRU Bilgi Yonetim Sisteminde yer almaktadir.
Fakiiltemizde Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin smav siireclerinde gergeklestirmesi
gereken islemlere yonelik ilkeler ve Sunu Degerlendirme Formu Fakiilte web
sayfasinda mevcuttur. ((2)B.2.2. 1) ((2)B.2.2. 2) ) Fakiiltemizde ders veren 0gretim
elemanlarina yonelik olarak sinav kagidi, cevap anahtar1 ve 6dev—sunum degerlendirme
rubriklerinin hazirlanmasi ve standartlastirilmasi konusunda ¢evrimigi bir bilgilendirme
toplantis1 yapilmistir. ((3)B.2.2._3) Ornek cevap anahtarlart mevcuttur. ((3)B.2.2. 4)

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.2._1: Ders Bilgi Paketi

(2)B.2.2. 2: Olgme Degerlendirme Rubrikleri
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(3)B.2.2._3: Olgme-Degerlendirme Bilgilendirme Toplantist

(3)B.2.2. 4: Ornek Cevap Anahtari

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6§renmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’ni tercih eden 6grenciler Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezinin (OSYM) yaptig1 Yiiksek Ogretime Giris Sinavi sonucuna gore
kabul edilirler. Fakiiltemizde 6grencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarlt
kriterler uygulanmaktadir. Ogrencilere yonelik donem sonlarinda memnuniyet anketi
yapilmaktadir. ((2)B.2.3. 1) ((2)B.2.3. 2)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin ilke, kural ve bagl planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.3._1: Memnuniyet Anketi

(2)B.2.3._2: Memnuniyet Anketi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltede kayitli oldugu programi basari ile tamamlayan ogrencilere diplomalarinin
yani sira O0grenim gordiikleri programin amaglari, siiresi, yeterlilikleri, dersleri, not
sistemi ve mezun oldugu zaman devam edebilecegi iist derece programlarina iligkin
bilgiler igeren diploma eki verilecektir.((2)B.2.4. 1)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadar.

Kanitlar

(2)B.2.4._1: Diploma Eki Y&nergesi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Fakiilte, hedefledigi egitim-0gretim faaliyetlerini ylirlitmek ve nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagsmak icin uygun altyapi, kaynak ve ortamlar1 olusturmaya ve
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O0grenme olanaklarinin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina
almaya calismaktadir. insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde dgrencilerin akademik
gelisimi  ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglanmaktadir.
((2)B.3.1. 1) ((2)B.3.1._2) ((2)B.3.1._3) Fakiiltede bes adet derslik bulunmaktadir.
Derslikler bilgisayar ve projeksiyon cihazlar1 gibi egitim-6gretim teknolojileri ile
donatilmistir. Fakiilte dersliklerinde o6gretim elemanlarinin  derslerini  kolaylikla
stirdiirebilmeleri icin gereken teknolojik ve fiziksel altyapi eksiklikleri giderilmeye
calisilmaktadir. Faaliyet Raporu icerisinde mevcut siiflar hakkinda detayli bilgi vardir.
((2)B.3.1. 4)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
o6grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Kanitlar

(2)B.3.1._1: Kariyer Gelistirme Merkezi

(2)B.3.1._2: Uzaktan Egitim Merkezi

(2)B.3.1._3: Kiitiiphane

(2)B.3.1._4: 2025 Y1l Birim Faaliyet Raporu

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Trabzon Universitesi Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Merkeziyle de 6grencilerine
hizmet vermektedir. ((2)B.3.2. 1) Birinci smif 6grencilerine Cumhurbaskanligi Kariyer
Ofisinin yonlendirmesiyle KAR1002-Kariyer Planlama dersi verilmektedir. Bu ders
kapsaminda 6grencilere kariyer gelistirme segenekleri hakkinda, 6z ge¢mis ve sunum
hazirlama gibi konularda bilgiler verilmektedir. ((2)B.3.2. 2) Kariyer dersi kapsaminda
ornek etkinlikler yapilmistir (e-Biilten s. 29, 31, 32). ((3)B.3.2._3) Ogrenciler akademik
danismanlarina rahatlikla ulasabilmektedirler. Ogretim iiyelerinin kapilarindaki ders
programlarinda Ogrenci Gériisme Saatleri ilan edilmistir. ((2)B.3.2._4) Dénem iginde
ogrencilerle akademik danigmanlar1 goriismekte ve goriismeler kayit altina
alinmaktadir. ((3)B.3.2._5) ((3)B.3.2._6)

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(2)B.3.2._1: Danismanlik ve Rehberlik Merkezi

(2)B.3.2._2: Kariyer Merkezi



https://kariyer.trabzon.edu.tr/
https://online.trabzon.edu.tr/
https://kutuphane.trabzon.edu.tr/
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https://kariyer.trabzon.edu.tr/

(3)B.3.2._3: e-Biilten Haziran 2025

(2)B.3.2._4: Ornek Program

(3)B.3.2._5: Ornek Ogrenci-Akademik Danisman Gériisme Formu

(3)B.3.2._6: Ornek Akademik Danisman Goriismeleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi binasi merkez kampiis i¢inde bulunmaktadir.
Fakiilte, tiniversitenin sahip oldugu tesis ve altyapilar1 (yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi)
kullanmakta olup, bunlar Ogrencilerin  bilgisine/kullanimina  sunulmaktadir.
((2)B.3.3. 1)((2)B.3.3. 2)((2)B.3.3. 3)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik,
kiitiiphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina
ve kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.3._1: Ulasim

(2)B.3.3._2: Barinma

(2)B.3.3. 3: Aday Ogrenci Tanitim

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Trabzon Universitesi Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatorliigli'niin yonetmeliklerine uygun planlama yapmaya onem vermektedir.
((2)B.3.4. 1) Fakiilte Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorii'niin gorev —tanimi
yapilmistir. ((2)B.3.4. 2) Ayrica Psikoloji Boliimi, boliim diizeyinden dezavantajl
gruplar ile calisan meslek elemanlarina yonelik (psikolog, sosyolog, sosyal hizmet
uzmani, ¢ocuk gelisimi uzmani vb.) hizmetici egitimler diizenlemektedir. ((2)B.3.4. 3)
((2)B.3.4. 4)

Olgunluk Diizeyi

2 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.4._1: Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/dafd69dc0f3b276ef9d8aabc5bc082ec.pdf&yeni=B.3.2._3%3A+e-B%C3%BClten+Haziran+2025
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2b0bfe4dfdd3d8448e6961c262b1f2b4.docx&yeni=B.3.2._4%3A+%C3%96rnek+Program
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/fc9cd2f8457a5598d85b51af180b9891.pdf&yeni=B.3.2._5%3A+%C3%96rnek+%C3%96%C4%9Frenci-Akademik+Dan%C4%B1%C5%9Fman+G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme+Formu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1956876555856be135a899af847ca9e8.pdf&yeni=B.3.2._6%3A+%C3%96rnek+Akademik+Dan%C4%B1%C5%9Fman+G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmeleri
https://adayogrenci.trabzon.edu.tr/ulasim/
https://adayogrenci.trabzon.edu.tr/yurt-yemek-ve-barinma/
https://adayogrenci.trabzon.edu.tr/
https://engelsiz.trabzon.edu.tr/S/2447/engelli-ogrenci-danismanlari

(2)B.3.4._2: Engelli Ogrenci Birimin

(2)B.3.4._3: e-Biilten Haziran 2025

(2)B.3.4. 4: e-Biilten Aralik 2025

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, 6grencilerle gesitli bilimsel, sosyal ve sportif
faaliyetler diizenlemek amaciyla komisyon kurmustur. Komisyonda 6grenci temsilcisi
de yer almaktadir. ((2)B.3.5. 1) 2025 yili i¢inde Fakiiltemiz 6grencilerinin katilmis
oldugu sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile aldiklar1 ddiiller Fakiilte e-Biilteni'nde
yer almaktadir. ((3)B.3.5. 2) ((3)B.3.5. 3)

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.5._1: Bilimsel, Sosyal ve Sportif Faaliyetler Diizenleme Komisyonu

(3)B.3.5._2: e-Biilten Haziran 2025

(3)B.3.5._3: e-Biilten Aralik 2025

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Kurum, 06gretim elemanlarinin  ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmay1 hedeflemektedir. Fakiilte
Trabzon Universitesi'nin belirledigi ve kamuoyuna agik olarak yiiriitiilen &gretim
elemant ve Ogretim iiyesi atama, ylikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterlerine
uygun bicimde akademik personel kadrosunu olusturmaktadir. Fakiilte, Trabzon
Universitesinin tiim alanlar igin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterlerini uygulamaktadir. ((2)B.4.1._2) ((2)B.4.1. 2)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun atama, yiikseltme ve goérevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak
planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

Kanitlar

(2)B.4.1._1: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

(2)B.4.1._2: Ogretim Eleman1 Atamasi



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1a559962e2d586f2c10761b67d9e9f0d.pdf&yeni=B.3.4._2%3A+Engelli+%C3%96%C4%9Frenci+Birimin
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/cd1a46b6f1d0632e595dffbe71319ed9.pdf&yeni=B.3.4._3%3A+e-B%C3%BClten+Haziran+2025
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/66da6dc2eebb6194050d44b06ab60279.pdf&yeni=B.3.4._4%3A+e-B%C3%BClten+Aral%C4%B1k+2025
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/2804cb8c62922d76f8070501345580df.pdf&yeni=B.3.5._1%3A+Bilimsel%2C+Sosyal+ve+Sportif+Faaliyetler+D%C3%BCzenleme+Komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c01bc2cac590583743da08dd953b9ef5.pdf&yeni=B.3.5._2%3A+e-B%C3%BClten+Haziran+2025
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ec7f5dc2f49e2d74372d886732dba921.pdf&yeni=B.3.5._3%3A+e-B%C3%BClten+Aral%C4%B1k+2025
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6a32ac45303a31d6fabb009ad22301dc.pdf&yeni=B.4.1._1%3A+%C3%96%C4%9Fretim+%C3%9Cyeli%C4%9Fine+Y%C3%BCkseltilme+ve+Atanma
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi'nin 2025 y1l1 i¢inde 6gretim elemanlarinin dgretim
yetkinligini gelistirmeye dontik ¢alismasi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere planlamalar
bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Fakiilte 6gretim elemanlar1 ve 6gretim tiyeleri i¢in akademik tesvik uygulamalar1 vardir.
Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigcimde
olusturulmasina yodnelik planlar bulunmaktadir. Bolimler igin Akademik Tesvik
Komisyonlari olugturulmustur. ((2)B.4.3. 1)

Olgunluk Diizeyi

2 - Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bi¢imde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.4.3._1: Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yonetiminde
etkin bir yaklagim sergilemeyi amaglamaktadir. Bu kapsamda Fakiilte Arastirma ve
Gelistirme Alt Komisyonu mevcuttur. ((2)Fakiilte biinyesinde gerceklestirilen akademik
faaliyetler cesitlilik gostermekte olup, 6gretim {iiyelerinin diizenledigi seminerler ve
topluma hizmet uygulamalari, aragtirma siireglerinin basarili yonetimini ve kaynaklarin
verimli kullanimin1 kanitlar niteliktedir. Akademik personelin Ar-Ge faaliyetlerine e-
Biiltenlerden ulasilabilmektedir.((2)C.1.1._2) ((2)C.1.1._3) Fakiiltenin arastirma
altyapisi, BAP ve TUBITAK gibi kurumlarla yiiriitiilen isbirligi projelerle siirekli olarak
giiclendirilmektedir. 2025 yilina ait arastirma ve gelistirme kapsaminda yapilan
faaliyetleri icin 2025 Yili Faaliyet Raporu'ndaki Performans Gdstergelerine bakilabilir.
(2)C.1.1. 4

Olgunluk Diizeyi


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a178580bd7cfeed8b36a71c11050d32a.pdf&yeni=B.4.3._1%3A+Akademik+Te%C5%9Fvik+Ba%C5%9Fvuru+ve+%C4%B0nceleme+Komisyonu

2 - Kurumun aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.1.1._1: Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyonu

(2)C.1.1._2: e-Biilten Haziran 2025

(2)C.1.1._3: e-Biilten Aralik 2025

(2)C.1.1._4: 2025 Y1l Birim Faaliyet Raporu

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Trabzon Universitesi dgretim elemanlarina bilimsel etkinliklere katilim noktasinda
destek vermektedir. Universite Merkez Kiitiiphanesi her yil basili ve online
kaynaklarnin sayisim artirmaktadir. ((2)C.1.2. 1) Fakiilte personeli TUBITAK ve
BAP'n ¢esitli kalemlerinden destekler almaktadir. ((2)C.1.2._3) ((2)C.1.2._3)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.1.2._1: Trabzon Universitesi Kiitiiphanesi

(2)C.1.2._2: e-Biilten Haziran 2025

(2)C.1.2._3: e-Biilten Aralik 2025

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Fakiiltenin boliimlerinin lisansiistii programlari heniiz yoktur.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrast imkanlari bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/61db08ec2c53cdaa0aba25b6f48c969d.pdf&yeni=C.1.1._1%3A+Ara%C5%9Ft%C4%B1rma+ve+Geli%C5%9Ftirme+Alt+Komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d405359054e1673822d58795c41fc333.pdf&yeni=C.1.1._2%3A+e-B%C3%BClten+Haziran+2025
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/211d7fcbfe4448d45fbc9d3327e5c333.pdf&yeni=C.1.1._3%3A+e-B%C3%BClten+Aral%C4%B1k+2025
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/08ee39720708c0960a72b3b4f3f7564d.pdf&yeni=C.1.1._4%3A+2025+Y%C4%B1l%C4%B1+Birim+Faaliyet+Raporu
https://kutuphane.trabzon.edu.tr/
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/98a8b4789f8598b829554f3c463c4235.pdf&yeni=C.1.2._2%3A+e-B%C3%BClten+Haziran+2025
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/79c41ee67ec48efe4720d8acdb4dd6e7.pdf&yeni=C.1.2._3%3A+e-B%C3%BClten+Aral%C4%B1k+2025

Fakiilte kadrosunda bulunan 24 akademik personelin 19'unun doktora derecesi vardir. 5
arastirma gorevlisi lisansiistii egitimine devam etmektedir. Akademik personelin
doktora dereceleri Tiirkiye'nin farkli iiniversitelerinden alinmistir. Akademik kadronun
anabilim dallarina gore dagilimi genel olarak ihtiyaca gore planlanmistir. ((2)C.2.1. 1)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.2.1. 1: Akademik Personel

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Fakiilte blinyesinde bulunan Miitercim ve Terclimanlik B6limii, AB Erasmus+ Projeleri
kapsaminda Tiirkiye'de 5 iiniversite ile ortak bir konsorsiyum yiiriitmektedir. Bu projede
konsorsiyumun amaci, kurum 6grenci ve akademik personelinin AB Muktesebati
Cevirisi alaninda yetkinliklerini arttirmaktir. ((2)C.2.2. 1)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.2.2._1: Proje Ciktisi

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir. bu kapsamda Fakiilteni Arastirma ve Gelistirme Alt
Komisyonu mevcuttur. ((2)C.3.1._1) 2025 Yili akademik personelin performans
degerlendirmesi yapilmis ve Faaliyet Raporu i¢inde yayimlanmistir. ((2)C.3.1._2)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar


https://insanvetoplum.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5721
https://online.fliphtml5.com/gzwqw/rhwd/#p%3D8

(2)C.3.1._1: Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyonu

(2)C.3.1._2:2025 Y1l Birim Faaliyet Raporu

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme
performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
Kurumda 0Ogretim elemani/aragtirmact performansinin degerlendirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmaktadir. Bunlar 2025 Yili Faaliyet Raporu ve Performans
Gostergesi iginde yer almaktadir. ((2)C.3.2. 1) ((2)C.3.2. 2).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.3.2._1:2025 Y1l Birim Faaliyet Raporu

(2)C.3.2. 2:2025 Y1l Birim Performans Gostergesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklan
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Kalite ¢alismalar1 kapsaminda Toplumsal Katki Komisyonu kurulmus ve faaliyetlerine
baslamistir. Komisyonda 6grenci temsilcisi de bulunmaktadir. ((2)D.1.1._1)Komisyon
calisma esaslari, takvimi ve gorevleri belirlenmistir. 2025 yilinda gergeklestirilen
toplumsal katki faaliyetleri e-Biiltenlerde detaylica yer almistir. ((3)D.1.1. 2)
(3)D.1.1. 3)

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

(2)D.1.1._1: Toplumsal Katki Alt Komisyonu

(3)D.1.1._2: e-Biilten Haziran 2025.

(3)D.1.1._3: e-Biilten Aralik 2025



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a4a2777ce5179d85104a34ba9e71e333.pdf&yeni=C.3.1._1%3A+Ara%C5%9Ft%C4%B1rma+ve+Geli%C5%9Ftirme+Alt+Komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b861fe2be5cc01c82c6df816262ef7cc.pdf&yeni=C.3.1._2%3A+2025+Y%C4%B1l%C4%B1+Birim+Faaliyet+Raporu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9b87ff649d400733acfb932a65e35144.pdf&yeni=C.3.2._1%3A+2025+Y%C4%B1l%C4%B1+Birim+Faaliyet+Raporu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a7d127e257468b771fb60dbf1e52cdeb.pdf&yeni=C.3.2._2%3A+2025+Y%C4%B1l%C4%B1+Birim+Performans+G%C3%B6stergesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4e876aebdf70ff8a6fb95914709684f9.pdf&yeni=D.1.1._1%3A+Toplumsal+Katk%C4%B1+Alt+Komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a64643215c87ba8e3d84e40cb1936389.pdf&yeni=D.1.1._2%3A++e-B%C3%BClten+Haziran+2025
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/35f15b7bbdfca40639cdbea80ae7071a.pdf&yeni=D.1.1._3%3A+e-B%C3%BClten+Aral%C4%B1k+2025

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltede toplumsal katki c¢aligmalar1 kapsaminda faaliyet gosteren uygulama ve
arastirma merkezleri bulunmamaktadir. Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar
baglaminda Fakiiltenin mali ve fiziksel imkanlarindan bahsedilemez. Sadece Fakiilte
blinyesinde gdrev yapan ogretim liyelerinin potansiyelleri iizerinden sahsi ¢abalar1 s6z
konusudur. Bu nedenle ilgili maddenin olgunluk diizeyi (1) olarak gosterilmistir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltede, egitim, hizmet, arastirma ve danigsmanlik gibi farkli alanlarda yiiriitiilen
toplumsal katki faaliyetlerini izlenmek ve degerlendirmek amaciyla Toplumsal Katki
Komisyonu kurulmustur. Komisyon, Fakiiltenin toplumsal katki hedeflerine ulasip
ulagsmadigin diizenli olarak degerlendirecek ve caligmalari iyilestirecektir. ((2)D.2.1. 1)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)D.2.1._1: Toplumsal Katki Alt Komisyonu

SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde liderlik, y®dnetisim ve kalite giivencesi
alanlarinda kurumsallagsma siireci 6nemli Ol¢iide ilerlemistir. Fakiiltenin tanimli bir
yonetisim modeli, isleyen bir organizasyon yapisi ve aktif komisyonlar1 bulunmaktadir.
Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Akademik Kurul toplantilar1 araciligiyla
katilimc1 yonetim anlayisi benimsenmis; gorev, yetki ve sorumluluklar net bir bigimde
tanimlanmistir. Kalite Komisyonu ve alt komisyonlar araciligiyla i¢ kalite giivencesi
mekanizmalart isletilmekte, kalite takvimi dogrultusunda diizenli izleme ve
degerlendirme faaliyetleri yiiriitilmektedir. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik kapsaminda web sitesi, e-biiltenler ve faaliyet raporlar1 etkin bi¢imde
kullanilmaktadir.


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6b8d44e6f9e8a661bbdb8b29af927600.pdf&yeni=D.2.1._1%3A+Toplumsal+Katk%C4%B1+Alt+Komisyonu

Dis degerlendirme ve akran degerlendirme siirecinde (2025 TRU Kalite
Koordinatorliigii ziyareti) belirlenen gelismeye agik yonler dogrultusunda; komisyon
yapilar1 giincellenmis, toplanti periyotlart netlestirilmis, performans izleme ve
raporlama faaliyetleri sistematik hale getirilmistir. Bu silire¢ sonucunda Kkalite
kiiltiirlintin akademik ve idari personel tarafindan daha fazla igsellestirildigi
goriilmektedir. Bununla birlikte, finansal yonetimin fakiilte diizeyinde tanimli siireclere
kavusturulamamis olmasi ve bazi kalite siireglerinde Slgme—iyilestirme dongiisiiniin
(PUKO) heniiz tiim boyutlartyla olgunlasmamis olmasi gelismeye acik alanlar olarak
degerlendirilmektedir.

Egitim ve Ogretim

Egitim ve 0gretim alaninda fakiiltenin gii¢lii yonleri arasinda; Bologna siireci ve TYYC
ile uyumlu program tasarimi, ders bilgi paketlerinin biiyiik 6l¢iide tamamlanmis olmas,
O0grenci merkezli Ogretim yoOntemlerinin yaygin bi¢imde kullanilmasi ve 6lgme-
degerlendirme siireglerinin seffafligi yer almaktadir. Program amaglari ve 6grenme
ciktilar1 i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak gilincellenmekte; 6grenci memnuniyet
anketleri ve damigmanlik mekanizmalar1 aracilifiyla programlar diizenli olarak
izlenmektedir. Egitim-Ogretim Komisyonu ve Akreditasyon Alt Komisyonu araciligiyla
programlarin niteliginin artirilmasina yonelik ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

D1s degerlendirme siirecinde program ¢iktilarinin izlenmesi, ders kazanimlarinin
program  c¢iktilartyla  iligkilendirilmesi  ve  Olgme-degerlendirme  araglarinin
standardizasyonu gelismeye acik alanlar olarak belirtilmistir. Bu dogrultuda sinav
evraklari, rubrikler ve degerlendirme formlar standartlastirilmis; 6gretim elemanlarina
yonelik bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir. Ancak bazi boliimlerde ders bilgi
paketlerinin tiim smif diizeylerinde heniiz tamamlanmamis olmasi ve program
ciktilarinin mezun izleme verileriyle desteklenememesi (mezun verilmemis olmasi
nedeniyle) ilerleme kaydedilemeyen noktalar arasinda yer almaktadir.

Aragtirma ve Gelistirme

Fakiiltenin arastirma ve gelistirme alanindaki gii¢lii yonleri; akademik personelin
bilimsel tiretkenligi, ulusal ve uluslararas1 akademik faaliyetlere katilimi ve iiniversite
diizeyinde yiiriitillen destekleyici mekanizmalardan yararlanilmasidir. Akademik
personelin bilimsel faaliyetleri faaliyet raporlar1 ve e-biiltenler aracilifiyla izlenmekte
ve gorlinlir kilinmaktadir. Uluslararas1 hareketlilikler ve disiplinlerarasi is birlikleri
fakiiltenin arastirma kapasitesini artiran unsurlar arasindadir.

Bununla birlikte, dis degerlendirme siirecinde arastirma performansinin daha sistematik
bicimde izlenmesi, aragtirma stratejisinin fakiilte diizeyinde daha agik hedef ve
gostergelerle tanimlanmasi gelismeye acik alanlar olarak tespit edilmistir. Bu
dogrultuda performans gostergelerinin faaliyet raporlarina entegre edilmesi saglanmas;
ancak arastirma ¢iktilarmin toplumsal ve bdlgesel etkisini Olgmeye yonelik
mekanizmalarin heniiz baglangic asamasinda oldugu degerlendirilmektedir.

Toplumsal Katk1

Toplumsal katki alaninda fakiilte; sosyal sorumluluk faaliyetleri, dezavantajli gruplara
yonelik caligmalar, bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile bolgesel ihtiyaglara duyarli
bir yaklagim sergilemektedir. Ogrencilerin ve akademik personelin katilimiyla



diizenlenen etkinlikler, hizmet ic¢i egitimler ve kamuya agik akademik faaliyetler
toplumsal katkinin goriintirliiglint artirmaktadir.

Dis degerlendirme siirecinde toplumsal katki faaliyetlerinin planlama, uygulama ve
izleme boyutlarinin daha biitiinciil bir ¢ercevede ele alinmasi 6nerilmistir. Bu kapsamda
toplumsal katk: faaliyetleri e-biilten ve faaliyet raporlarinda daha sistematik bi¢imde
raporlanmaya baglanmistir. Ancak toplumsal katki faaliyetlerinin etki analizi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik Olgiitlerin gelistirilmesi halen gelismeye agik bir alan olarak
varligini stirdiirmektedir.



BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU BEYANI

Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanitlarin givenilir, dogru ve tam oldugunu,
Rapor igeriginde yer alan bilgilerin 2025 yil igerisinde gerceklesen faaliyetler ve
uygulamalara dayandigini, Raporun YOKAK tarafindan belirtilen yazim kurallarina ve
icerigine uygun oldugunu, kanit kullaniminda KVKK hiikiimlerine dikkat edildigini beyan
ve taahhit ederim.

[imzahdir]
13.01.2026
Dog. Dr. Zeynep inan Aliyazicioglu
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