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SUNUS

Bilginin {tretildigi, gelistirildigi ve yayildig1 alanlar olan iiniversiteler, bilim ve teknolojide
yasanan hizli degisimlere ayak uydurabilmek i¢in dinamik ve yenilik¢i olmak durumundadir.
Ogrencilerimizi en giincel bilgilerle donatarak gelecege hazirlamak, egitim &gretim yelpazemizi
cagin gereklerine gore siirekli olarak gozden gecirmek ve yeniden sekillendirmek, iilkemizi her
alanda Oncii kilacak arastirmalar yapmak ve deger katan hizmet {iretmek her zaman ana gorevlerimiz

olmustur.

Fakiiltemizin temel amaci; yerel ve kiiresel sorunlar1 anlayan, bu konularda ¢6ziim Onerileri
gelistirebilen, nitelikli ve duyarli sosyal bilimcilerin yetisecegi akademik bir ortam sunmaktir.
Fakiiltemiz; hayatin farkli alanlarinda 6grendiklerini uygulayarak katma deger yaratabilen, arastirma,
elestirme ve analitik diislinme becerisi kazanmis, bagimsiz degerlendirme yetenegine sahip, kendini

gelistirmeye acik, donanimli ve ¢dziim odakli sosyal bilimcileri yetistirmektedir.

Seffaflik ve hesap verebilirlik, birimlerin gelisme stratejilerinde en 6nemli parametrelerdir.
Neyi, nasil ve ni¢in yaptigini ve yaptiklarinin dogrulugunu sorgulayan bir idare i¢in kalite yonetimi
vazgecilmezdir. Siirekli iyilesme hedefinde olan fakiiltemiz, tiim bdliimleriyle kalite ve akreditasyon
caligmalarina 6zel bir 6nem vermektedir. Sosyal Bilimler ve filoloji alaninda bilimsel aragtirmalar
yapmay1 ve ¢agdas gosterim sahibi, donanimli sosyal ve dil bilimcileri yetistirmeyi amaglayan
fakiiltemiz, {ilkemizin Onde gelen insan ve toplum bilimleri fakiiltelerinden biri olmay1

hedeflemektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme sorumlulugu
cergevesinde fakiiltemizin tiim birimlerinin katilimi ile hazirlanan 2024 Yili Birim Faaliyet
Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunarim. Bu rapor, Dekan Yardimcilar1 Dog. Dr. Zeynep INAN
ALIYAZICIOGLU ve Dr. Ogr. Uyesi Nurettin CAKICI, Fakiilte Sekreteri Tahsin DERTLI ve Biiro
Personeli Hilal SENEL tarafindan hazirlanmistir. Boliimlerin faaliyetlerine ait veriler, boliim
baskanliklarindan temin edilmistir. Verilerin toplanmasinda emegi gecen boliim bagkanlarina,
yardimcilarina, arastirma gorevlilerine ve katkisi bulunan herkese tesekkiir ederim. Trabzon
Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi bilimselligi ve diiriistliigii ilke edinerek gerek
iilkemiz ve gerekse diinya 6l¢eginde bilime katki sunmay1 ve iyi vatandaglar yetistirmeyi amag edinen
bir birimdir.

20.01.2025
Prof. Dr. Bilal KIRIMLI
Dekan



OZET

Fakiiltenin misyon ve vizyonunu gosteren ve gelecekle ilgili stratejik yaklasimini belirleyen
2024 Yili Faaliyet Raporu dokuz boliimden olusmaktadir: Genel Bilgiler baslhigini tasiyan birinci
béliimde fakiiltenin kurulus tarihgesi ile misyon, vizyonu ve degerleri yer almaktadir. ikinci boliimde
idareyle ilgili gorev ve sorumluluklar verilmektedir. Raporun ii¢iincii boliimiinde birime iliskin fiziki
yapt ve insan kaynaklart hakkinda bilgi verilmistir. Dordiincii bolim egitim-6gretim hakkinda
malumat igerir. Besinci boliimde birime bagli akademik personelin yillara gore iirettigi bilimsel
eserleri tablolar halinde verilmistir. Altinca bolimde birimin Amacg, Hedefleri ve Performans
gostergeleri belirlenmistir. Bu kisimda idarenin amag¢ ve hedeflerinin yani sira, temel politika ve
oncelikleri lizerine de durulmustur. Yedinci ve sekizinci boliim sirasiyla kurumun giiglii ve
gelistirmeye acgik yonleri agiklanmistir. Son olarak dokuzuncu boliim birimin mali bilgilerini

icermektedir.

Tletisim Bilgileri
Prof. Dr. Bilal KIRIMLI

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Trabzon Universitesi, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Sogiitli Mahallesi, Adnan Kahveci Bulvari, 61335
Akcaabat, Trabzon, TURKIYE



1. GENEL BILGILER

Trabzon Universitesi’nin kurulusunu da diizenleyen 18.05.2018 tarihli 30425 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “7141 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”un 188. Ek maddesinin a bendi kapsaminda
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi kurulmustur. 15.09.2023 tarihli 32310 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 7624 sayili Cumhurbaskanligi Karari ile Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi kapatilarak yerine Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur. Fakiiltenin
kurulusundan kisa bir siire sonra Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulunun 08.11.2023 tarihli toplantisinda
alman karar geregince Trabzon Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’na bagli olan Miitercim ve
Terciimanlik Béliimii Trabzon Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesine aktariimasi uygun

gorilmiistiir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Bat1 Dilleri ve Edebiyati, Dogu Dilleri ve Edebiyati,
Miitercim ve Terclimanlik, Tarih, Sosyoloji, Psikoloji ve Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimleri dahil
olmak {izere yedi bolimden olugmaktadir. Bu boliimlerden Bat1 Dilleri ve Edebiyati ve Dogu Dilleri
ve Edebiyatt Boliimleri pasiftir. Fakiiltedeki boliimlerin biinyesinde ise yirmi iki ana bilim dali
bulunmaktadir. insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’nde 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1linin bagindan
itibaren Miitercim ve Terciimanlik, Tarih ve Sosyoloji boliimlerinde lisans diizeyinde egitim-6gretim
faaliyetlerine baslamistir. 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l itibariyle Tiirk Dili ve Edebiyat1 ve

Psikoloji Boliimleri de lisans diizeyinde egitim-0gretim faaliyetlerine baglamistir.

1.1. Misyon

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi; kiiresel ve yerel bakis agisina sahip, teorik ve uygulamali
bilgiyi merkeze alan, is ve bilim diinyasinin gereken kosullarinin gerektirdigi yetkinliklerin
kazandirilmasina Onciiliik eden egitim ve Ogretim programlarinin uygulanmasini ve nitelikli,

sorumluluk sahibi ve i¢inde yasadig1 topluma deger katacak ogrenciler yetistirmeyi amag edinmistir.

1.2. Vizyon

Fakiiltemizin vizyonu; insan ve toplum bilimleri alanlarinda kiiresel diizeyde yetkinlik sahibi,
donanimly, is diinyasinda 6ncelikle tercih edilen, ¢6ziim odakli, toplumsal doniisiime katki saglayacak

mezunlar yetistirmeye yonelik yenilik¢i egitim 6gretim uygulamalariin onciisii olmaktir.



1.3. Degerler

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi; 6grenci ve paydas odakli, elestirel, sorgulayan diisiince
temelli egitim ve 6gretim felsefesini ve hayat boyu 6grenme ilkesini referans alan, siirekli gelisen,
siirdiiriilebilir kalite anlayisiyla hareket eden, toplumsal sorumluluk bilincine sahip, bilimsel ve

bireysel etik degerlere saygili, kurumsal aidiyeti 6n plana alan bir fakiiltedir.
2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2.1. Dekan

Trabzon Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen ama¢ ve ilkelere uygun olarak;
Fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 0gretimi gerceklestirmek i¢in gerekli tiim
faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla c¢aligmalari

yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

2.1.1. Dekanin Gorevleri

» Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarim1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

» Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

» Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

» Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

» Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

2.2. Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar ile varsa fakiilteye
bagli enstitii ve yiliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri li¢, docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimct dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri bir 6gretim tiyesinden olugur. Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda

toplanir.

2.2.1. Fakiilte Kurulunun Gorevleri

» Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

7



» Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

» Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

2.3. Fakiilte Yonetim Kurulu

Dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yi1l i¢in sececegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir
yardime1 dogentten olusur ve dekanin g¢agrisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordigi
hallerde gecici ¢aligma gruplari, egitim-6gretim koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini

diizenler.

2.3.1. Fakiilte Yonetim Kurulunun Gorevleri

» Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

» Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

» Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

» Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

> Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile egitim-Ogretim ve sinavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek.

2.4. Boliim Baskam

Boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig takdirde
doktor 0gretim iiyeleri arasindan dekanin Onerisi iizerine rektorce ii¢ yil i¢in atanir. Boliim baskani
boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve aragtirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli

ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumlu olup fakiiltemizde ii¢ béliim bulunmaktadir.

2.5. Fakiilte Sekreteri

Fakiiltemizde, dekana bagli olarak fakiilte yonetim orgiitiiniin baginda bir fakiilte sekreteri
bulunur. Sekretere baglh biliro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere diger gorevliler calistirilir.

Bunlar arasindaki is boliimii dekanin onayindan sonra uygulanmak tizere ilgili sekreterce yapilir.

2.6. Mali Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41 inci maddesi uyarinca fakiiltemiz
biit¢esine tahsis edilen 6deneklerin takibi ve kullanilmasinda harcama yetkilisi olarak fakiilte dekan1

ile siireclerin yiriitiilmesinden ise gergeklestirme gorevlisi olarak fakiilte sekreteri sorumludur.



2.7. Organizasyon Semasi

DEKAN YARDIMCISI
Dog. Dr. Zeynep INAN ALIYAZICIOGLU

DEKAN
L Prof. Dr. Bilal KIRIMLI J

DEKAN YARDIMCISI
Dr. Ogr. Uyesi Nurettin CAKICT

@« o . o
FAKULTE YONETIM KURULU
Prof. Dr. M. Muhsin KALKISIM
Prof. Dr. Ali Riza KARADENIZ

FAKULTE SEKRETERI
Tahsin DERTLI

Prof. Dr. Suat UNGAN
Dog. Dr. Cem OZKURT

Tahsin DERTLI

Dog. Dr. Zeynep INAN ALIYAZICIOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Nurettin CAKICI

3. BIRIME iLiSKIiN BILGILER

3.1. Fiziksel Yap1

FAKULTE KURULU
Prof. Dr. M. Muhsin KALKISIM
Prof. Dr. Erhan DURUKAN
Prof. Dr. Nedim ALEV
Dog. Dr. Cem OZKURT
Dog. Dr. Zeynep INAN ALIYAZICIOGLU
Dog. Dr. Hasan 1S1
Dr. Ogr. Uyesi Nurettin CAKICI
Dr. Ogr. Uyesi Sevcan BAYRAKTAR CEPNI
Dr. Ogr. Uyesi Fatma Dilek SEKER
Dr. Ogr. Uyesi Hale Nur UYANIK
Dr. Ogr. Uyesi Engin Cagdas BULUT

Q Tahsin DERTLI
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Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesine ait bagimsiz bir bina mevcut degildir. Fatih Egitim

Fakiiltesine ait D, C ve F Bloklarinda Akademik Personel odasi, D Blokta ise derslikleri

bulunmaktadir. Ayrica C, D Blok ve Personel Daire Bagkanlig1 binasinda da idari personel ofisleri

bulunmaktadir. Tiim binalar Trabzon Universitesi Merkez Kampiisii Fatih Yerleskesi igerisindedir.

Fiziki yap1 ve kaynaklarin ayrintili dokiimii asagidaki tablolarda sayisal olarak verilmektedir.

3.1.1. Egitim Alanlari

Tablo 1. Fiziksel yapi: Egitim alanlar: (derslikler)
. Bilgisayar | Projeksiyon Bllgl'sayz.lr ve Alall Kablolu Wi-Fi
.. . | Haftahk . Projeksiyon Tahta Internet
Kapasitesi Bulunan Cihaz . Bulunan
<. Sayis1 | Alam .. Kullanim <. Cihaz Bulunan | Bulunan <.
Egitim Alam p 5 (kisi . Egitim Bulunan oo oo Egitim
(adet) | (m?) Siiresi .. Bulunan Egitim Egitim
sayis1) Alam Egitim <. Alam
(saat) Egitim Alam Alam Alam
Sayisi Alani Sayisi Sayisi
; Sayisi Sayisi Sayisi
Amfi - - - - - - - - - -
Simif 5 364 280 126 5 5 5 0 5 5
Atolye - - - - - - - - - -
Seminer
Salonu
Toplant:
Salonu
Orkestra
Dersligi
Drama Odasi - - - - - - - - - -




Ogrenci
Calisma - -
Odas

Proje Odas1 - -

Egitim
Laboratuvan
(Ders
Uygulamasi)

Teknoloji
Laboratuvan

Bilgisayar
Laboratuvari

TOPLAM 5 364

280

126 5

3.1.2. Hizmet Alanlar

Tablo 2. Fiziksel yapi: Hizmet alanlar

Calisma Calisma Calisma Odasi Personel Basina
Personel Sayis1 | Odasi Sayis1 | Odas1 Alani Basina Diisen Diisen Fiziksel
(adet) (m?) Personel Sayisi Alan (m?)
Akademik Personel
Hizmet Alanlar: 22 i 188 2,75 8,54
idari Personel .
Hizmet Alanlart 2 (SBF ile ortak) 1 15 2 7,5
TOPLAM 24 10 203 4,75 16,04
3.1.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 3. Fiziksel yapi: Bilgi ve teknolojik kaynaklar
Cinsi Sayisi (adet) Cinsi Sayisi (adet)
Masaiistii Bilgisayar 14 AP+210P Faks 0
Tasinabilir Bilgisayar 1 (Fakiilte ortak) Telefon 10
Projeksiyon 0 Kamera 0
Akillh Tahta 0 Televizyon 0
Baski Makinesi 0 Fotograf Makinesi 0
Fotokopi Makinesi 1 Kulakhik 0
Yazici 1 Hoparlor 0
Tarayicl 1 Mikroskop 0
Optik Okuyucu 1 Barkod Yazici 0
3.2. insan Kaynaklar
Tablo 4. Insan kaynaklar
Akademik Personel Sayisi
. » . . Toplam
YIL Prof.Dr. Do¢.Dr. Dr.Ogr.Uyesi Ars.Gor. Ogr.Gor.
2023 - 1 1 3 15
2024 - 1 14 6 22
TOPLAM - 2 25 9 37
3.2.1. Boliimlere ait kadro dagilimlar:
Tablo 5. Boliimlere ait kadro dagilimlar: (2024 yili)
Boliimler Prof. Dr. Dog¢.Dr. Dr.Ogr.Uyesi Ars.Gor. | Ogr.Gor. | Toplam
Miitercim ve Terciimanhk - - 3 1 4
Tarih - - 4 - 1 5
Sosyoloji - 1 2 1 - 4
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Tiirk Dili ve Edebiyati - -

N
1
1
(]

Psikoloji - - 3 4 - 7

Bati Dilleri ve Edebiyati - - - - - -

Dogu Dilleri ve Edebiyat - - - - - -

TOPLAM - 1 14 6 1 22

3.2.2. insan kaynaklar1 kapsaminda yapilan faaliyetler

Tablo 6. Insan kaynaklar: kapsaminda yapilan faaliyetler (2024 yil)

e Anabilim /Sanat Dah / 'Afam‘m 9 llapa Cll.ﬂlmls’ Atanan
Boliimii Program adi _Ogretim Degerlendirmesi Devam Eden Arastirma
Uyesi Sayisi Ogretim Uyesi Kadro Sayis1 | Gorevlisi Sayisi
Tarih Orta Cag Tarihi 1 - -
Psikoloji Maneviyat Psikolojisi 1 - -
Sosyoloji Kurumlar Sosyolojisi 1 - -
Tarih Tiirkiye Cumbhuriyeti
- - 1 -
Tarihi
Psikoloji Maneviyat Psikolojisi - - 1
Miitercim ve | Ingilizce Miitercim ve ) ) 1
Terciimanlik | Terciimanhk
Sosyoloji Genel Sosyoloji ve ) ) 1
Metodoloji

3.2.3. Akademik personelin yas dagilim

Tablo 7. Akademik personelin yas dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 50+ Yas
Personel sayisi 1 4 5 9 3 -
Yiizde (%) 4,55 18,18 22,73 40,91 13,64 -

4. EGITIM-OGRETIM

4.1. Ogrenciler
Tablo 8. Béliimlere gére ogrenci sayilart (2024 Yily)
Boliim Adi Erkek Ogrenci Sayisi Kiz Ogrenci Sayist Toplam

Miitercim ve Terciimanhk 22 41 63
Tarih 46 28 74
Sosyoloji 11 53 64
Tiirk Dili ve Edebiyati 9 33 42
Psikoloji 5 27 32

TOPLAM 93 182 275

4.2. YKS Yerlesme Sonuclari

Tablo 9. 2024 YKS yerlesme ve kesin kayit sonuglar

Program Adi Kontenjan Yerlesen Yerlesme (%) Kesin Kayit Kesin Kayit(%)
Miitercim ve 32 31 %96,9 31 %96,9
Terciimanhk
Tarih 32 32 %100 31 %96,9
Sosyoloji 32 32 %100 31 %96,9
Tiirk Dili ve o o
Edebiyat 42 42 %100 42 %100
Psikoloji 32 32 %100 32 %100
TOPLAM 170 169 %99 167 %98,24
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4.3. Ogrenci Kuliipleri

Tablo 10. Osrenci Kuliipleri

OGRENCI KULUBU ADI
1 Sosyolojik Diisiince Kuliibii
2 TRU Tarih Kuliibii
3 Yabanci Diller ve Ceviri Kuliibii

4.4. Ogretim Elemanlar1 Ders Gorevlendirme Analizi

Tablo 11. Ogretim elemanlari ders gérevlendirme analizi

Birim Birim icinden __Birim Disindan/ Universite Birim
Esiti Egitim Toplam ¥ Universite I¢inden Disindan . .
gitim SN oL Karsilanan Doénemlik
S Ogretim Ogretim e Karsilanan Ders Karsilanan Ders
Ogretim Yih o . Ders Yiikii vy . wo) e . Toplami Ders
Donemi Elemani . Yiikii Saati Yiikii Saati .
Saati Toplam Saati (T+U)
Sayisi Toplami Toplam
GUzZ 12 30 10 - 40
2023-2024 " AHAR 12 32 8 - 40
2024.2025 GUZ 16 115 39 - 154
i BAHAR 17 118 36 - 154
5. ARASTIRMA-GELISTIRME
5.1. Yillara Gore Makale Sayilar
Tablo 12. Yillara gére makale sayilar
MAKALELER 2023-2024 | 2024-2025 | Toplam
SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmig makale (Q1 - 1 1
olarak taranan dergide)
SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale (Q2 1 1 2
olarak taranan dergide)
SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale (Q3 - - -
olarak taranan dergide)
ESCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 1 1 2
(Q4* olarak taranan dergide)
UAK ve Trabzon Universitesi senatosu tarafindan belirlenen uluslararast alan 5 ) 7
endekslerinde taranan dergilerde yayimlanmig makale
Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanmis arastirma makalesi 6 2 8
TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yaymlanmig makale 9 12 21
TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergiler digindaki ulusal hakemli - - -
dergilerde yayimlanmis makale
Diger hakemli dergide yayimlanmis editére mektup, aragtirma notu, 6zet veya kitap 4 2 6
kritigi
TOPLAM 26 21 47
5.2. Yillara Gore Kitap/Kitap Boliimleri Sayisi
Tablo 13. Yillara gére kitap/kitap béliimleri sayisi
KITAPLAR 2023-2024 2024-2025 | Toplam
Taninmis uluslararas: yaymevleri tarafindan yaymlanmis 6zgiin bilimsel kitap 2 1 3
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Taninmis uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanmig 6zgiin bilimsel kitap
editorliigii, boliim yazarligi

14

22

Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yaymlanmis 6zgiin bilimsel kitap

Taninmig ulusal yayinevleri tarafindan yaymlanmig 06zgiin bilimsel kitap
editorliigii, boliim yazarligi

Alaninda ¢eviri kitap editorliigli, kitap boliimii gevirisi, tam kitap ¢evirisi
(Yabanci dil alanindaki adaylar kendi dil alanlarinda ¢eviri yaparsa, puanin yarisi)

Universite tarafindan hakem incelemesi yaptirildiktan sonra yayinlanan ders
kitab1 (Hakemsiz ders kitaplar1 puanlandirmaya tabi tutulmaz)

Uluslararas: yayinevleri tarafindan yayinlanan ansiklopedilerde madde (en fazla
dort madde hesaplamada dikkate alinir)

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan ansiklopedilerde madde (en fazla dort
madde hesaplamada dikkate alinir)

TOPLAM

17

26

5.3. Yillara Gore Arastirma Projesi Sayisi

Tablo 14. Yillara gore aragtirma projesi sayisi

ARASTIRMA PROJELERI

2023-2024

2024-2025

Toplam

(1)) Basart ile tamamlanmis AB ¢ergeve programi bilimsel arastirma proje sayisi
(Koordinatdr/ alt koordinator/yiiriitiicii olmak)

Basari ile tamamlanmig 1. Madde disindaki uluslararasi destekli bilimsel arastirma proje
(Derleme ve rapor hazirlama ¢alismalari hari¢) sayist (Yiiriitiici olmak)

TUBITAK Ar-Ge proje (ARDEB, TEYDEB, KAMAG, vb.) sayis1 (Yiiriitiicii olmak)

Diger TUBITAK proje sayisi (Yiiriitiicii olmak)

Universite digindaki kamu kurumlariyla yapilan basariyla tamamlanmis bilimsel
arastirma proje sayist (Yiriitiicii olmak)

Basartyla tamamlanmis {iniversitelerin  bilimsel arastirma projeleri (BAP)
koordinatorliikleri destekli arastirma projesi (derleme ve rapor hazirlama calismalari
hari¢) sayisi (Yiiriitiicii olmak)

Basartyla tamamlanmis diger ulusal bilimsel arastirma projesi (TTO ve sanayi kuruluslari
ile yapilan Ar-Ge projeleri, vb.) (derleme ve rapor hazirlama ¢aligmalart hari¢) sayisi
(Yiiriitiicii olmak)

TOPLAM

5.4. Yillara Gore Bilimsel Toplanti1 Faaliyetleri

Tablo 15. Yillara gore bilimsel toplanti faaliyetleri sayisi

BIiLIMSEL TOPLANTI FAALIYETLERI

2023-2024

2024-2025

Toplam

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan, tam metni matbu veya elektronik olarak
bildiri kitap¢iginda yayimlanmig ¢aligmalar

15

13

28

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan, 6zet metni matbu veya elektronik olarak
bildiri kitap¢iginda yayimlanmis ¢alismalar

12

Uluslararasi bilimsel toplantilarda poster olarak sunulan ¢aligmalar

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan tam metni matbu veya elektronik olarak bildiri
kitapciginda yayimlanmis calismalar.

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan, 6zet metni matbu veya elektronik olarak bildiri
kitapciginda yayimlanmis calismalar

Ulusal bilimsel toplantilarda poster olarak sunulan ¢aligmalar.

TOPLAM|

24

23

47
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5.5. Yillara Gore Hakemlik ve Editorliik Faaliyetleri

Tablo 16. Yillara gére hakemlik ve editorliik faaliyetleri

EDITORLUK ve HAKEMLIK FAALIYETLERI

2023-2024

2024-2025

Toplam

SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde bas editorliik gorevi

SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde associate editdrliik gorevi

SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde asistan editorliik gorevi

SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yaym kurulu iiyeligi

TR Dizin kapsamindaki dergilerde bas editorliik gorevi

TR Dizin kapsamindaki dergilerde yayin kurulu tiyeligi

SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde hakemlik

TR Dizin kapsamindaki dergilerde hakemlik

23

24

47

TOPLAM

24

24

48

5.6. Yillara Gore Atif Sayilan

Tablo 17. Yillara gére atif sayilart

ATIFLAR
(Yazarin kendi yayinina yaptig1 atiflar haric)

2023-2024

2024-2025

Toplam

SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; Uluslararasi yayinevleri
tarafindan yayimlanmis kitaplarda yayimlanan ve adayin yazar olarak yer almadigi
yayinlardan her birinde, metin i¢cindeki atif sayisina bakilmaksizin adayin atif yapilan her
eseri icin

SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI disindaki endeksler tarafindan taranan dergilerde;
Uluslararas1 yayinevleri tarafindan yaymmlanmig kitaplarda bdliim yazari olarak
yayimlanan ve adayin yazar olarak yer almadigi yayimnlardan her birinde, metin i¢indeki
atif sayisina bakilmaksizin adayin atif yapilan her eseri i¢in

24

22

46

Ulusal hakemli dergilerde; Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitaplarda
yayimlanan ve adayin yazar olarak yer almadigi yayinlardan her birinde, metin i¢indeki
atif sayisina bakilmaksizin adayin atif yapilan her eseri i¢in

15

16

31

Giizel sanatlardaki eserlerin uluslararasi kaynak veya yayin organlarinda yer almasi
(kitap, ansiklopedi, katalog, periyodik sanat dergileri, belgesel nitelikli TV yaymlari,
film) veya gosterime ya da dinletime girmesi. Ancak duyuru niteligindeki yaymlar gecerli
degildir.

Glizel sanatlardaki eserlerin ulusal kaynak veya yayimn organlarinda yer almasi (kitap,
ansiklopedi, katalog, periyodik sanat dergileri, belgesel nitelikli TV yayinlari, film) veya
gosterime ya da dinletime girmesi. Ancak duyuru niteligindeki yayinlar gecerli degildir.

TOPLAM

41

44

85

5.7. Yillara Gore Erasmus+ Hareketliligi

Tablo 18. Yillara gére Erasmus+ hareketliligi

ERASMUS+ HAREKETLILiK DURUMU

2023-2024

2024-2025

Toplam

ERASMUS + Yurtdisina Giden Ogrenci Sayist -

ERASMUS + Yurtdigina Giden Ogretim Elemani Sayisi -

ERASMUS + Yurtdigina Giden Idari Personel Sayist -

TOPLAM -

ERASMUS + Yurtdigindan Gelen Ogrenci Sayisi -
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ERASMUS + Yurtdigindan Gelen Ogretim Eleman1 Say1st

ERASMUS + Yurtdisindan Gelen Idari Personel Sayisi

TOPLAM - - -

5.8. Yillara Gore Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Odiil ve Basarilar

Tablo 19. Yillara gére bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif odiil ve basarilar

BiLIMSEL, SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF ODUL
VE/VEYA BASARI 2023-2024  2024-2025 | Toplam
(Odiiliin Ad1 ve Derecesi)

TUBITAK Akademik Tesvik 1 - 1
TUBITAK Yurt Dis1 Bilimsel Etkinlige Katilim Destegi - 1 1
TUBITAK Yaurt I¢i Bilimsel Etkinlige Katilim Destegi - 1 1
TUBITAK 1001 Proje Kabulii - 1 1

TOPLAM| 1 3 4

6. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

idarenin Amac ve Hedefleri

Amaclar Hedefler

Performans Gostergeleri

Hedef-1: Egitim programlarinin
niteligini artirmak

Fakiiltemiz boliimlerinde 6gretim elemani bagina
diisen 6grenci sayisinin en fazla 12 olmast

Fakiiltemiz boliimlerinde 6gretim elemani bagina
diisen haftalik ders saatinin en fazla 15 olmasi1

Stratejik Amac¢ — 1:
Yiiksekogretimde egitim
Ogretim faaliyetlerinin
ulusal/uluslararasi
standartlara taginmasi ve
stirdiiriilebilir olmasinin
saglanmast

Hedef-2: Ogretim elemanlarinin
niteligini gelistirmek ve stirdiirebilir
hale getirmek

Fakiiltemiz 6gretim elemani bagina diisen
Uluslararasi indekslerdeki yayin sayist (SCI,
SSCI-exp, AHCI) en az 0,2 olmasi

Fakiiltemiz d6gretim elemanlarinin her yil en az 5
egiticilerin egitimine yonelik etkinliklere katilmig
olmas1

Yurtdis1 bilimsel etkinlikler i¢in yapilan
akademisyen gorevlendirme sayist her yil en az 3
olmas1

Fakiiltemiz 6grencilerinin 6gretim elemanlari
degerlendirmeleri sonucundaki memnuniyet
oraninin en az %70 olmasi

Stratejik Amac-2:
Bilimsel Arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinin
giiclendirilmesini tesvik
etmek.

Hedef-1: Bilimsel aragtirma
¢iktilarinin nicelik ve niteligini
arttirmak.

Uluslararasi indekslerde taranan dergilerdeki
yayin sayisinin her yil en az 3 olmasi

ULAKBIM/TR Dizinde taranan dergilerdeki
ulusal yayin sayisinin her yil en az 10 olmasi

Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanan
kitap/kitap bolimii sayisinin en az 5 olmasi

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanan
kitap/kitap bolimii sayisinin en az 2 olmasi

15




Uluslararasi ve ulusal (ULAKBIM/TR Dizin)
indekslerde taranan dergilerde yapilan atif
sayisinin en az 40 olmasi

Hedef-2: Akademik personele
yonelik bilimsel arastirma imkan ve
desteklerini gelistirmek.

Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim
icin (sempozyum/ kongre/ konferans vb.) verilen
destek sayisinin her yil en az 2 olmast

Hedef-3: Ogrencilerin bilimsel
arastirma yapma, yenilikgilik ve
girisimcilik becerilerinin/
kapasitelerini gelistirilmek

Ogrencilere yonelik ulusal/uluslararasi bilimsel
etkinlik (kongre, sempozyum, proje egitimi,
seminer vb.) sayisinin en az 2 olmasi

Ogrencilere yonelik ulusal ve uluslararasi sanatsal
ve sportif etkinlik (sergi/gosteri/atolye/ miisabaka
vb.) sayisinin en az 5 olmasi

Hedef-4: Disiplinler aras1 6ncelikli
aragtirma alanlarinin gelistirilmek
ve giiclendirmek

Disiplinler aras1 proje sayisinin en az 1 olmasi

Disiplinler aras1 temali etkinlik (kongre,
sempozyum, seminer vb.) sayisinin en az 2 olmasi

Stratejik Amac-3:
Kurumsal kiiltiir ve
altyapiy1 giiclendirmek.

Hedef-1: Akademik ve idari
personelin motivasyonunu
artirmaya yonelik ve
kurumsallagsmay1 destekleyen
olumlu bir ortamin saglanmasina
o6nem vermek.

Akademik ve idari personelin motivasyonunu
artirmak amaciyla en az 3 adet kurum igi sosyal
faaliyet gergeklestirmek.

Hedef-2: Akademik ve idari
personel calisma mekanlarinin
fiziksel standartlarinin
tyilestirilmesine 6zen gdstermek.

Akademik ve idari personel bagina diisen
mekéanin en az 12 m? olmasi

Stratejik Amacg-4:
Paydaslarla iletisim ve
etkilesimin gelistirilmesi.

Hedef-1: Paydaslarla birlikte
toplumsal duyarliligin
arttirillmasinda tiniversite-paydas is
birligini gelistirmek.

Toplumsal katki amagli diizenlenen etkinlik
sayisinin en az 20 olmasi

Hedef-2: Ogrencilerin sosyal ve
kisisel gelisimlerini desteklemek.

Fakiiltemiz dgrencileri tarafindan alinan 6diil
sayisinin en az 1 olmasi

7. BIRIMIN GUCLU YONLERI

» Geng, verimli ve donaniml1 bir akademisyen kadrosuna sahip olmasi,

» Lisans egitimi diizeyinde ¢esitli programlara sahip olmasi,

» Disiplinlerarasi caligmaya uygun altyapiya sahip olmasi,

> Ogrenci merkezli egitim anlayisinin benimsenmis olmasi,

> Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin yonetime katilimi (Fakiilte ve boliim komisyonlari

iizerinden),

> Ogrenci, 6gretim elemani ve idari personel arasindaki iliskilerin iist diizeyde olmasi,

» Birim biinyesinde bulunan lisans programlarina 6grenci talebinin yiiksek olmasi,
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» Birim biinyesindeki tiim bolimlerin merkez kampiis yerleskesinde olmasinin getirdigi

avantajlara sahip olunmasi,

» Cografi konumu goz oniine alindiginda bolgesel ve komsu iilkelerle isbirligi imkaninin

bulunmasi,

»  Sehirdeki diger devlet ve vakif iiniversitelerindeki boliimlerle isbirligi yapabilme potansiyeline

sahip olmasi,
» Kredi Yurtlar Kurumu’na ait 6grenci yurtlarinin iiniversite yerleskesinde bulunmasi,
> Universitenin bulundugu ilin biiyiiksehir statiisiinde olmast,

» Birimin, bolgenin sosyal ve kiiltiirel gelismesine katki yapabilecek fikir ve proje tiretme

kapasitesinin bulunmast,

» Birimin, bdlgenin toplumsal ve sosyal sorunlarina ¢éziim iiretebilecek akademik kadro ve

birikime sahip olmasi,

» Birimin bolgedeki kadim kiiltlirlere ait tarihi ve kiiltiirel degerleri arastirma ve uluslararasi
topluma sunmada, yabanci iiniversitelerle isbirligi imkanlarinin gelistirme potansiyeline sahip

olmasi,

8. BIRIMIN GELiISTIRMEYE ACIK YONLERIi

» Kurumsal kimligiyle var olabilecek bir fakiilte binasina ihtiyag duyulmaktadir (6grenci

derslikleri, amfi, konferans salonu, arsiv odasi, 6gretim {iyesi odasi vb...),
» Kiitiiphanedeki kaynak sayisinin artirilmast,

» Akademik kadro sayisinin artirilmasi, ogretim iiyesi olmayan bdlimlere Ogretim {iiyesi

kazandirilmasi,
» Uluslararasi proje iiretimindeki yetersizliklerin giderilmesi,

» Akademik personel ve Ogrenci profilindeki yogunlugun yerel diizeyden ulusal diizeye

cikarilmast,
» Arastirma gorevlisi kontenjanlariin artirilmast,
> Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin, dgretim iiyesi sayis1 artirilarak diisiiriilmesi,

» Boliim sayisina oranla idari personel sayisinin artirilmast,
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9. MALI BILGILER

9.1. Biitce Giderleri
Ek. | Ekonomik Kod Aciklama Toplam Gerceklesme Gerceklesme
Kod Odenek Toplamm Oram
01 Personel Giderleri 261.900,00 261.805,85 99,96
02 SGK Prim Giderleri 24.000,00 23.984,87 99,93
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 0 0 0

Toplam 285.900,00 285.790,72 99,96

9.2. Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali

yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,

birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik

ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi

sagladigimi bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi

sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir. Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan

ederim.

Tarih Ad Soyadi
20.01.2025
Dr. Ogr. Uyesi Nurettin CAKICI

Dekan Yardimcisi
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