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TRABZON ÜNİVERSİTESİ 

İNSAN VE TOPLUM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU TOPLANTI TUTANAĞI 

 

 

Sayı  : 00050 

Tarih  : 15.04.2026  

 

Toplantıya Katılanlar            : 

 

1. Prof. Dr. Bilal KIRIMLI      Dekan - Başkan 

2. Prof. Dr. Muhammet Muhsin KALKIŞIM   Üye 

3. Prof. Dr. Ali Rıza AKDENİZ     Üye  

4. Prof. Dr. Muzaffer BAŞKAYA      Üye  

5. Doç. Dr. Zeynep İNAN ALİYAZICIOĞLU   Üye 

6. Doç. Dr. Cem ÖZKURT      Üye 

7. Dr. Öğr. Üyesi Nurettin ÇAKICI                 Üye  

8. Tahsin DERTLİ       Fakülte Sekreteri V. (Raportör) 

 

GÜNDEM  

1. Arş. Gör. Rüveyda MUNGAN’ın 2547 Sayılı Kanun’un 39. Maddesi kapsamında İstanbul’da 

görevlendirilmesi konusunun görüşülmesi 

2. Fakültemiz Psikoloji Bölümü Öğretim üyelerinden Doç. Dr. Cansu TOSUN’un “Yürütücüsü 

olduğu 324K385 nolu TÜBİTAK projesi kapsamında İzmir’de görevlendirilmesi konusunun 

görüşülmesi. 

3. Fakültemiz Bölümlerine kadro aktarımı konusunun görüşülmesi. 

 

KARAR 

Toplantı 15.04.2026 Çarşamba günü saat 11.30’da Fakülte toplantı odasında yapıldı.  Gündeme 

eklenmesi istenen herhangi bir teklif olmadığından gündemin görüşülmesine geçilmesine oy birliği ile 

karar verilmiştir. 

 

1. Arş. Gör. Rüveyda MUNGAN’ın İstanbul’da görevlendirilmesi konusunu görüşüldü. Yapılan 

görüşme sonunda, 

Fakültemiz Psikoloji Bölümü Maneviyat Psikolojisi Anabilim Dalı öğretim elemanlarından Arş. 

Gör. Rüveyda MUNGAN'ın İstanbul Üniversitesi/Sosyal Bilimler Enstitüsü/Felsefe ve Din Bilimleri 

Anabilim Dalı Din Psikolojisi Programı’nda Doktora derslerine katılmak üzere, Bölümün yarıyıl sonu 

sınavlarına gözetmen olarak katılmak kaydıyla 2547 Sayılı Kanun'un 39. Maddesi kapsamında 

13.04.2026 – 10.07.2026 tarihleri arasında  89 (seksen dokuz) gün süreyle yolluksuz, yevmiyesiz ve 

maaşlı olarak İstanbul Üniversitesinde görevlendirilmesine ve durumun Dekanlık Makamına arzına,  

 

Oy birliği ile karar verilmiştir. 

2. Fakültemiz Psikoloji Bölümü Öğretim üyelerinden Doç. Dr. Cansu TOSUN’un İzmir’de 

görevlendirilmesi konusu görüşüldü. Yapılan görüşme sonunda, 

Fakültemiz Psikoloji Bölümü Öğretim üyelerinden Doç. Dr. Cansu TOSUN’un Yürütücüsü olduğu  

324K385 kodlu 'Yetişkin Bireylerde Evliliğe Dönük Beklentiler ve Tutum: Ebeveyn İlişkili Faktörler 

ile Bağlanmanın Rolü ve Bir Psikoeğitim Programı'' konulu TÜBİTAK projesi kapsamında 9-12 Nisan 

2026 tarihleri arasında yol dahil 4 (Dört) gün süre ile 2547 Sayılı Kanun’un 39. maddesi uyarınca 

İzmir’de görevlendirilmesine, giderlerinin TÜBİTAK bütçesinden karşılanmasına ve durumun Dekanlık 

Makamına arzına, 

 

 Oy birliği ile karar verilmiştir.  



 

 

3. Personel Daire Başkanlığının 14.04.2026 gün ve 2600022886 sayılı, öğretim üyesi atama izin sayısı yazı 

ekindeki Üniversite Yönetim Kurulu Kararı incelendi, Yapılan Görüşme sonunda, 

 

. a) "Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 

Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik'in" 5'inci maddesinin 6'ncı fıkrasında yer alan "(Değişik: RG-

03/03/2022- 31767) Cumhurbaşkanı kararıyla her yıl ilgili yükseköğretim kurumu için belirlenen atama 

izin sayılarının birimlere dağılımı, ilgili birim ve üniversite yönetim kurulunun görüşü alınarak Rektör 

tarafından yapılır. Atama izin sayılarının, asgari kadroların kullanımı için birimlere tahsisi, ilgili birim 

yöneticisinin görüşü alınarak Rektör tarafından gerçekleştirilir." hükmü uyarınca 26.03.2026 tarihli ve 

3-1 sayılı Üniversite Yönetim Kurulu Kararı ile izin verilen kadrolardan, Fakültemizin Ek’te yer alan 

Tablo 2 (Asgari Kadro Sayısını Aşan Ancak Norm Planlaması İçindeki Kadrolar için Talep Formu) ve 

Tablo 3’te (Norm Dışı Kadrolar için Talep Formu) belirtilen Anabilim Dallarına, 2 sayılı Genel Kadro 

Usulü Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6'ncı maddesi uyarınca kadro aktarımlarının 

yapılmasına ve durumun Dekanlık Makamına arzına,  
 

b)  "Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 

Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik'in" 5'inci maddesinin 6'ncı fıkrasında yer alan "(Değişik: RG-

03/03/2022- 31767) Cumhurbaşkanı kararıyla her yıl ilgili yükseköğretim kurumu için belirlenen atama 

izin sayılarının birimlere dağılımı, ilgili birim ve üniversite yönetim kurulunun görüşü alınarak Rektör 

tarafından yapılır. Atama izin sayılarının, asgari kadroların kullanımı için birimlere tahsisi, ilgili birim 

yöneticisinin görüşü alınarak Rektör tarafından gerçekleştirilir." hükmü uyarınca 02.04.2026 tarihli ve 

2-3 sayılı Üniversite Yönetim Kurulu Kararı ile izin verilen kadrolardan, Fakültemizin Ek’li Tablo 4’te 

(Araştırma Görevlisi Kadroları için Talep Formu) belirtilen Anabilim Dallarına, 2 sayılı Genel Kadro 

Usulü Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6'ncı maddesi uyarınca kadro aktarımının 

yapılmasına ve durumun Dekanlık Makamına arzına, 
 

Oy birliği ile karar verilmiştir. 

 

 

 

 

 

https://personel.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/personel-trabzon-edu-tr/Norm%20Kadro/Tablo%204-Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20G%C3%B6revlisi%20Kadrolar%C4%B1.doc
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