T.C.
TRABZON UNIVERSITESI
INSAN VE TOPLUM BiLiMLERi FAKULTESI
FAKULTE YONETIM KURULU TOPLANTI TUTANAGI

Sayr : 00050

Tarih :15.04.2026

Toplantiya Katilanlar

1. Prof. Dr. Bilal KIRIMLI Dekan - Bagkan
2. Prof. Dr. Muhammet Muhsin KALKISIM Uye

3. Prof. Dr. Ali Riza AKDENIZ Uye

4. Prof. Dr. Muzaffer BASKAYA Uye

5. Dog. Dr. Zeynep INAN ALIYAZICIOGLU Uye

6. Dog. Dr. Cem OZKURT Uye

7. Dr. Ogr. Uyesi Nurettin CAKICI Uye

8. Tahsin DERTLI Fakdlte Sekreteri V. (Raportor)
GUNDEM

1. Ars. Gor. Riiveyda MUNGAN’1n 2547 Sayili Kanun’un 39. Maddesi kapsaminda Istanbul’da
gorevlendirilmesi konusunun goriisiilmesi

2. Fakiiltemiz Psikoloji Boliimii Ogretim iiyelerinden Dog. Dr. Cansu TOSUN’un “Yiiriitiiciisii
oldugu 324K385 nolu TUBITAK projesi kapsamida Izmir’de goérevlendirilmesi konusunun
goriisiilmesi.

3. Fakiiltemiz Boliimlerine kadro aktarimi konusunun goriisiilmesi.

KARAR

Toplant1 15.04.2026 Carsamba guni saat 11.30°da Fakiilte toplanti odasinda yapildi. Gundeme
eklenmesi istenen herhangi bir teklif olmadigindan giindemin goriisiilmesine gegilmesine oy birligi ile
karar verilmistir.

1. Ars. Gor. Rilveyda MUNGAN’1n istanbul’da gorevlendirilmesi konusunu goriisiildii. Yapilan
goriisme sonunda,
Fakiiltemiz Psikoloji Boliimii Maneviyat Psikolojisi Anabilim Dal1 6gretim elemanlarindan Ars.
Gor. Riiveyda MUNGAN"n Istanbul Universitesi/Sosyal Bilimler Enstitiisii/Felsefe ve Din Bilimleri
Anabilim Dali Din Psikolojisi Programi’nda Doktora derslerine katilmak tzere, Boliimiin yariyil sonu
simavlarina godzetmen olarak katilmak kaydiyla 2547 Sayili Kanun'un 39. Maddesi kapsaminda
13.04.2026 — 10.07.2026 tarihleri arasinda 89 (seksen dokuz) giin sureyle yolluksuz, yevmiyesiz ve
maasli olarak Istanbul Universitesinde gorevlendirilmesine ve durumun Dekanlik Makamina arzina,

Oy birligi ile karar verilmistir.

2. Fakiltemiz Psikoloji Bolimii Ogretim iiyelerinden Dog. Dr. Cansu TOSUN’un izmir’de
gorevlendirilmesi konusu goriisiildii. Yapilan goriisme sonunda,

Fakultemiz Psikoloji Bolumii Ogretim iiyelerinden Dog. Dr. Cansu TOSUN un Yiiriitiiciisii oldugu
324K385 kodlu 'Yetiskin Bireylerde Evlilige Déniik Beklentiler ve Tutum: Ebeveyn iliskili Faktorler
ile Baglanmanin Rolii ve Bir Psikoegitim Programi" konulu TUBITAK projesi kapsaminda 9-12 Nisan
2026 tarihleri arasinda yol dahil 4 (Doért) gin sire ile 2547 Sayili Kanun’un 39. maddesi uyarinca
Izmir’de gorevlendirilmesine, giderlerinin TUBITAK biitgesinden karsilanmasina ve durumun Dekanlik
Makamina arzina,

Oy birligi ile karar verilmistir.



3. Personel Daire Bagkanliginin 14.04.2026 gun ve 2600022886 sayili, 6gretim iiyesi atama izin sayisi yazi
ekindeki Universite Yonetim Kurulu Karar1 incelendi, Yapilan Goriisme sonunda,

. @) "Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullamilmasina Iligkin Yonetmelik'in” 5'inci maddesinin 6'nci fikrasinda yer alan "(Degisik: RG-
03/03/2022- 31767) Cumhurbaskant karariyla her yil ilgili yiiksekogretim kurumu icin belirlenen atama
izin sayilarimin birimlere dagilim, ilgili birim ve iiniversite yonetim kurulunun gériisii alinarak Rektor
tarafindan yapilir. Atama izin sayilarimin, asgari kadrolarin kullanimi igin birimlere tahsisi, ilgili birim
yoneticisinin goriisii alinarak Rektor tarafindan gergeklestirilir." hilkkmii uyarinca 26.03.2026 tarihli ve
3-1 sayili Universite Yonetim Kurulu Karari ile izin verilen kadrolardan, Fakiiltemizin Ek’te yer alan
Tablo 2 (Asgari Kadro Sayisin1 Asan Ancak Norm Planlamasi I¢indeki Kadrolar igin Talep Formu) ve
Tablo 3’te (Norm Dis1 Kadrolar i¢in Talep Formu) belirtilen Anabilim Dallarina, 2 sayili Genel Kadro
Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 6'nci maddesi uyarinca kadro aktarimlarmin
yapilmasina ve durumun Dekanlik Makamina arzina,

b) "Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullamilmasina Iliskin Yonetmelik'in" 5'inci maddesinin 6'nci fikrasinda yer alan "(Degisik: RG-
03/03/2022- 31767) Cumhurbaskan: karariyla her yil ilgili yiiksekogretim kurumu icin belirlenen atama
izin sayilarimin birimlere dagilimi, ilgili birim ve tiniversite yonetim kurulunun gortisii alinarak Rektor
tarafindan yapilir. Atama izin sayilarinin, asgari kadrolarin kullanimi igin birimlere tahsisi, ilgili birim
yoneticisinin goriigii alinarak Rektor tarafindan ger¢eklestirilir." hitkmii uyarinca 02.04.2026 tarihli ve
2-3 sayili Universite Yénetim Kurulu Karari ile izin verilen kadrolardan, Fakiiltemizin Ek’li Tablo 4’te
(Arastirma Gorevlisi Kadrolari i¢in Talep Formu) belirtilen Anabilim Dallarina, 2 sayili Genel Kadro
Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 6'nci maddesi uyarinca kadro aktariminin
yapilmasina ve durumun Dekanlik Makamina arzina,

Oy birligi ile karar verilmistir.


https://personel.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/personel-trabzon-edu-tr/Norm%20Kadro/Tablo%204-Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20G%C3%B6revlisi%20Kadrolar%C4%B1.doc
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